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УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ
АДМИНИСТРАЦИЯ Нижнетуринского городского округа
ПРИКАЗ

	
	От 01.02.2022 № 30


г. Нижняя Тура




	О порядке формирования и подготовки резерва управленческих кадров на должности руководителей муниципальных образовательных организаций, подведомственных Управлению образования администрации Нижнетуринского городского округа



Руководствуясь ст. 275 Трудового кодекса Российской Федерации,
статьей 51 Федерального закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», во исполнении поручения Президента Российской Федерации по итогам совещания по вопросам образования от 19 апреля 2012 г. п.б), письма Министерства образования и науки РФ от 11 сентября 2012 г. № ИР-758/08 "Об обеспечении перехода на конкурсную систему отбора руководителей общеобразовательных учреждений с публичным представлением кандидатами программ развития учреждения, приказа муниципального учреждения «Управление образования администрации Нижнетуринского городского округа» от 28.12.2019 № 226 «Об утверждении Порядка и сроков проведения аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителя  образовательной организации, подведомственной Управлению образования администрации Нижнетуринского городского округа», в целях обеспечения прав граждан Российской Федерации на равный доступ
к должностям руководителей муниципальных образовательных организаций
и повышения качества управления в муниципальных образовательных организациях Нижнетуринского городского округа,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Перечень должностей руководителей муниципальных образовательных организаций, подведомственных Управлению образования администрации Нижнетуринского городского округа, на которые формируется резерв управленческих кадров (Приложение №1).
2. Утвердить Положение о порядке формирования и подготовки кадрового резерва руководителей муниципальных автономных  (бюджетных) образовательных учреждений дошкольного, общего и дополнительного образования Нижнетуринского городского округа (Приложение №2).
3. Утвердить состав комиссии по формированию кадрового резерва руководителей образовательных учреждений дошкольного, общего и дополнительного образования Нижнетуринского городского округа (Приложение №3).
4. Лапшиной Н.А., заместителю начальника Управления образования администрации Нижнетуринского городского округа, провести конкурсные мероприятия по формированию кадрового резерва в срок
до 1 марта 2022 года.
5. Марченко О.Г., методисту МКУ «ИМЦ» опубликовать настоящий Приказ и приложения к нему на сайте Управления образования администрации Нижнетуринского городского округа.
6. Контроль исполнения настоящего Приказа оставляю за собой.

И.о. начальника
Управления образования                                                              К.С. Шуклина
Исп. Шуклина К.С.
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