Доклад начальника Управления образования администрации Нижнетуринского городского округа Вострякова Н.А. 
на августовской педагогической конференции

27 августа 2014 г. 

Дорогие коллеги, мне очень приятно приветствовать вас на нашей традиционной августовской педагогической конференции.

Буквально через пять дней наступит новый 2014-2015 учебный год, и сегодня мы сформулируем основные направления предстоящей деятельности после анализа прошедшего учебного года.
Тема: О реализации государственной политики в системе образования Нижнетуринского городского. 
 7 мая 2012 года Президентом Российской Федерации подписаны 11 указов, в которых определены основные направления развития страны на ближайшую и среднесрочную перспективу.

 В этих указах установлены важнейшие целевые показатели социально-экономического развития, в том числе в области образования. По всем отраслям разработаны планы действий по достижению установленных показателей, их называют «Дорожными картами». У нас тоже есть Дорожная карта, которая и задает вектор, определяющий направления деятельности системы образования Нижнетуринского городского округа. 
Первый раздел нашей Дорожной карты посвящен проблемам развития дошкольного образования, которое с вступлением в силу нового федерального закона об образовании с прошлого учебного года стало частью общего образования. И вот с 1 сентября 2014 года во всех дошкольных образовательных учреждениях вводится Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного общего образования. Об особенностях введения, которого расскажут мои содокладчики
В 11 дошкольных образовательных учреждениях НТГО воспитывается 1758 детей. Если говорить о наполняемости  дошкольных учреждений, то самыми массовыми являются детские сады Голубок и Аленушка, где воспитываются 244 и 230 дошкольников соответственно.
Таблица 1. 1 Общее количество воспитанников ДОУ (на конец  2012-2013 учебного года)       

(человек)

	Золотой петушок
	Алёнушка
	Голубок
	Гнездышко
	Елочка
	Чайка
	Малышок
	Сер. 

копытце
	Аленка
	Чебурашка
	Дюймовочка

	214
	230
	244
	116
	205
	210
	96
	113
	76
	204
	50


Динамика в целом

	2007 г.
	2008г
	2009 г.
	2010г
	2011 г.
	2012г.
	2013г.
	2014 г.

	1520
	1520
	1541
	1578
	1621
	1623
	1714
	1758


Общее количество воспитанников дошкольных учреждений увеличилось относительно прошлого года на 44 ребенка, это результат планомерной политики по увеличению доступности дошкольного образования. Так в 2013 году тремя дошкольными учреждениями Нижней Туры  были преобретены детская мебель и мягкий инвентарь в общем объеме на 400 тысяч рублей местного бюджета. В соответствии с целевым параметром, заданным президентом РФ, очередность детей в возрасте от 3 до 7 лет в Нижнетуринском городском округе отcутсвует.
В одном из майских указов Президента Российской Федерации значится установка: «увеличение к 2020 году числа детей в возрасте от 5 до 18 лет, обучающихся по дополнительным образовательным программам до 70 - 75 процентов», у нас данный показатель составляет 59 %, что на 9 % больше чем в прошлом году. В 2013-2014 учебном году общее количество воспитанников, за счет открытия новых групп дополнительного образования, увеличилось относительно прошлого года на 239 человек и соответствует 1 тысячи 705 обучающимся. Но не смотря на положительную динамику в Нижнетуринском городском округе необходимо проводить работу по увеличению охвата детей дополнительным образованием, как в соответствующих учреждениях, так и в дошкольных,  и в общеобразовательных учреждениях при условии их лицензирования  по  дополнительным образовательным программам. 

Таблица 1.2 Общее количество воспитанников в подведомственных  МОУ ДОД (2013-2014 уч. год)       (человек)

	ДЮСШ
	Олимп
	Исовский ДДТ
	ЦДОД

	479
	436
	220
	570


Динамика в целом

	2009 г.
	2010г
	2011г.
	2012г.
	2013г.
	2014г.

	1505
	1507
	1516
	1522
	1466
	1705


Так же необходимо отметить, что в Нижнетуринском городском округе практически не представлено техническое направление в дополнительном образовании, это связано с нулевой  материально-технической базой и прежде всего с отсутствием квалифицированных педагогических кадров, способных наладить работу в данном направлении. Свердловская область позиционирует себя мощным промышленным регионом, и нуждается в достаточном количестве рабочих и инженерных кадров. Техническое творчество учащихся способствует необходимому нашему региону профессиональному самоопределению молодежи. Поэтому техническое, инновационное направление развития молодежи на уровне нашего региона признано приоритетным и будет поддерживаться. Появление в образовательных учреждениях Нижнетуринского городского округа заинтересованных, современных специалистов способных возродить интерес детей к техническим инновациям будет всячески поддерживаться на городском и областном уровнях, способствовать развитию необходимой материальной базы.
В 9 общеобразовательных учреждениях Нижнетуринского городского округа на конец прошлого учебного  года числилось 2713 обучащихся. Самой массовой остается школа № 3 - 544 учащихся, самыми малокомплектными являются Платинская и Косьинская школы  по 18 учеников. 

Таблица 1.3. Общее количество учащихся школ (на конец  2013-2014 учебного года)   (человек)

	СОШ №1
	СОШ №2
	СОШ №3
	СОШ 

№7
	НТГ
	Исовская

СОШ 
	Сигн.

СОШ
	Кос.

СОШ 
	Плат.

ООШ

	246
	410
	544
	435
	481
	490
	71
	18
	18


Динамика в целом

	2004 г.
	2005 г.
	2006 г.
	2007 г.
	2008г
	2009 г.
	2010г
	2011г
	2012г
	2013 г.
	2014 г.

	3673
	3458
	3237
	2986 
	2844
	2725
	2804
	2709
	2734
	2714
	2713


По итогам традиционного оценивания знаний учащихся, лучшие результаты у Нижнетуринской гимназии - 68%  обучающихся учебный год закончили без троек, в школе № 7 – 50%, среднее значение данного показателя по муниципалитету увеличилось относительно прошлого года на 3 % и составило 47 %. 

Таблица 1.4.Качество знаний.

	МОУ
	СОШ №1
	СОШ №2
	СОШ №3
	СОШ 

№7
	НТГ
	Исовская

СОШ 
	Сигн.

СОШ
	Кос.

СОШ 
	Плат.

ООШ

	2012г.
	34 %
	38 %
	44 %
	51 %
	63 %
	37 %
	42 %
	48 %
	29 %

	2013г.
	37
	37
	42
	50
	62
	31
	35
	43
	26

	2014 г.
	42% (рост на 5)
	39%

(рост на 2)
	42%
	50%
	68%

(рост на 6)
	42%

(значительный рост на 11)
	31%
	42%

(рост на 1)
	21%


В большинстве школ наблюдается положительная динамика данного показателя.
 Динамика в целом:
	2003 г.
	2004 г.
	2005 г.
	2006 г.
	2007 г.
	2008 г.
	2009 г.
	2010 г.
	2011 г.
	2012 г.
	2013
	2014 г

	36 %
	38 %
	38 %
	40  %
	42  %
	44  %
	43 %
	37%
	41%
	45%
	44%
	47%


На «отлично» учебный год закончили 232 учащихся, что составляет 10 %, данный показатель остается  стабильным в течение трех последних лет. Наибольший процент  отличников в школе № 7 – 16 % .
Таблица 1.5. Процентное соотношение отличников к числу учащихся в ОУ.

	МОУ
	СОШ №1
	СОШ №2
	СОШ №3
	СОШ 

№7
	НТГ
	Исовская

СОШ 
	Сигн.

СОШ
	Кос.

СОШ 
	Плат.

ООШ

	2012г.
	6%
	6 %
	10 %
	14 %
	12 %
	8 %
	4 %
	4 %
	0 %

	2013 г.
	10%
	4%
	11%
	17%
	11%
	8%
	4%
	4%
	0

	2014
	8%
	5%
	12%
	16%
	12%
	6%
	5%
	5%
	0%


Динамика в целом

	2003 г.
	2004 г.
	2005 г.
	2006 г.
	2007 г.
	2008 г.
	2009 г.
	2010 г.
	2011 г.
	2012 г.
	2013
	2014 г.

	4 %
	4%
	6 %
	7  %
	8  %
	8  %
	8 %
	8%
	8 %
	10%
	10%
	10%


 В Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по общеобразовательным программам внесены изменения, согласно которым учащиеся,  имеющие академическую задолженность, теперь могут быть переведены в следующий класс условно, с ее обязательной ликвидацией в течение учебного года. 

Государственная итоговая аттестация для выпускников основной школы в этом году проводилась в соответствии с новым порядком в форме основного государственного экзамена (ОГЭ). Число обучающихся 9 классов в прошлом учебном году составило 259 чел. Из них шестеро  были не допущены к государственной итоговой аттестации по результатам успеваемости в школах № 2, 3, 7 и оставлены на повторное обучение.

В Нижнетуринском городском округе ОГЭ по русскому языку  сдали 98,5%.  Из 251 выпускника 9-х классов 4 человека не справились с новой формой итоговой аттестации. Средняя отметка составляет «4».  
Таблица: Результаты ОГЭ . Русский язык.

	ОО
	№ 7
	№ 1
	№ 3
	Исовская
	Платинская
	№ 2
	НТГ
	Сигнальненская
	НТГО
	СО 

	Средняя отметка
	3,64
	3,67
	3,84
	4,0
	4,17
	4,2
	4,5
	4,75
	4,0
	3,82


Процент успешно сдавших математику с учетом пересдачи в целом составил так же 98,5%.   Средняя отметка составляет 3,55. Таблица: Результаты ОГЭ . Математика

	ОО
	Платинская
	№ 1
	№ 7
	№ 3
	Исовская
	№ 2
	Сигнальненская
	НТГ
	НТГО
	СО 

	Средняя отметка
	3
	3,25
	3,29
	3,43
	3,52
	3,71
	3,75
	4,12
	3,55
	3,49


В целом по Нижнетуринскому городскому округу результат ОГЭ по Русскому языку и математике выше, чем по Свердловской области.

Аттестат об основном общем образовании на данный момент получили 249 человек.
Четыре обучающихся получили неудовлетворительный результат по двум обязательным предметам. В соответствии с недавними изменениями в законодательство у этих обучающихся появилось право пройти ГИА и улучшить свои результаты, пройдя дополнительные испытания в сентябре 2014 г.
Все 100 выпускников 11 класса успешно сдали ЕГЭ по русскому языку с первого раза. По городскому округу средний балл по русскому языку выше общероссийского показателя, но ниже среднеобластного.

 Наилучший показатель среднего балла в Косьинской школе. Максимальный балл - 92  у медалистки из третьей школы Ивановой Дарьи , по 90 баллов набрали три выпускницы из Нижнетуринской гимназии  и Исовской школы. 
Таблица 9. Средний балл  ЕГЭ по русскому языку 

	ИСОШ
	СОШ № 1
	СОШ № 2
	Косьинская СОШ
	СОШ № 3
	Гимназия
	НТГО
	Свердл. обл.
	РФ

	63,78
	65
	65,47
	66,5
	65,76
	65,93
	65,46
	66
	62


На ЕГЭ по математике с первого раза неудовлетворительный результат получили 5 человек. После повторной пересдачи в дополнительные сроки 4 человека сдали математику, выпускница из первой школы не преодолела минимальный порог по математике и окончила среднюю общеобразовательную школу со справкой. 
Наилучший показатель среднего балла в Нижнетуринской гимназии.. Максимальный балл  - 75 у Криулина Евгения из первой школы и Пономаренко Татьяны???.
Таблица 8. Средний балл  ЕГЭ по математике 

	СОШ № 1
	Косьинская СОШ
	СОШ № 3
	СОШ № 2
	ИСОШ
	Гимназия
	НТГО
	Свердл. обл.
	РФ

	37,25
	40,
	40,08
	44,11
	44,89
	45,69
	42,45
	46
	39,6


По Нижнетуринскому городскому округу средний балл по математике ниже среднеобластного, но  выше общероссийского.
Из предметов по выбору выше среднеобластного балла только по обществознанию, выше среднероссийского по информатике, истории, обществознанию, литературе. Есть несдавшие ЕГЭ по физике – 1 человек (СОШ № 3), истории – 1 (СОШ № 3),  обществознанию – 3 (СОШ №3 и СОШ № 1), химии -1 (СОШ № 3), биологии – 3 (СОШ № 2 и Исовская СОШ). 

В этом учебном году 10 выпускников получили аттестаты с отличием и будут осенью награждены медалью «За особые успехи в учении».
Таблица 10. Количество медалистов и их процентное соотношение к общему количеству  выпускников 11 кл.

	СОШ №2
	НТГ
	СОШ № 3
	СОШ № 1 

	1
	2
	3
	4

	5%
	6,8%
	12%
	25%


Динамика в целом по общему количеству медалистов

	2003 г.
	2004 г.
	2005 г.
	2006 г.
	2007 г.
	2008 г.
	2009 г.
	2010 г.
	2011 г.
	2012 г.
	2013г.
	2014 г

	23 чел.
	25 чел.
	26 чел.
	19 чел.
	33 чел.
	21 чел.
	20 чел.
	15чел.
	1 чел.
	29 чел
	13чел.
	10

	9,9 %
	7,4 %
	8,8 %
	6,9 %
	12,9 %
	10 %
	10 %
	9,7%
	10%
	19,6%
	15%
	10%


Наблюдается динамика снижения относительного показателя по количеству медалистов почти в 2 раза за последние три года.

Число выпускников средней ступени, окончивших школу «без троек» составило 45 чел., в том числе медалисты.

В большинстве показателей наблюдается отрицательная  динамика качества подготовки выпускников,  что должно побудить учителей-предметников  к проведению глубокого анализа причин  и принятию адекватных мер для улучшения состояния дел. Очень важно проводить своевременную профориентационную работу, чтобы заведомо слабые учащиеся после  9 класса определялись с поступлением в учреждения среднего профессионального образования. Ведь отрицательный результат на ЕГЭ это показатель неэффективно потраченых бюджетных средств, нашего времени и энергии. 

Руководству общеобразовательных организаций требуется поставить на особый контроль подготовку выпускников к  государственной итоговой аттестации;  повышение квалификации педагогов с целью преодоления профессиональных дефицитов и повышения качества обучения школьников. 

2. Развитие поддержки талантливых детей.

Поддержка способной и талантливой молодежи в Нижнетуринском городском округе согласно указу президента, является одним из приоритетных направлений деятельности системы образования. Лучшие обучающиеся ежемесячно получают стипендию главы городского округа - 600 рублей. Получателями стипендий в прошлом учебном году стали 67 обучающихся.

Всероссийская олимпиада школьников  в 2013-2014 учебном году, как и обычно, проводилась в несколько этапов.  В рейтинге учреждений, подготовивших победителей и призеров  олимпиады лидируют Нижнетуринская гимназия - 102 и  седьмая школа  86  человек. 

Таблица 2.2. Итоги муниципального   этапа олимпиад. В 2013- 2014 уч.г.

	ОУ
	СОШ№1
	СОШ№2
	СОШ№3
	НТГ
	СОШ№7
	ИСОШ
	ССОШ

	Количество призовых мест в ОУ
	30
	35
	50
	102
	86
	16
	6

	%  призовых мест к общему количеству участников от ОУ
	17,1%
	19,4%
	23,9%
	44,3%
	38,1%
	17,6%
	9,5%

	Процентное соотношение призеров (личный состав) к общему количеству учащихся   7-11 кл. в ОУ
	4,9 %
	5,8 %
	5,1 %
	8,5 %
	7,8 %
	2,4 %
	5,6 %


В региональном этапе всероссийской олимпиады школьников приняли участие 16 обучающихся 9-11 классов, из которых в заключительном этапе всероссийской олимпиады школьников по истории принял участие ученик  10 класса седьмой школы Рябов Сергей (учитель - Истомин Владислав Александрович).

Руководство исследовательской деятельностью учащихся – один из основных способов для учителя-предметника заявить о своем уровне профессионализма. В муниципальной научно-практической конференции приняли участие 21 обучающийся из 5 ОУ. По  итогам районного тура защиты ученических проектов, в этом году  лидером является  школа № 2 и Нижнетуринская гимназия.
На областной этап защиты исследовательских проектов направлены работы  4 обучающихся.
   Следует отметить, что наши результаты по итогам защиты исследовательских проектов гораздо скромнее результатов олимпиад. Ни одна работа, отправленная на областной этап,  не была допущена к региональной защите, данная тенденция на протяжении нескольких лет пугающе стабильна, необходимо в свете нового «Закона об образовании в РФ» изменить подходы к организации научно-исследовательской деятельности в школе не только учащихся, но и педагогов для того, чтобы увеличить количество участников защиты проектов и улучшить качество их подготовки. Сегодня на заседании методических объединений руководителям необходимо уделить особое внимание данной проблеме. 
Таблица 2.3. Итоги муниципальной защиты исследовательских проектов 7-11 кл.

	МОУ
	СОШ

 №1
	СОШ 

№ 2
	СОШ 

№ 3
	СОШ 

№ 7
	НТГ

	Общее количество призеров
	2
	5
	2
	3
	4


Активнее стали участвовать школы в различных конкурсах предложенных в информационной системе Интернет.
Хотелось бы обратить внимание на то, что Перечень олимпиад и иных конкурсных мероприятий, по итогам которых присуждаются премии для поддержки талантливой молодежи в 2014 году и учитываются в различных системах мониторинга состояния образования и работы учреждения регламентируются ежегодными Приказами Министерства образования и науки РФ. Взимание платы за участие во всероссийской олимпиаде школьников, в олимпиадах и иных конкурсах, по итогам которых присуждаются премии для поддержки талантливой молодежи, не допускается федеральным законодательством. 
При поддержке педагогических коллективов  Нижнетуринского городского округа проведены  мероприятия, которые позволили охватить широкий круг детей, выявить из них наиболее одаренных, это:

- декада иностранных языков;
- неделя детской книги;
- отрытые уроки чтения и Уроки каллиграфии;
- традиционный конкурс младших школьников «Соображалки»;
- исторический Фестиваль;
- мероприятия в рамках месячника по военно–патриотическому воспитанию;
- соревнования «Безопасное колесо», Веселые старты,  л\а эстафеты;
- конкурсы чтецов «Чарующие голоса» и «Живая классика». 
На протяжении всего года основными организаторами этих мероприятий были муниципальные методические объединения учителей. Можно отметить активную работу ММО учителей русского языка и литературы (руководитель Головина Марина Владимировна,  биологии и химии (руководитель Демина Наталья Владимировна), ММО учителей  математики  (Еделева Лада Николаевна), ММО  иностранных языков (Неустроева Татьяна Михайловна). ММО учителей физической культуры и ОБЖ  (Костенков Сергей Петрович, Воробьев Артем Александрович). Серьезную помощь в организации и проведении муниципальных мероприятий оказали педагогические коллективы Нижнетуринской гимназии и школы № 1, 2, 3,  Центра дополнительного образования детей.

3. Совершенствование учительского корпуса.
В качестве важнейшего направления развития системы образования в Нижнетуринском городском округе обозначено совершенствование учительского корпуса
Успешная реализация данного направления является условием реализации  новых образовательных стандартов, повышения качества образования, увеличение количества и качества предоставляемых образовательных услуг, развитие системы работы с одарёнными детьми.

Повышение профессионального мастерства  относится к числу постоянных и традиционных приоритетов  деятельности  образовательной политики нашего государства.
В образовательных учреждениях, подведомственных  Управлению образования в 2013-2014 учебном году профессиональную деятельность осуществляли: 215 воспитателей, 210 учителей, 53 руководящих работника, в том числе 2 пришедших  молодых специалистов  в общеобразовательные учреждения.

В 2014 году ожидается 3 молодых специалиста – в третьей, седьмой школе, детском саду «Голубок».
  Размер выплат «подъемных» молодым специалистам составляет 35 тыс.рублей для учителей городских школ и 50 тыс.рублей для учителей школ сельской местности.


Система моральной поддержки - это уже сложившиеся конкурсы педагогов Практика проведения данных мероприятий в Нижнетуринском городском округе активно развивается. В качестве примера отметим городской конкурс «Учитель года»,  победителем которого стала учитель математики  из Нижнетуринской гимназии Жирных Юлия Леонидовна. 
Вместе с тем надо отметить низкую активность общеобразовательных учреждений и педагогических работников в значимых конкурсах, так материалы на региональную премию «Лучший УЧИТЕЛЬ»  были поданы только одним педагогом из второй школы, на признание общеобразовательного учреждения инновационной площадкой не было заявок вообще.

Вопросы повышения качества образования постоянно находятся под контролем  Министерства образования и науки области. Еще раз обращаю внимание руководителей ОУ на необходимость постоянного внимания к проблемам совершенствования профессионализма учителя, их участия в ежегодных профессиональных конкурсах.

В 2013-14 уч.году в НТГО была организована серьезная работа по повышению квалификации и профессиональной переподготовке педагогических  и руководящих кадров. В общеобразовательных учреждениях получено 217 удостоверений о повышении квалификации, активнее всего в этом направлении потрудилась третья школа 55 удостоверений на 37 работников данной категории.
Таблица 3.1.  Повышение квалификации в 2013-2014 учебном году

	№
	Общеобразовательное учреждение
	Всего  педагогических и руководящих работников
	Количество обученных
	ПК (%)

	
	
	
	
	

	1
	МБОУ «СОШ №1»
	22
	24
	109,1

	2
	МБОУ «СОШ №2»
	29
	24
	82,8

	3
	МБОУ «СОШ №3»
	37
	55
	148,6

	4
	МБОУ «СОШ №7»
	35
	18
	51,4

	5
	МАОУ «НТГ»
	39
	38
	97,4

	6
	МБОУ «Исовская СОШ»
	44
	25
	56,8

	7
	МКОУ «Косьинская СОШ»
	12
	11
	91,7

	8
	МКОУ «Сигнальнинская СОШ»
	13
	11
	84,6

	9
	МКОУ «Платинская ООШ»
	12
	11
	91,7

	
	НТГО
	243
	217
	90,5


В то же время не всеми школами достигнут 100% плановый показатель повышение квалификации   учителей по реализации ФГОС:

Таблица 3.2.  Повышение квалификации по ФГОС НОО,ОО на 01.09.2014 г.

	ОУ
	Всего  педагогических и руководящих работников
	Количество обученных по ФГОС
	ПК ФГОС (%)

	МБОУ "СОШ №2"
	29
	29
	100

	МБОУ "СОШ №7"
	35
	35
	100

	МАОУ "НТГ"
	39
	39
	100

	МКОУ "Косьинская СОШ"
	12
	12
	100

	МКОУ "Сигнальнинская СОШ"
	13
	13
	100

	МКОУ "Платинская ООШ"
	12
	12
	100

	МБОУ "СОШ №1"
	22
	21
	95

	МБОУ "Исовская СОШ"
	44
	42
	95,5

	МБОУ "СОШ №3"
	37
	35
	94,6

	НТГО
	243
	238
	98


В данном направлении  не полностью подготовлены педколлективы третьей, первой и исовской школ.
Следует отметить, что педагоги осознают потребность в обучении   для решения задач модернизации образования и роста собственного профессионализма. Широкое внедрение дистанционных форм обучения, дает возможность проходить актуальные направления курсов, не нарушая образовательного процесса в ОУ. 

Значительно вырос показатель повышения квалификации в дошкольных общеобразовательных учреждениях. Особенно активно ведется работа по изучению информационно-коммуникативных технологий, и стандартов дошкольного образования.
Самым активным в данном направлении следует отметить педколлектив ДОУ «Аленка», «Золотой  петушок», «Гнездышко», необходимо активизировать работу детским садам «Дюймовочка», «Серебряное копытце», «Аленушка»
Таблица 3.3.  Повышение квалификации в 2013-2014 учебном году в ДОУ

	№ 
	МДОУ
	всего педагогических и руководящих работников
	Количество обученных
	% ПК

	
	
	
	
	

	1
	МБДОУ "Алёнка"
	11
	10
	90,9

	2
	МБДОУ "Голубок"
	28
	19
	67,9

	3
	МАДОУ "Гнездышко"
	17
	13
	76,5

	4
	МБДОУ "Алёнушка"
	30
	8
	26,7

	5
	МБДОУ "Елочка"
	25
	18
	72,0

	6
	МБДОУ "Золотой петушок"
	22
	18
	81,8

	7
	МБДОУ "Дюймовочка"
	8
	1
	12,5

	8
	МБДОУ "Малышок"
	14
	9
	64,3

	9
	МБДОУ "Серебрянное копытце"
	14
	3
	21,4

	10
	МБДОУ "Чайка"
	24
	15
	62,5

	11
	МБДОУ "Чебурашка"
	22
	12
	54,5

	 
	НТГО
	215
	126
	58,6


В соответствии с планом введения на территории Свердловской области ФГОС дошкольного образования с первого сентября текущего года актуален вопрос соответсвующего  повышении квалификации дошкольных работников. С июня по сентябрь 2014 года повысят квалификацию 96,3% педагогических и руководящих работников дошкольных учреждений, что является одним из необходимых условий внедрения федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования.

Выражаем благодарность работникам учреждений, принявшим активное участие в повышении квалификации.

Несмотря на высокие показатели, не стоит останавливаться на достигнутом. Необходимо активно внедрять знания, полученные на курсах в практику, совершенствовать качество педагогической деятельности. 

Успешность работы педагога в значительной степени обусловлена его личностью, стремлениями овладеть мастерством, компетентностью. Необходимость постоянного обновления профессиональных знаний, в повышении квалификации не только на курсах, но и в межкурсовой период, в системе научно-методической работы в образовательном учреждении и в самообразовании, для овладения новых профессиональных умений и качеств - это требование времени. Правительство ставит перед нами сложные задачи, но в наших силах с ними справиться.

Если говорить об аттестации педагогических работников, то следует отметить, что на данный момент в общеобразовательных учреждениях только 94 % аттестованных педагогических работников,  не аттестованы 13 педагогов. Все аттестованы  в Платинской, Сигнальненской и во второй школах.  Самый низкий процент аттестованных педагогических работников в Косьинской СОШ - 80 %. 

	Косьинская
	 №1
	Исовская
	Гимназия
	№ 7
	№ 3
	№ 2
	Сигнальненская 
	Платинская

	80%
	87%

	90%
	94%
	94%
	97%
	100%
	100%
	100%


В дошкольных образовательных учреждениях 87 % аттестованных педагогических работников.  100% в ДОУ «Гнездышко», самый  низкий процент аттестации по прежнему в д/с «Голубок». Но следует отметить, что в целом показатель аттестованных работников улучшился, в том числе и в д/с «Голубок».

 Данные по ДОУ:

	Голубок
	Чебурашка
	Алёнка
	Малышок
	Елочка
	Дюймовочка
	Чайка
	Золотой петушок
	Серебряное копытце
	Алёнушка
	Гнёздышко

	77%
	81%
	81%
	83%
	84%
	86%
	87%
	88%
	93%
	97%
	100%


Руководителям дошкольных образовательных организаций требуется  активизировать работу по аттестации педагогических работников.  

По городскому округу самый низкий процент аттестованных педагогических работников – 75% в учреждениях дополнительного образования. И только в Исовском Доме детского творчества он достигает 100%. 

	ДЮСШ «Олимп»
	ЦДОД
	ДЮСШ
	ИДДТ

	18%
	82%
	82%
	100%


Таким образом,  не во всех образовательных организациях аттестация является действенным механизмом управления развитием профессионально-педагогического потенциала. 

В соответствии с действующим законодательством аттестация педагогических работников в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям является обязательной. Поэтому очень важно, чтобы она была своевременно организована на уровне образовательной организации, без нарушений прав работников образовательных организаций.

Одним из направлений  «Дорожных карт» по выполнению майских указов президента, является внедрение «эффективного контракта» с каждым работником учреждений системы образования Нижнетуринского городского округа. Так к сентябрю 2014 года должны быть заключены «эффективные контракты» с работниками общеобразовательных учреждений, в 2015 году с работниками учреждений дополнительного образования,  в 2016 году с работниками дошкольных  учреждений, далее с работниками прочих учреждений. Практически со всеми директорами общеобразовательных учреждений «эффективные контракты» уже заключены, посредством подписания дополнительных соглашений к трудовому договору.
Министерством образования Свердловской области поставлена задача по переходу от системы оплаты труда учителей основанной на количестве ученико-часов к окладной системе, сохраняющей механизмы стимулирования за качественные показатели работы, в Нижнетуринском городском округе данный переход будет осуществлен с 1 сентября 2014 года.
В соответствии с новым законом «Об образовании в Российской Федерации» с 2014 года финансирование фондов оплаты труда педагогов дошкольных и общеобразовательных учреждений производится за счет средств, поступивших из областного бюджета, а административно-управленческого и прочего персонала из средств местного бюджета.
Средства из областного бюджета на заработную плату педагогических работников  общего и дошкольного образования рассчитываются,  прежде всего с учетом параметров, установленных Указом президента  поэтому  маневров для превышения установленных параметров у муниципалитета в 2014 году практически нет, этим объясняется резкое снижение средней заработной платы учителей относительно прошлого года. Если анализировать по сравнению с 2013 годом, то зарплата учителей, осуществляющих классное руководство снизилась в среднем на 4,5 тыс. рублей, ситуация усугубилась неожиданной отменой федеральных выплат за выполнение функций классного руководителя.

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации, средняя заработная плата педагогических работников общеобразовательных учреждений по итогам года должна соответствовать среднемесячной заработной плате по экономике  в регионе, размер которой постоянно уточняется.Так после последней корректировки, среднемесячная заработная плата педагогов общеобразовательных учреждений по итогам года должна соотетствовать – 29 тыс. 872 рублям, по итогам первого полугодия у нас данный показатель ниже на 800 рублей. Школам необходимо произвести ряд организационных действий для достижения данного показателя.

Таблица 3.4. Средний размер оплаты труда  учителей, осуществляющих функции классного руководителя на 1 июля в тыс. рублей.

	2006 г.
	2007 г.
	2008 г.
	2009 г.
	2010г.
	2011 г.
	2012г.
	2013г.
	2014г.

	9,3 
	14,9  
	18,1  
	14,1
	17,8 
	21,7
	33,1 
	35,4
	30,9

	
	
	
	
	
	Пед. работники
	31,3
	32,0
	29,1


  Средняя заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных учреждений должна соответствовать средней в сфере общего образования в Свердловской области пока данный показатель соответствует 26 тысячам 802-м рублям  в месяц.  В Нижнетуринском городском округе средняя заработная плата педработников дошкольных учреждений по итогам первого полугодия, несмотря на десятипроцентный  рост относительно прошлого года несколько ниже индикативного показателя. 

Таблица 3.5. Средний размер оплаты труда  педагогических работников ДОУ Нжнетуринском городском округе на 1 июля в тыс. рублей.

	2008 г.
	2009 г.
	2010г.
	2011 г.
	2012г.
	2013г.
	2014г.

	10,81  
	10,8 
	10,2 
	10,4 
	13,4 
	23,7
	26,3


Достижение установленных показателей по средней заработной плате педагогических работников общеобразовательных и дошкольных учреждений будет обеспечиваться в 2014 году  за счет регулирования  размера стимулирующей части фонда оплаты труда учреждений. 
Обеспечение необходимых параметров заработной платы, должно сопровождаться повышению экономической эффективности системы образования Нижнетуринского городского округа, Необходимо продолжить уменьшение неэффективных расходов. 
К экономическим показателям относятся средняя наполняемость классов или групп, и соотношение количества работников учреждения к количеству учащихся или воспитанников, соотношение фондов оплаты труда основного и неосновного персонала. 
Таблица 4.1 Средняя наполняемость класса на сентябрь 2013 года ( чел./класс)
	СОШ

 №1
	СОШ 

№ 2
	СОШ 

№ 3
	СОШ 

№ 7
	НТГ
	Ис.

СОШ 


	Сигн.

СОШ
	Кос.

СОШ
	Плат.

ООШ

	22,7
	21,8 
	23,9
	21,5 
	23,3 
	19,9
	7,9
	4,5 
	6,0


Так из городских школ средняя наполняемость классов в прошлом учебном году была максимальна в третьей школе, минимальна в седьмой, из сельских максимальна в Исовской, минимальна в Косьинской. 

Таблица 4.2. Изменение средней наполняемости класса Нижнетуринского городского округа

	
	2003-04 уч. г.
	2004-05 уч. г.
	2005-06 уч. г.
	2006-07 уч. г.
	2007-08 уч. г.
	2008-09 уч. г.
	2009-10 уч. г.
	2010-11 уч. г. 
	2011-12 уч. г. 
	2012-13 уч.г.
	2013-14 уч. г. 

	Городские ОУ, чел
	20,94
	20,16
	20,02
	19,69
	20,09
	21,34
	22,7
	22,5
	22,6
	22,7
	22,7

	Сельские ОУ, чел
	8,88
	7,76
	14,5
	12,62
	13,59
	14,03
	14,7
	15,0
	14,3
	14,2
	14,6

	Кор. кл. чел
	6,47
	6,38
	5,71
	5,37
	5,0
	5,47
	5,6
	6,0
	9,0
	8.5
	8,3


В целом по округу средняя наполняемость классов в городских школах остается на том же уровне, что и в прошлом году - 22,7,  а в сельских школах выросла на четыре десятых относительно предидущих значений.

Основной проблемой муниципальных учреждений остается недостаток бюджетных средств. Для дополнения недостающих бюджетных ассигнований, необходимо развивать  во всех учреждениях рынок дополнительных платных образовательных услуг,  при условии их лицензирования.

4. Материальное обеспечение модернизации образования.

 В 2013 году завершилась реализация комплекса мер по модернизации общего образования с привлечением федеральных средств. Общеобразовательными учреждениями:

- осуществлена закупка компьютерной техники:  рабочие места учителей, ноутбуки, принтеры, мультипроекторы, интерактивная доска на общую сумму 2 миллиона 745 тысяч рублей,;

- приобретено учебное и учебно-лабораторное оборудование (приобретение кабинета естественно-научного цикла физики, химии и биологии) для школы № 3 и Нижнетуринской гимназии» на общую сумму 1 миллион 830,4 тыс. рублей;
- докуплено технологическое и холодильное оборудование на пищеблоки  седьмой и Сигнальненской школ на сумму 200 тыс. рублей.
В 2013 году на условиях софинансирования областного и местного бюджетов приобретены 3 новых  школьных автобуса  для подвоза обучающихся, проживающих в сельской местности. С 1 сентября 2013 года школьные перевозки осуществляет седьмая школа.  

Все образовательные учреждения Нижнетуринского городского округа приняты к началу 2013-2014 учебного года. Членами приемной комиссии отмечен огромный вклад коллективов образовательных учреждений, родителей и шефствующих организаций в работе по их  подготовке к 1 сентября, привлечено не мало  и внебюджетных средств. Хорошую оценку готовности при приемке школ комиссия дала первой, второй, Исовской, Сигнальненской, Косьинской, Платинской школам и Нижнетуринской гимназии.   
Пользуясь случаем, я благодарю всех кто принимал активное участие в ремонте наших детских садов, школ, учреждений дополнительного образования летом 2014 года. Спасибо Вам!
5. Сохранение и укрепление здоровья школьников.

Полноценное школьное питание является немаловажным фактором сохранения здоровья подрастающего поколения. Во всех общеобразовательных учреждениях Нижнетуринского городского округа имеются школьные столовые, позволяющие обеспечить организацию горячего питания. В 2013 - 2014 учебном году максимальный уровень охвата горячим питанием из полнокомплектных школ имеет Нижнетуринская гимназия – 99 % и  Исовская – 98,  в  первой школе наблюдается небольшой спад  до 97%, во второй и третьей школах  до 92 % соответственно. В Сигнальненской школе к концу прошедшего учебного года охват питанием достиг максимальных 100%, такое же значение имеют малокомплектные Косьинская и Платинская школы. 

Таблица 5.1. Охват горячим питанием в  мае 2014 г. 

	СОШ

 №1
	СОШ 

№ 2
	СОШ 

№ 3
	СОШ 

№ 7
	НТГ
	Ис.

СОШ 


	Сигн.

СОШ
	Кос.

СОШ
	Плат.

ООШ

	242

чел.
	390

чел.
	507

чел.
	421

чел.
	482

чел.
	476

чел.
	71

 чел.
	18

чел.
	18

 чел.

	 97%
	92%
	92%
	97 %
	99%
	98 %
	100 %
	100%
	100%


Динамика в целом

	2003 г.
	2004 г.
	2005 г.
	2006 г.
	2007 г.
	2008 г.
	2009 г.
	2010г
	2011 г.
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.

	3069 чел.
	2943 чел.
	2937 чел.
	2966 чел.
	2772 чел.
	   2583  чел.
	2585 чел.
	2604
	2501
	2722
	2617
	2625

	66%
	80%
	83%
	89%
	92 %
	91 %
	95%
	94%
	94%
	97%
	96%
	96%


В целом по округу охват питанием соответствует как и в прошлом году 96 %. 
В соответствии с поправкой в областной закон о бюджете,  с 1 сентября 2014 года, снимается ранее установленная дотация к родительской плате -10 рублей в день, следовательно размер родительской платы за школьное питание в наступающем учебном году значительно вырастет.
Очень важным направлением деятельности ОУ является создание безопасной среды, тем не менее, в наших образовательных учреждениях наблюдаются случаи травмирования детей.

Таблица 5.2. Травматизм воспитанников во время образовательного процесса в 2014г.  

 за 8 месяцев ДОУ

	Золотой петушок
	Алёнушка
	Чайка
	Серебряное копытце
	Голубок
	Маяк
	Малышок
	Гнездышко
	Чебурашка
	Ёлочка
	Аленка
	Дюймовочка

	1
	
	
	2
	2
	
	1
	
	1
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Так за 8 месяцев 2014 года зарегистрированы единичные случаи в ДОУ «Малышок», «Чебурашка», «Золотой петушок», по две травмы зарегистрированы в ДОУ «Голубок», «Серебряное копытце». 

5.3. Динамика травматизма в ДОУ (только по актам)

	2003 г.
	2004 г.
	2005 г.
	2006 г.
	2007 г.
	2008 г.
	2009 г.
	2010г


	2011 г.


	2012


	2013
	2014г 

8 мес.

	5 чел.
	6 чел.
	10 чел.
	6чел.
	10 чел.
	3 чел.
	3 чел.
	7чел
	10 чел.
	6  чел.
	 9 чел
	7 чел.

	0,3%
	0,4%
	0,6%
	0,3%
	0,6%
	0.1 %
	0,1%
	0,4%
	
	
	
	


По количеству травм в дошкольных учреждениях лидируют прогулки, в этот момент происходит 43 % всех случаев травмирования. 

Циклограмма 5.4.Распределение случаев травматизма во время образовательного процесса.

	Всего случаев
	На прогулке
	На  музыкальном  занятии
	Во время игр
	Другие причины

	7
	3
	1
	-
	3

	100%
	43 %
	14%
	-
	43 %


За  прошедший учебный год  в школах, №1,3,7  было оформлено по 1 акту о несчастном случае.

5.5.Травматизм воспитанников во время обр. процесса в 2014 году МОУ, МОУ ДОД

	СОШ

 №1
	СОШ 

№ 2
	СОШ 

№ 3
	СОШ 

№ 7
	НТГ
	ЦО
	Ис.

СОШ 


	Сигн.

СОШ
	Кос.

СОШ
	Плат.

ООШ
	ДЮ

СШ
	СДЮШОР

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


5.6. Динамика травматизма в МОУ, МОУ ДОД

	2006 г.
	2007 г.
	2008 г.
	2009 г.
	2010г
	2011 г.
	2012 г.
	2013 г 
	2014г

	18 чел.
	27 чел.
	25 чел.
	14 чел.
	20 чел.
	8 чел
	3 чел.
	3 чел
	-

	0,4%
	0,7%
	0.7 %
	0,3%
	0,5%
	0,3%
	
	
	


Циклограмма Таблица 5.7.  Распределение случаев травматизма учащихся во время образовательного процесса.

	Всего
	На уроке
	На перемене
	На уроке

 физ-ры
	На спортивном занятии
	На других мероприятиях

	-
	-
	-
	-
	-
	-

	-
	-
	-
	-
	-
	-


В учреждениях дополнительного образования случаи травматизма по акту Н-2 не зафиксированы. 

В целях создания условий для полноценного отдыха,  укрепления  здоровья, творческого развития, профилактики травматизма и асоциального поведения в каникулярное время при образовательных учреждениях организуются  лагеря дневного пребывания. Летом 2014 года ЛДП были организованы при 13 образовательных организациях, в которых было оздоровлено 1300 ребенка – 38,2 % всех школьников. Наибольший процент оздоровленных детей среди поселковых школ в п. Платина, в городских – ДЮСШ «Олимп», седьмая школа. 
Таблица 11. 1. Оздоровление детей в ЛДП  летом  2014 г.

	МОУ
	СОШ № 1
	СОШ № 2
	СОШ № 3
	СОШ № 7
	НТГ
	ЦО
	Ис.

СОШ
	Сигн. СОШ
	Кос. СОШ
	Плат.

ООШ
	ДЮСШ
	СДЮШОР
	ДДТ

	Факт, чел.
	93
	115
	95
	160
	115
	60
	95
	30
	15
	20
	165
	210
	130

	Процент от общего количества учащихся ОУ
	37%
	28%
	17%
	39%
	24%
	9%
	20%
	42%
	83%
	111%
	32%
	50%
	55%


Удельный вес оздоровленных детей в 2014 остался на уровне 2013 года и в целом оздоровительная кампания 2014 года прошла успешно.

С целью организации занятости подростков, приобщение их к труду, снижения безнадзорности, получение подростками профессиональных навыков и материальной поддержки при общеобразовательных учреждениях были сформированы трудовые отряды. Результаты трудоустройства подростков в целом удовлетворительные. Наибольшее количество трудоустроенных несовершеннолетних в школе № 7 - 60 человек. 

Таблица 12.1. Летнее трудоустройство подростков 2013 г.

	МОУ
	СОШ № 1
	СОШ № 2
	СОШ № 3
	СОШ № 7
	НТГ
	ЦО
	Ис.

СОШ
	Сигн. СОШ
	Кос. СОШ
	Плат.

ООШ
	итого

	План, чел. 
	47
	20
	40
	60
	50
	0
	50
	26
	7
	0
	300

	Факт, чел.
	18
	20
	30
	60
	45
	0
	48
	26
	2
	0
	249

	Процент трудоустр-ва
	7,2%
	4,8%
	5,4%
	14,6%
	9,2%
	0%
	10%
	36,6%
	11%
	0%
	10,5%


В целом за лето  2014 года в Нижнетуринском городском округе было оздоровлено   3040 обучающихся, что составило 89,3% всех школьников. 


В конце мая – начале июня 2014 года совместно с учащимися Исовского геологоразведочного техникума на базе лагеря «Ельничный», проводились военно-полевые сборы. В военно-спортивном лагере основы военной подготовки прошли юноши в количестве 42 человека под руководством наших педагогов-командиров, работа которых была организована на высоком уровне.
Я благодарю коллективы муниципальных учреждений за качественную работу по оздоровлению детей в летних лагерях в 2014 году.  
Еще не все основные  плановые показатели оздоровления детей в Нижнетуринском городском округе выполнены, в сентябре планируется проведение малозатратных форм оздоровления туристические слеты, походы. 

Подростки склонные к правонарушениям состоят на учете в отделении по делам несовершеннолетних.  На конец учебного года, на учете состояло 1,5% (43 чел.), в прошлом учебном году (1,8%) по сравнению с прошлым годом произошло  снижение. Нет подростков, состоящих на учете в ОПН в Сигнальненской, Платинской школах. 

Лидер по относительному показателю в 2014 году Косьинская  СОШ - 5,5% , школа №1 – 4,4 %, несовершеннолетних состоят на учете в ОПН.

Снизилось количество детей, состоящих на учете в Исовской и третьей школах.

Таблица 5.8.  Подростки, состоящие на учете в ОПН. 

	СОШ

 №1
	СОШ 

№ 2
	СОШ 

№ 3
	СОШ 

№ 7
	НТГ
	Ис.

СОШ 


	Сигн.

СОШ
	Кос.

СОШ
	Плат.

ООШ

	11
	9
	6
	11
	2
	3
	0
	1
	0

	4,4 %
	2,1%
	1%
	2,5%
	0,4%
	0,6%
	0%
	5,5%
	0


	2005 г.
	2006 г.
	2007 г.
	2008 г.
	2009 г.
	2010г
	2011 г.
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г

	62 чел.
	73 чел.
	68 чел.
	61 чел.
	58 чел.
	51 чел.
	63
	59
	50
	43

	1,8 %
	2,3 %
	2,25 %
	2,21 %
	2,13 %
	1,8 %
	2,3%
	2,1%
	1,8%
	1,5%


Динамика в целом 
Весь комплекс мер, направленный на формирование законопослушного поведения несовершеннолетних, в целом дал положительный результат – снижено число учащихся, состоящих на внутришкольном учете, число правонарушителей, состоящих на учете в ОПН. 

Фактов исключения учащихся из школы в течение года не было.

 
 В 2013-2014 учебном году уменьшилось количество семей состоящих на персонифицированном учете, оно соответствует 18  (в прошлом году 29), в таких  семьях воспитываются 40 несовершеннолетних. Эти дети нуждаются в особой  заботе и поддержке государства, а ОУ является одним из основных субъектов профилактики.

Таблица 5.9. Динамика изменения количества детей, воспитываемых в семьях состоящих на персонифицированном учете, и его соотношения к общему количеству.

	Год
	2005 г.
	2006 г.
	2007 г.
	2008 г.
	2009 г.
	2010 г.
	2011 г.
	2012 г.
	2013 г.
	2014

	Количество семей
	50
	66
	56
	69
	75
	38
	35
	19
	29
	18чел.

	Количество детей
	61 чел.
	77 чел.
	72чел.
	74 чел.
	87 чел.
	73 чел.
	63 чел.
	44чел.
	48 чел.
	40 чел.

	Соотношение
	1,8 %
	2,4 %
	2,4 %
	2,6 %
	3,2 %
	2,6%
	2,3 %
	1,6%
	1,7%
	2,5%


Современное образование в России переходит  на Федеральный государственный образовательный стандарт (ФГОС). В основу ФГОС нового поколения положена новая идеология. Перед образовательными учреждениями поставлена задача, которая предполагает воспитание гражданина современного общества, человека, который будет учиться всю жизнь. Целью современного образования становится развитие ребенка как субъекта познавательной деятельности. И наша задача организовать свою работу так, чтобы обеспечить это развитие в современных условиях.
Я уверен, что Нижнетуринскому городскому округу под силу реализация государственной политики в сфере образования.
Пользуясь моментом, позвольте поздравить всех присутствующих с началом 2014-2015 учебного года.
 Желаю вам успешного начала реализации всех ваших планов и новых идей.
Успехов в предстоящем учебном году!

Начальник Управления образования
администрации Нижнетуринского 

городского округа


      

        Н.А. Востряков
27.08.2014
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