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заслуженный мастер спорта России – не менее 30 % к должностному окладу,
ставке заработной платы.

–  за  интенсивность  с  учетом  продолжительности  этапов  спортивной
подготовки и групп по видам спорта:

№
п/п Этапы спортивной

подготовки
Продолжительность

этапов

Рекомендуемый размер
выплаты по группам видов

спорта
I группа II группа

1. Этап начальной 
подготовки

до года не менее 3 %* не менее 3 %
свыше года не менее 5 % не менее 5 %

2.

Этап спортивной 
специализации

начальной 
специализации

не менее 8 % не менее 6 %

углубленной 
специализации
(Т-3,4,5)

не менее 15 % не менее 10 %

3. Совершенствования 
спортивного мастерства

до года не менее 20 % не менее 15 %
свыше года не менее 25 % не менее 20 %

4. Высшего спортивного 
мастерства

весь период не менее 35 % не менее 30 %

* начисление осуществляется к должностному окладу, ставке заработной платы работника.

Виды спорта распределяются по группам в следующем порядке:
к первой группе относятся виды спорта (спортивные дисциплины), включенные в программу Олимпийских

игр, кроме командных игровых видов спорта;
ко второй группе относятся  командные игровые виды спорта  (спортивные дисциплины),  включенные в

программу  Олимпийских  игр,  а  также  виды  спорта,  не  включенные  в  программу  Олимпийских  игр,  но
получившие признание Международного олимпийского комитета и включенные во Всероссийский реестр видов
спорта.

При  принятии  Положения  об  оплате  труда  государственных  учреждений
и установлении конкретного размера стимулирующей выплаты слова «не менее»
не  применяются,  утверждается  конкретная  величина  стимулирующей  выплаты
для всех работников данных должностей, которая включается в трудовой договор
с работником при наличии соответствующих условий. 

Перечень  выплат  стимулирующего  характера  должен  отвечать  уставным
задачам  государственного  учреждения,  а  также  показателям  эффективности
работы государственного учреждения.

1.2.  Графу  вторую строк  6  и  7  Приложения  № 6  дополнить  следующими
словами:  «педагог  дополнительного  образования  (при  совпадении  профиля
кружка,  секции,  спортивной  секции,  направления  дополнительной  работы
и профиля работы по основной должности)».

2. Изменение в Соглашение вступает в силу с даты подписания настоящего
соглашения.


