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1.3. Пункт 2.2 дополнить подпунктом 2.2.4 следующего содержания: 
«2.2.4.  Рекомендовать  работникам  – членам  Профсоюза  при  формировании

электронного  портфолио  для  аттестации  на  квалификационную  категорию
указывать дату своего вступления в Профсоюз.».

1.4. Пункт 3.5 дополнить подпунктом 3.5.20 следующего содержания:
«3.5.20. Педагогическим работникам, принимающим участие в муниципальном,

региональном,  федеральном  этапах  профессиональных  конкурсов,  на  период
подготовки к участию в конкурсных мероприятиях устанавливается стимулирующая
выплата за интенсивность в размере не менее 10 % оклада (должностного оклада),
ставки заработной платы. Данная выплата устанавливается в пределах фонда оплаты
труда образовательной организации. Наименования профессиональных конкурсов,
за  которые  устанавливается  данная  стимулирующая  выплата,  конкретизируются
в Положении об оплате труда образовательной организации.».

1.5. Пункт 4.3 дополнить подпунктом 4.3.6 следующего содержания:
«4.3.6.  При  организации  проведения  муниципальных  этапов  Всероссийского

конкурса  «Учитель  года  России»,  Всероссийского  профессионального  конкурса
«Воспитатель  года  России»,  иных  конкурсов  профессионального  мастерства
педагогических  работников  обеспечивать  работу  организационного  комитета  и
жюри  конкурса  совместно  с  представителем  территориальной  организации
Профсоюза.».

1.6. Абзац 2 подпункта 4.1.8 дополнить словами «(Приложение № 18)».
1.7. Пункт 4.4 дополнить подпунктом 4.4.6 следующего содержания:
«4.4.6.  Награждать  одного  из  участников  муниципальных  этапов

Всероссийского  конкурса  «Учитель  года  России»,  Всероссийского
профессионального  конкурса  «Воспитатель  года  России»  специальным  призом
от Профсоюза на основании решения организационного комитета соответствующего
конкурса.».

1.8. Дополнить Соглашение Приложением № 16 следующего содержания:
«Приложение № 16

Примерная штатная численность
районных и городских методических кабинетов системы образования

 
Наименование должности Количество

должностей
1. Заведующий
2.  Методисты  по  учебным  дисциплинам

и воспитательной работе
3. Методист по дошкольному воспитанию
4.  Методист  по  библиотечным  фондам  школьных

учебников
5. Библиограф
6. Секретарь-машинистка

1
расчетно

расчетно
1

0,5 
1

Примечания.
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1. Должности методистов по учебным дисциплинам и воспитательной работе
устанавливаются из расчета:

1 должность на 260 педагогических работников школ, школ-интернатов всех
типов и наименований, расположенных в городах и рабочих поселках;

1 должность на 130 педагогических работников школ, школ-интернатов всех
типов и наименований, расположенных в сельской местности.

2.  Должность  методиста  по  дошкольному  воспитанию  устанавливается  из
расчета  1  единица  на  30  дошкольных  учреждений,  имеющихся  в  районе,
но не менее 1 единицы на кабинет.

3.  Должность  уборщика служебных помещений устанавливается  из  расчета
0,5 единицы должности на каждые 250 кв. метров убираемой площади.

4.  Должность  рабочего  по  обслуживанию  и  текущему  ремонту  зданий,
сооружений  и  оборудования  устанавливается  в  методических  кабинетах,
расположенных  в  самостоятельных  помещениях,  имеющих  центральное  или
централизованное теплоснабжение.

5.  При наличии печного отопления на отопительный сезон устанавливается
0,5 единицы должности истопника.».

1.9. Дополнить Соглашение Приложением № 17 следующего содержания:
«Приложение № 17

Примерный порядок
проведения аттестации работников образовательной организации,

по должностям которых в соответствии с действующим законодательством
не предусмотрена обязательная аттестация на соответствие

занимаемой должности

1. Общие положения
1.1.  В  соответствии  с  пунктом  14  статьи  81  Трудового  кодекса  Российской

Федерации порядок проведения аттестации на соответствие занимаемой должности
устанавливается трудовым законодательством и иными нормативными правовыми
актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами,
принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников.

Настоящий  Порядок  проведения  аттестации  на  соответствие  занимаемой
должности  работников  образовательной  организации  (далее  – организация),
по  должностям  которых  в  соответствии  с  действующим  законодательством
не предусмотрена обязательная аттестация на соответствие занимаемой должности,
определяет правила,  основные задачи и принципы проведения аттестации данной
категории работников организации (далее – работников).

1.2. Настоящий Порядок применяется к работникам организаций, замещающим
должности,  для  которых  установлены  требования  к  квалификации,  но
не предусмотрена обязательная аттестация на соответствие занимаемой должности,
в  том  числе  в  случаях,  когда  замещение  должностей  осуществляется
по совместительству, а также путем совмещения должностей наряду с работой в той
же организации, определенной трудовым договором.

consultantplus://offline/ref=BC110E8052A78E84DA94B39BCC4A6B9C79EAD8AB55179E12432117BBD6942433B32F2C758B4776ED5163D31AC4313C4351F05643670E418EQ3WFL
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1.2.  Аттестация  работников проводится в целях подтверждения соответствия
работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной
деятельности.

1.3. Основными задачами проведения аттестации являются:
стимулирование  целенаправленного,  непрерывного  повышения  уровня

квалификации работников, их профессионального и личностного роста;
определение необходимости повышения квалификации работников;
повышение эффективности и качества работы;
выявление  перспектив  использования  потенциальных  возможностей

работников.
1.4. Основными принципами проведения аттестации являются коллегиальность,

гласность,  открытость,  обеспечивающие  объективное  отношение  к  работникам,
недопустимость дискриминации при проведении аттестации.

1.5. Аттестацию не проходят следующие работники:
а)  проработавшие  в  занимаемой  должности  менее  двух  лет  в  организации,

в которой проводится аттестация;
б) беременные женщины;
в) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;
г)  лица,  находящиеся  в  отпуске  по  уходу  за  ребенком  до  достижения  им

возраста трех лет;
д) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в связи

с заболеванием.
Аттестация работников, предусмотренных подпунктами «в» и «г» настоящего

пункта,  возможна  не  ранее  чем  через  два  года  после  их  выхода  из  указанных
отпусков.

Аттестация работников, предусмотренных подпунктом «д» настоящего пункта,
возможна не ранее чем через год после их выхода на работу.

2. Функции, полномочия, состав аттестационной комиссии
2.1.  Аттестация работников в целях подтверждения соответствия работников

занимаемым ими должностям проводится на основе оценки их профессиональной
деятельности  аттестационной  комиссией,  самостоятельно  формируемой
организацией (далее – аттестационная комиссия).

2.2. Аттестационная комиссия создается распорядительным актом работодателя
в  составе  председателя  комиссии,  заместителя  председателя,  секретаря  и  членов
комиссии.

2.3.  В состав аттестационной комиссии организации в обязательном порядке
включается представитель выборного органа первичной профсоюзной организации.

2.4.  Аттестационная  комиссия  также  даёт  рекомендации  работодателю
о  возможности  назначения  на  соответствующие  должности  лиц,  не  имеющих
специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе «Требования к
квалификации»  соответствующего  раздела  Единого  квалификационного
справочника  должностей  руководителей,  специалистов  и  служащих  и  (или)
профессиональными  стандартами,  но  обладающих  достаточным  практическим
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опытом  и  компетентностью,  выполняющих  качественно  и  в  полном  объеме
возложенные
на них должностные обязанности.

3. Порядок аттестации
3.1. Аттестация работников в целях подтверждения соответствия занимаемым

ими должностям проводится один раз в пять лет.
3.2.  Аттестация  работников  проводится  в  соответствии  с  распорядительным

актом работодателя.
3.3.  Работодатель  знакомит  работников  с  распорядительным  актом,

содержащим  список  работников  организации,  подлежащих  аттестации,  график
проведения аттестации, под роспись не менее чем за 30 календарных дней до дня
проведения их аттестации по графику.

3.4.  Для  проведения  аттестации  на  каждого  работника  работодатель  вносит
в аттестационную комиссию организации представление.

3.5. В представлении содержатся сведения о работнике:
а) фамилия, имя, отчество (при наличии);
б) наименование должности на дату проведения аттестации;
в) дата заключения по этой должности трудового договора;
г)  уровень  образования  и  (или)  квалификации  по  специальности  или

направлению подготовки;
д) информация о получении дополнительного профессионального образования

по профилю деятельности;
е) результаты предыдущих аттестаций (в случае их проведения);
ж)  мотивированная  всесторонняя  и  объективная  оценка  профессиональных,

деловых  качеств,  результатов  профессиональной  деятельности  работника  по
выполнению трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым договором.

3.6.  Работодатель  знакомит  работника  с  представлением  под  роспись  не
позднее  чем  за  30  календарных  дней  до  дня  проведения  аттестации.  После
ознакомления  с  представлением  работник  по  желанию  может  представить  в
аттестационную  комиссию  дополнительные  сведения,  характеризующие  его
профессиональную  деятельность  за  период  с  даты  предыдущей  аттестации  (при
первичной  аттестации  – с  даты  поступления  на  работу),  а  также  сведения  о
прохождении им независимой оценки квалификации.

При  отказе  работника  от  ознакомления  с  представлением  составляется  акт,
который подписывается  работодателем и лицами (не менее двух),  в  присутствии
которых составлен акт.

3.7. Аттестация проводится на заседании аттестационной комиссии с участием
работника.

Заседание аттестационной комиссии организации считается правомочным, если
на нем присутствуют не менее двух третей от общего числа членов аттестационной
комиссии организации.

В  случае  отсутствия  работника  в  день  проведения  аттестации  на  заседании
аттестационной комиссии организации по уважительным причинам его аттестация
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переносится  на  другую  дату  и  в  график  аттестации  вносятся  соответствующие
изменения,  о  чем  работодатель  знакомит  работника  под  роспись  не  менее  чем
за 30 календарных дней до новой даты проведения его аттестации.

При неявке работника на заседание аттестационной комиссии организации без
уважительной причины аттестационная комиссия организации проводит аттестацию
в его отсутствие.

3.8.  Аттестационная  комиссия  организации  рассматривает  представление
работодателя,  а  также  дополнительные  сведения  (в  случае  их  представления
работником).

3.9. По результатам аттестации работника аттестационная комиссия принимает
одно из следующих решений:

соответствует занимаемой должности (указывается должность работника);
не соответствует занимаемой должности (указывается должность работника).
3.10.  Решение  принимается  аттестационной  комиссией  организации  в

отсутствие аттестуемого работника открытым голосованием большинством голосов
членов аттестационной комиссии организации, присутствующих на заседании.

При прохождении аттестации работник,  являющийся членом аттестационной
комиссии организации, не участвует в голосовании по своей кандидатуре.

3.11.  В  случаях,  когда  не  менее  половины членов  аттестационной комиссии
организации,  присутствующих  на  заседании,  проголосовали  за  решение  о
соответствии  работника  занимаемой  должности,  работник  признается
соответствующим занимаемой должности.

3.12. Результаты аттестации работника, непосредственно присутствующего на
заседании  аттестационной  комиссии  организации,  сообщаются  ему  после
подведения итогов голосования.

3.13.  Результаты  аттестации  работник  вправе  обжаловать  в  соответствии  с
законодательством Российской Федерации.

4. Оформление результатов аттестации
4.1. Результаты аттестации работников заносятся в протокол, подписываемый

председателем, заместителем председателя,  секретарем и членами аттестационной
комиссии, присутствовавшими на заседании, который хранится с представлениями,
дополнительными  сведениями,  представленными  самими  работниками,
характеризующими  их  профессиональную  деятельность  (в  случае  их  наличия),
у работодателя.

4.2. На работника, прошедшего аттестацию, не позднее двух рабочих дней со
дня ее проведения секретарем аттестационной комиссии организации составляется
выписка  из  протокола,  содержащая  сведения  о  фамилии,  имени,  отчестве
(при  наличии)  аттестуемого,  наименовании  его  должности,  дате  заседания
аттестационной  комиссии  организации,  результатах  голосования,  о  принятом
аттестационной комиссией организации решении. Работодатель знакомит работника
с  выпиской  из  протокола  под  роспись  в  течение  трех  рабочих  дней  после  ее
составления. Выписка из протокола хранится в личном деле работника».
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1.10. Соглашение дополнить Приложением № 18 следующего содержания:
«Приложение № 18

Примерное положение
о системе наставничества педагогических работников

в образовательной организации

1. Общие положения
1.1.  Настоящее  Положение  о  системе  наставничества  педагогических

работников  в  образовательной  организации  _______________  определяет  цели,
задачи,  формы  и  порядок  осуществления  наставничества  (далее  – Положение).
Разработано
в  соответствии  с  нормативной  правовой  базой  в  сфере  образования  и
наставничества.

1.2. В Положении используются следующие понятия:
Наставник  – педагогический  работник,  назначаемый  ответственным  за

профессиональную  и  должностную  адаптацию  лица,  в  отношении  которого
осуществляется наставническая деятельность в образовательной организации.

Наставляемый  – участник  системы  наставничества,  который  через
взаимодействие с наставником и при его помощи и поддержке приобретает новый
опыт,  развивает  необходимые навыки и  компетенции,  добивается  предсказуемых
результатов, преодолевая тем самым свои профессиональные затруднения.

1.3.  Участие  в  системе  наставничества  не  должно  наносить  ущерба
образовательному  процессу  образовательной  организации.  Решение  об
освобождении  наставника  и  наставляемого  от  выполнения  должностных
обязанностей для участия в муниципальных мероприятиях для молодых педагогов и
их наставников принимает руководитель образовательной организации при условии
обеспечения непрерывности образовательного процесса.

1.4.  Наставляемому  педагогу  испытательный  срок  при  приеме  на  работу  не
устанавливается.

2. Цель и задачи системы наставничества. Формы наставничества
2.1.  Цель  системы  наставничества  педагогических  работников  в

образовательной  организации  – реализация  комплекса  мер  по  созданию
эффективной  среды
в  образовательной  организации,  способствующей  непрерывному
профессиональному  росту  и  самоопределению,  личностному  и  социальному
развитию  педагогических  работников,  самореализации  и  закреплению
молодых/начинающих  специалистов
 в педагогической профессии.

2.2. Задачи системы наставничества педагогических работников:
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увеличение  числа  закрепившихся  в  профессии педагогических  кадров,  в  том
числе молодых/начинающих педагогов;

оказание  помощи  в  профессиональной  и  должностной  адаптации  педагога,
в отношении которого осуществляется наставничество, к условиям осуществления
педагогической  деятельности  конкретной  образовательной  организации,
ознакомление с  традициями и укладом школьной жизни,  а  также в  преодолении
профессиональных  трудностей,  возникающих  при  выполнении  должностных
обязанностей;

формирование  и  развитие  профессиональных  знаний  и  навыков  педагога,
в отношении которого осуществляется наставничество;

содействие в выработке навыков профессионального поведения наставляемых,
соответствующего  профессионально-этическим  принципам,  а  также  требованиям,
установленным законодательством;

знакомство  наставляемых  с  эффективными  формами  и  методами
индивидуальной  работы  и  работы  в  коллективе,  направленными  на  развитие  их
способности  самостоятельно  и  качественно  выполнять  возложенные  на  них
должностные обязанности, повышать свой профессиональный уровень.

3. Организация системы наставничества
3.1.  Наставничество  организуется  на  основании  приказа  руководителя

образовательной  организации  «Об  утверждении  положения  о  системе
наставничества педагогических работников в образовательной организации».

3.2.  Педагогический  работник  назначается  наставником  с  его  письменного
согласия приказом руководителя образовательной организации.

3.3.  За  выполнение  работы  по  наставничеству  наставнику  на  период  ее
выполнения устанавливается доплата, которая в обязательном порядке указывается
в трудовом договоре с работником. Размер доплаты определяется в соответствии с
Положением об оплате труда образовательной организации.

3.4. Педагогический работник может быть назначен наставником двум и более
наставляемым. В этом случае доплата за наставничество устанавливается не более
чем в двойном размере.

3.5.  Продолжительность  рабочего  времени,  необходимого  педагогу  для
выполнения  работы  по  наставничеству,  определяется  Правилами  внутреннего
трудового распорядка образовательной организации.

4. Права и обязанности наставника
4.1. Права наставника:
привлекать  для  оказания  помощи  наставляемому  других  педагогических

работников образовательной организации с их согласия;
знакомиться  в  установленном  порядке  с  материалами  личного  дела

наставляемого или получать  другую информацию о лице,  в  отношении которого
осуществляется наставничество;

осуществлять  мониторинг  деятельности  наставляемого  в  форме  личной
проверки выполнения заданий.
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4.2. Обязанности наставника:
руководствоваться  требованиями  законодательства  Российской  Федерации,

региональными и локальными нормативными правовыми актами образовательной
организации при осуществлении наставнической деятельности;

находиться  во  взаимодействии  со  всеми  структурами  образовательной
организации, осуществляющими работу с наставляемым;

осуществлять включение молодого/начинающего специалиста в общественную
жизнь  коллектива,  содействовать  расширению  общекультурного  и
профессионального кругозора, в т.ч. и на личном примере;

создавать  условия  для  созидания  и  научного  поиска,  творчества  в
педагогическом процессе через привлечение к инновационной деятельности;

содействовать  укреплению  и  повышению  уровня  престижности
преподавательской  деятельности,  организуя  участие  в  мероприятиях  для
молодых/начинающих педагогов различных уровней (профессиональные конкурсы,
конференции, форумы и др.);

 участвовать  в  обсуждении  вопросов,  связанных  с  педагогической
деятельностью  наставляемого,  вносить  предложения  о  его  поощрении  или
применении мер дисциплинарного воздействия;

рекомендовать  участие  наставляемого  в  профессиональных  региональных  и
федеральных  конкурсах,  оказывать  всестороннюю  поддержку  и  методическое
сопровождение.

5. Права и обязанности наставляемого
5.1. Права наставляемого:
систематически повышать свой профессиональный уровень;
обращаться к наставнику за помощью по вопросам, связанным с должностными

обязанностями, профессиональной деятельностью.
5.2. Обязанности наставляемого:
изучать Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании

в  Российской  Федерации»,  иные  федеральные,  региональные,  муниципальные  и
локальные  нормативные  правовые  акты,  регулирующие  образовательную
деятельность, деятельность в сфере наставничества педагогических работников;

соблюдать  правила  внутреннего  трудового  распорядка  образовательной
организации;

знать  обязанности,  предусмотренные  должностной  инструкцией,  основные
направления профессиональной деятельности, полномочия и организацию работы в
образовательной организации;

выполнять указания и рекомендации наставника по исполнению должностных,
профессиональных обязанностей;

совершенствовать профессиональные навыки, практические приемы и способы
качественного исполнения должностных обязанностей;

устранять  совместно  с  наставником  допущенные  ошибки  и  выявленные
затруднения;

проявлять  дисциплинированность,  организованность  и  культуру  в  работе  и
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учебе;
учиться у наставника передовым, инновационным методам и формам работы,

правильно строить свои взаимоотношения с ним.

6. Процесс формирования пар и групп наставников и педагогов, в отношении
которых осуществляется наставничество

6.1.  Формирование  наставнических  пар  осуществляется  по  основным
критериям:

профессиональный профиль или личный (компетентностный) опыт наставника
должны соответствовать запросам наставляемого или наставляемых;

у  наставнической  пары  должен  сложиться  взаимный  интерес  и  симпатия,
позволяющие  в  будущем  эффективно  взаимодействовать  в  рамках  программы
наставничества.

6.2. Сформированные на добровольной основе пары наставников и педагогов,
в  отношении  которых  осуществляется  наставничество,  утверждаются  приказом
руководителя образовательной организации.

7.  Настоящее  Положение  вступает  в  силу  с  момента  утверждения
руководителем образовательной организации и действует бессрочно.


