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ИТОГИ ВЫПОЛНЕНИЯ ПЕРСПЕКТИВНОГО ПЛАНА
ГОРОДСКОГО КОМИТЕТА ПРОФСОЮЗА
 НИЖНЕТУРИНСКОЙ ГОРОДСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА НА 2022 ГОД
	
1. Укрепление организационной структуры городской организации  Профсоюза
На III пленарном заседании  комитета Профсоюза 18 марта рассмотрены итоги работы городского комитета Профсоюза за 2021 год, определены основные задачи на 2022 год, утверждена смета доходов и расходов городской организации Профсоюза на 2022-2023 годы, утвержден регламент комитета Нижнетуринской городской организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации, приняты решения об:   обязательном заключении коллективных договоров во всех организациях, в которых созданы первичные профсоюзные организации Общероссийского Профсоюза образования, и ежегодном анализе итогов их выполнения и отраслевого муниципального соглашения;
активном участии в работе по укреплению кадрового потенциала системы образования через организацию работы Совета молодых педагогов, проведение школ молодого педагога, конкурса «Молодой учитель» и других мероприятий;
организации работы с руководителями и работниками образовательных организаций по мотивации в Профсоюз и повышению численности членов Профсоюза и др.
Во второй части пленарного заседания за высокие показатели в работе за 2021 год по защите и представительству социально-трудовых прав и интересов работников, высокий уровень социального партнерства признаны лучшими 10 первичных профсоюзных организаций: МАОУ НТГО "СОШ № 2"; МАОУ НТГО "СОШ № 3"; МАОУ "НТГ"; МАДОУ д/с  "Аленушка" ; МАДОУ НТГО детский сад "Голубок"; МАДОУ НТГО  детский сад "Ёлочка"; МАДОУ "ЦРР д/с "Гнездышко"; МБУ ДО "ЦДО"; МБУ ДО "ИДДТ"; МКУ "ИМЦ", награждены Дипломами городского комитета Профсоюза. За высокий уровень социального партнёрства и  тесное сотрудничество выделено финансирование социальным партнёрам - руководителям 8 образовательных организаций, общая сумма составила 7500 рублей. За  активную деятельность по защите социально – трудовых прав и интересов работников образования, показатели в работе по итогам  2021 года выделено  финансирование на премии председателям первичных профсоюзных организаций, общая сумма составила 14500 рублей.
В сентябре проведен семинар для председателей первичных профсоюзных и лиц, ответственных за правовую работу. В семинаре приняли участие 32 представителя 19 первичных профсоюзных организаций. Были рассмотрены основные задачи ППО на новый учебный год, вопросы участия в акции «Ты нужен Профсоюзу, Профсоюз нужен тебе!», правовой работы и охраны труда.
27 мая проведен семинар для председателей первичных профсоюзных. Согласно программе семинара  был проведен правовой практикум внештатным правовым инспектором труда. 
В апреле президиум принял решение - поддержать коллективные действия профсоюзов 1 Мая 2022 года (постановление от 29.04.2022 «Об участии городской организации Профсоюза в первомайских мероприятиях»).
Участие в шествии, митинге, праздничных массовых гуляниях приняли более 300 представителей из всех образовательных организаций (первички -100%). В ходе шествия использовались различные украшения шарами, цветами, лозунгами, баннерами и растяжками, в т.ч «Совет молодых педагогов». На митинге выступила председатель городской организации Профсоюза, обозначив ряд проблем, существующих в образовани и пути их решения. 
В сентябре-октябре 2022 года в седьмой раз прошла ежегодная областная акция «Ты нужен Профсоюзу, Профсоюз нужен тебе!», в ходе которой в Профсоюз вступили 36 человек в 13 первичных профсоюзных организаций, в том числе 8 (100%) молодых педагогических работников (22 % от общего количества вступивших в Профсоюз).
В 2022 году проведено 4 заседания Совета молодых педагогов и совещаний для молодых учителей. 29 сентября проведено плановое совещание молодых педагогов, в котором приняли участие 25 человек. В торжественной обстановке  вручены профсоюзные билеты и подарки молодым учителям, приступившим к профессиональной деятельности в этом учебном году. Согласно программы совещания, были рассмотрены вопросы: о проектах Свердловской областной организации Профсоюза для молодых педагогов – членов Профсоюза; о правах работников в области охраны труда; об основных правах педагогических работников. Для молодых учителей педагогом-психологом гимназии был проведен психологический тренинг «Работа моей мечты», направленный на формирование их сплоченности. 
25 мая состоялся муниципальный этап областных дебатов Совета молодых педагогов. Тема дебатов "Нет плохих детей, есть только плохие взрослые" В дебатах приняли участие молодые педагоги общеобразовательных организаций со стажем работы – до 4 лет. Тема дебатов никого не оставила равнодушным. Все участники были поощрены особыми призами. 
19 апреля 2022 года 20 человек (и.о. начальника, руководители ОО, председатель ТО и председатели ППО) приняли участие в окружном семинаре (г.Кушва) в очном формате для руководителей образовательных организаций и председателей первичных профсоюзных организаций., организованном областным комитетом Профсоюза. На семинаре рассматривались вопросы организации эффективного взаимодействия органов управления образовательными организациями и первичных организаций Профсоюза при назначении стимулирующих выплат работникам, вопросы совмещения и совместительства, необходимость внесения изменений в локальные нормативные акты по охране труда образовательных организаций в связи с изменениями в законодательстве по охране труда, новые требования к содержанию инструкций по охране труда.
В течение года для председателей первичных профсоюзных организаций проведено 8 совещаний, председатель городской организации Профсоюза принимала активное участие в образовательных семинарах областного комитета Профсоюза  в очном формате. 
20–21 января на ФОК «Гагаринский» (г. Первоуральск) Свердловской областной организацией Общероссийского Профсоюза образования совместно с Министерством образования и молодежной политики Свердловской области и Свердловским областным педагогическим колледжем проведена V «Зимняя школа молодого педагога Свердловской области», в которой приняли участие 2 молодых учителя из Нижнетуринской гимназии. Участники «Зимней школы» получили Удостоверение о повышении квалификации Свердловского областного педагогического колледжа  в объеме 16 часов.
25 марта 2022 года на базе Нижнетуринской гимназии прошла пятая  "Весенняя школа молодого педагога". Правовой практикум, вопросы охраны труда, методические основы работы учителя в эпоху турбулентности, конкурсная деятельность - всё это было главным содержанием программы школы молодого педагога. Оздоровительная йога и советы педагога-психолога настроили учителей на позитивный лад в период каникул.По итогам всем молодым учителям выданы Свидетельства - подтверждения о прохождении обучения в пятой муниципальной школе молодых педагогов «Весенняя школа молодых педагогов» по программе для молодых педагогов «Школа молодых педагогов».
29 августа 2022 года председатель Совета молодых педагогов и член Областного клуба «Наставник» приняли участие в  семинаре председателей Советов молодых педагогов и членов Областного клуба «Наставник» в рамках секции Областного педагогического совещания работников образования Свердловской области.
3 ноября, в осенние каникулы стартовал муниципальный этап   V Областного конкурса работников образования Свердловской области «Молодой учитель» (далее - Конкурс). Участниками стали 6 молодых учителей из восьми, впервые трудоустроившихся в общеобразовательные организации Нижнетуринского городского округа в 2022 году (СОШ №1,3,7, Исовская и Сигнальненская СОШ, НТГ) Победителем конкурса стала Тарасенкова Екатерина (наставник – Халикина Н.В., СОШ№3), она и получила право участия в очном этапе областного конкурса «Молодой учитель -2022», который проходил 01–02 декабря 2022 года на базе отдыха «Хрустальная».
В течение года проведено 12 заседаний президиума городской организации Профсоюза. 

2.Совершенствование работы первичных профсоюзных организаций

В рамках реализации Указа Губернатора Свердловской области от 11 октября 2010 года № 897-УГ «Об установлении знаменательной даты Свердловской области – Дня образования профсоюзного движения в Свердловской области» 28 января прошло торжественное мероприятие, посвященное Дню образования профсоюзного движения в Свердловской области. В совещании приняли участие председатели первичных профсоюзных организаций и члены городского комитета Профсоюза образования. Одним из ключевых вопросов обсуждения стал - подведение итогов выполнения территориального Соглашения между главой Нижнетуринского городского округа, Управлением образования  и Нижнетуринской городской организацией Профсоюза образования за 2021 год. В торжественной обстановке отличившимся активистам профсоюзного движения 2021 года  были вручены  награды Свердловской областной организации Общероссийского Профсоюза образования – 4 чел. Нижнетуринской городской организации Общероссийского Профсоюза образования – 5 чел.; Управления образования администрации Нижнетуринского городского округа – 5 чел. 3 февраля награждение было продолжено - на торжественном мероприятии были вручены 2 награды главы Нижнетуринского городского округа. Организации с численностью членов Профсоюза 90 и более процентов были поощрены премиями. В образовательных организациях городского округа в период с 31 января по 4 февраля так же прошли мероприятия, посвященные знаменательной дате.
31 января в областном собрании профсоюзного актива работников образования в г. Екатеринбурге приняли участие председатель городской организации Профсоюза и председатель самой многочисленной первички МАДОУ детский сад «Ёлочка». Председатель городской организации Профсоюза приняла участие в областном торжественном мероприятии, посвященном Дню основания профсоюзного движения в Свердловской области, которое состоялось 1 февраля во Дворце культуры железнодорожников.
На III пленарном заседании  комитета Профсоюза 18 марта рассмотрены итоги работы городского комитета Профсоюза за 2021 год, определены основные задачи на 2022 год, принято решение об обязательном заключении коллективных договоров во всех организациях, в которых созданы первичные профсоюзные организации Общероссийского Профсоюза образования, и ежегодном анализе итогов их выполнения и отраслевого муниципального соглашения.
В отчетный период продолжалась работа по рассылке через электронную почту еженедельных рассылок областного комитета по вопросам трудового законодательства и охраны труда для выступлений председателей первичных профсоюзных организаций на оперативных совещаниях, собраниях трудовых коллективов, а так же информационных писем и методические рекомендации.
В отчетный период активно велась работа по оформлению материалов на награждение профсоюзных кадров и актива, на профессииональном празднике вручены награды 39 наград, в т.ч. Почётная грамота Министерства просвещения Российской Федерации-2 чел.; Почётная грамота Нижнетуринской городской организации Общероссийского Профсоюза образования – 12 чел; Благодарность Нижнетуринской городской организации Общероссийского Профсоюза образования – 25 чел;
3. Социальное партнерство
В течение 2022 года председатель городской  организации Профсоюза принимала участие в работе Общественного Совета по образованию Нижнетуринского городского округа, Рабочей группы Аттестационной комиссии Министерства образования и молодёжной политики Свердловской области в Нижнетуринском городском округе; муниципальной межведомственной оздоровительной комиссии; комиссий по аттестации руководителей образовательных организаций, подведомственных Управлению образования администрации Нижнетуринского городского округа,  по наградам при Управлении образования администрации Нижнетуринского городского округа, по вопросам оплаты труда руководителей организаций системы образования Нижнетуринского городского округа, в отношении которых функции учредителя осуществляются Управлением образования администрации Нижнетуринского городского округа, др.
На территории действует Соглашение между главой Нижнетуринского городского округа,Управлением образования администрации Нижнетуринского городского округа и Нижнетуринской городской организацией Профессионального союзаработников народного образования и науки Российской Федерации на 2021 – 2023 г.г. 
Коллективные договоры действуют во всех первичных профсоюзных организациях.
В системе осуществляются поощрения социальных партнеров (руководителей организаций) на основании решений Президиума.
В первичные профсоюзные организации направлялись:
1) совместные письма Министерства образования и молодежной политики Свердловской области и Свердловской областной организации Профсоюза:
О выполнении п. 11 Перечня поручений Президента Российской Федерации от 07.10.2021 № Пр-1919 (№ 02-01-82/4638 от 19.04.2022 и № 78/01 от 18.04.2022) о поддержке школьных спортивных клубов и дополнении Положений об оплате труда работников школ показателями оценки эффективности педагогов, обеспечивающих реализацию дополнительных образовательных программ физкультурно-спортивной направленности;
О гарантиях педагогическим работникам, непосредственно осуществляющим обучение, воспитание, присмотр и уход за обучающимися (воспитанниками) с ОВЗ (№ 02-01-82/7954 от 28.06.2022 и № 107/01 от 27.06.2022);
Об оформлении трудовых отношений с советником директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями (б/н от 18.10.2022 и № 156/01;
2) в связи с вступлением с 1 марта 2022 года в силу Федерального закона от 02.07.2021 № 311-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации» Рекомендации о внесении изменений в раздел «Охрана труда» коллективного договора образовательной организации (постановление президиума областной организации Профсоюза от 15.08.2022 № 26–3),утвержденные областным комитетом;
3)По итогам мониторинга продолжительности рабочего времени и продолжительности отпуска работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений, работающих с детьми с ограниченными возможностями здоровья Рекомендации о внесении дополнения правил внутреннего трудового распорядка по рабочему времени и времени отдыха педагогических работников, работающих с детьми с ограниченными возможностями здоровья (постановление президиума областной организации Профсоюза от 15.09.2022 № 27-3).
На заседании президиума городской организации Профсоюза 23 декабря рассмотрен вопрос о выполнении в 2022 году Соглашения, заключенного между главой Нижнетуринского городского округа, Управлением образования администрации Нижнетуринского городского округа и Нижнетуринской городской организацией Профессионального союзаработников народного образования и науки Российской Федерации на 2021 – 2023 г.г. 
В течение 2022 года была организована работа  по  направлению работников муниципальных образовательных организаций в ГАУ Свердловской области «Санаторий-профилакторий «Юбилейный». В соответствии с порядком, утвежденным Президиумом областной организации Профсоюза 23 сентября 2021 года (протокол № 18) образовательные организации направляли работников в санаторий с учетом графика, утвержденного Управлением образования и Нижнетуринской городской организацией Общероссийского Профсоюза образования.
За 20 периодов в санатории-профилактории «Юбилейный» отдохнули 20человек, квота для  неработающих пенсионеров  реализована в полном объеме.


4. Соблюдение трудового законодательства
В городской организации Профсоюза действует 1 внештатный правовой инспектор труда.
С 9 сентября по 10 октября 2022 года в соответствии с постановлением Президиума Свердловской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации 15.08.2022 № 26-2 «О проведении ежегодной региональной тематической  проверки соблюдения трудового законодательства по теме «Изменение оплаты труда в трудовых договорах» в 2022 году» и постановлением Президиума Нижнетуринской городской организации профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации  от 26.08.2022 года № 34-5 «О проведении ежегодной региональной тематической проверки соблюдения трудового законодательства по теме «Изменение оплаты труда в трудовых договорах» в 2022 году» в 18 образовательных организациях Нижнетуринского городского округа осуществлена тематическая проверка соблюдения трудового законодательства в организациях.
	Были осуществлены следующие мероприятия:
1) проведены заседания профсоюзных комитетов по вопросу организации и проведения региональной тематической проверки соблюдения трудового законодательства по теме "Изменение оплаты труда в трудовых договорах» в 2022 году;
2) проведены консультации для ответственных по правовой работе в образовательных организациях по вопросу проведения региональной тематической проверки соблюдения трудового законодательства по теме "Изменение оплаты труда в трудовых договорах» в 2022 году;
3) по результатам проверок оформлены акты с указанием выявленных нарушений и сроков их устранения.
	Часть нарушений были устранены в ходе проверок. Нарушения, не устраненные в ходе проведения проверок, фиксировались в актах проверок, которые вручались должностным лицам. По итогам проведенных тематических проверок работодателям направлено 18 актов, содержащих информацию о нарушениях норм трудового законодательства. Руководителям было рекомендовано  устранить выявленные нарушения в установленные законом сроки.
С 11 апреля по 04 мая 2022 года в соответствии с приказом Управления образования Нижнетуринского городского округа от 07.04.2022 г. №74 «Об организации и проведении проверки при осуществлении ведомственного контроля за соблюдение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в отношении Муниципального автономного общеобразовательного учреждения Нижнетуринского городского округа «Средняя общеобразовательная школа №3» участие в тематической проверке соблюдения трудового законодательства в рамках ведомственного контроля совместно с Управлением образования администрации  Нижнетуринского городского округа. По итогам проверки оформлен совместный акт.
	В течении 2022 года было участие в областных оперативных мониторингах, в том числе
-продолжительность рабочего времени и продолжительность отпуска работников дошкольных ОО, работающих с детьми с ограниченными возможностями здоровья, апрель.
	За отчетный период оказана правовая помощь по подготовке Коллективного договора 2 образовательных организаций, проведена экспертиза 1 коллективного договора и 3 локальных нормативных актов (Положение о деятельности стимулирующей комиссии, Положение о стимулирующих выплатах), оказана правовая помощь по вопросам разъяснения норм трудового законодательства: о порядке применения дисциплинарного взыскания; по вопросам соответствия образования занимаемой должности; о порядке предоставления отпуска без сохранения заработной платы; об оплате за замещение отсутствующего работника; о продлении действия коллективного договора; об оплате больничного листа и др.
	В соответствии с планом работы областного комитета Профсоюза на II квартал 06 апреля 2022 года внештатный правовой инспектор труда принял участие в семинаре территориальных организаций Профсоюза в очном формате.
	

5. Охрана труда
В 2022 году городская  организация Профсоюза осуществляла свою работу по защите прав и интересов членов Профсоюза на безопасные условия труда совместно с внештатным техническим инспектором труда и  уполномоченными по охране труда.  Во всех организациях имеются уполномоченные по охране труда. 
За отчётный период внештатным техническим инспектором труда и  уполномоченными по охране труда проведено 66 обследований, выдано 34 представления, выявлено 31 нарушение государственных нормативных требований в сфере охраны труда и электробезопасности, условий трудовых договоров (эффективных контрактов), соглашений по охране труда. 
 В целях повышения эффективности работы уполномоченных по охране труда ведется электронный реестр уполномоченных, где фиксируются сведения по проведению обучения уполномоченных по охране труда, сроки прохождения обучения, соблюдение периодичности. Также проводится обучение уполномоченных по актуальным вопросам охраны труда в образовательных организация в форме семинаров-практикумов. Было проведено три семинара на темы «Порядок учета микротравм» «Стажировка по ОТ. Трудовой договор. Условия труда на рабочем месте», «Инструктажи по ОТ (виды, порядок внесения изменений). Обучение требованиям ОТ».
Председатель городской организации Профсоюза была представителем Комиссии по приемке муниципальных образовательных организаций Нижнетуринского городского округа к новому 2022-2023 учебному году. В адрес руководителей ОО был направлен перечень документов, проверяемый профсоюзным активом при оценке готовности образовательных организаций к новому 2022-2023 учебному году и предоставлена возможность заранее их подготовить.
Ежегодным планом работы внештатного технического инспектора труда предусмотрено осуществление контроля за реализацией разделов охраны труда территориального Соглашения, коллективных договоров, в части выполнения Соглашения по охране труда не менее 2-х раз в год. В ходе контроля установлено, что все мероприятия, не требующие финансовых затрат выполняются на 100%. Мероприятия, предусматривающие финансирование, выполняются в среднем на 20 - 40%.
На конец 2022 года 100% проведена или действует специальная оценка условий труда в 7 дошкольных образовательных организациях (100%), в 9 общеобразовательных организациях (100%), в 2 организациях дополнительного образования (100%).  В 2022 году СОУТ провели 2 организации. В МАОУ НТГО «СОШ № 2» спец.оценка проведена на всех рабочих местах, подлежащих СОУТ (63). В МАДОУ НТГО детский сад «Золотой петушок» спец.оценка проведена частично – 3 рабочих места. Факты нарушений организации и проведения СОУТ не выявлены.
В рамках Всемирного Дня охраны труда силами уполномоченных по охране труда и внештатного технического инспектора труда проведена региональная тематическая проверка соблюдения законодательства по охране труда в образовательных учреждениях по теме «Соблюдение трудового законодательства в связи с вступлением в силу поправок в Раздел Х Трудового кодекса». 
Итоги региональной тематической проверки соблюдения трудового законодательства в связи с вступлением в силу поправок в Раздел Х Трудового кодекса Российской Федерации были рассмотрены на заседании Президиума (протокол от 29.04.2022 №31).
Проведен мониторинг продолжительности рабочего времени и продолжительности отпуска работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений, работающих с детьми с ограниченными возможностями здоровья (далее - мониторинг). 
В 2022 году несчастных случаев среди работников образовательных организаций не зафиксировано. 
В городской организации профсоюза обновляется банк данных уполномоченных по охране труда. Прослеживается сохранность контингента уполномоченных за последние три года на уровне 90%.
В отчетном году внештатный технический инспектор принимала участие в семинаре областного комитета для внештатных технических инспекторов труда территориальных организаций Профсоюза в очном формате.

6. Информационная работа
В течение года председателем было организовано взаимодействие с муниципальными средствами массовой информации в целях освещения через них деятельности Профсоюза через публикации статей в газете «Время»
На странице «Профсоюз» за 2022 год размещались статьи  о проведенных мероприятиях (размещены на сайте (http://education-ntura.narod.ru/profkom.htm)
В системе осуществлялась рассылка еженедельных информационных материалов обкома Профсоюза («Обзор основных изменений в законодательстве», «Обзор материалов СМИ», методические материалы).
В 2022 году заказывалась в обком Профсоюза и использовалась в работе корпоративная продукция (ручки, альбомы, пакеты, др.)
Согласно постановлению Президиума областной организации Профсоюза от 26.11.2021 № 20-5 подготовлены и направлены в областной комитет  информационные материалы на сайт Министерства образования и молодежной политики Свердловской области о педагогической династии - членах Профсоюза.

7. Культурно – массовая и спортивная работа
В весенние  каникулы 2022 года в  системе образования Нижнетуринского городского округа  стартовал I этап   Фестиваля спорта и здоровья работников образования Свердловской области (далее - Фестиваль),   
В связи с ограничениями в организации и проведении массовых мероприятий по причине новой коронавирусной инфекции (2019-nCoV), в  целях соблюдения санитарно-эпидемиологических норм соревнования и мероприятия I этапа Фестиваля проводились в первичных профсоюзных организациях, что позволило расширить круг участников соревнований. Приятно отметить, что участниками соревнований были руководители образовательных организаций и председатели первичек. 
Командные соревнования по волейболу были проведены в четырех образовательных организациях: Нижнетуринской гимназии, СОШ №1, СОШ №2 и детском саду «Ёлочка». 
В лыжных гонках успешно состязались сотрудники Платинской школы, детских садов «Золотой петушок» и «Чебурашка».
В большинстве организаций состоялись турниры по шашкам. 
По итгам I этапа   Фестиваля организации были премированы за счет средств областной и городской организаций Профсоюза
В связи с ограничениями в организации и проведении массовых мероприятий по причине новой коронавирусной инфекции (2019-nCoV), в  целях соблюдения санитарно-эпидемиологических норм соревнования и мероприятия I этапа Фестиваля проводились в первичных профсоюзных организациях, что позволило расширить круг участников соревнований, среди которых были руководители образовательных организаций и председатели первичек. По итогам соревнований были вручены дипломы городской организации Профсоюза и премии областного комитета Профсоюза.
В связи с празднованием Нового года приобретены  подарки для всех членов Профсоюза и их детей.
В марте стартовал Областной фестиваль творчества работников образования Свердловской области «Грани таланта». В этом году она была посвящена объявленному в России Году народного искусства и нематериального культурного наследия народов. 
С 16 по 31 марта на площадке Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Центр дополнительного образования» прошла Выставка изобразительного искусства и декоративно-прикладного творчества работников системы образования Нижнетуринского городского округа. Приняли участие сотрудники 13 образовательных организаций, том числе: общеобразовательные организации (5 из 9-56%):  МАОУ «НТГ»; МАОУ НТГО «СОШ №2»; МАОУ НТГО «СОШ №3»; МАОУ НТГО «ИСОШ; МБОУ «Сигнальненская СОШ»;  дошкольные образовательные организации (6 из 7 - 86%): МАДОУ НТГО детский сад  «Ёлочка»; МАДОУ НТГО детский сад «Чебурашка»; МАДОУ НТГО детский сад «Голубок»; МАДОУ НТГО детский сад «Золотой петушок»; МАДОУ НТГО детский сад «Алёнушка»; ЦРР – д/с МАДОУ «ЦРР д/с «Гнёздышко»; организации дополнительного образования (2- 100%): МБУ ДО «ИДДТ»; МБУ ДО «ЦДО». 
Общее число участников увеличилось на 10 человек по сравнению с числом участников последней выставки 2020 года и составило 49 человек. Активность проявили руководители образовательных организаций (МАОУ «НТГ» и МАДОУ НТГО детский сад «Чебурашка») и  председатели первичных профсоюзных организаций (МАОУ «НТГ», МБУ ДО «ИДДТ», МБУ ДО «ЦДО», МАДОУ «ЦРР - детский сад «Гнездышко»).
Награды распределились следующим образом: Лауреат- 1; Диплом I степени – 24; Диплом II степени – 19; Диплом III степени – 5; Приз зрительских симпатий – 1. Все участники получили награды  областного комитета Свердловской областной организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации и поощрительные призы Нижнетуринской городской организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации.
26 сентября в МАУ «Дворец культуры» Областной фестиваль творчества работников образования Свердловской области «Грани таланта» был завершен. Участники на данном этапе Фестиваля соревновались в четырех номинациях: Вокал (солисты); Вокал (в т. ч., дуэты, трио), хоры; Хореография; Оригинальный жанр, инструментальная музыка. После напряженной работы жюри объявило имена Лауреатов и Дипломантов Фестиваля. Концертные номера Лауреатов и дипломантов прозвучали 30 сентября в МАУ «Дворец культуры» на общем мероприятии, посвященном профессиональным праздникам: Дню воспитателя и всех дошкольных работников и Международному Дню учителя. Там же им были вручены награды от Свердловской областной организации Общероссийского Профсоюза образования и Министерства образования и молодежной политики Свердловской области. 
Общее количество образовательных организаций, принимавших участие в Фестивале  – 15; участников концертной программы - 61 чел., участников выставки – 49 чел.
15 апреля 2022 года во Дворце культуры состоялся финал муниципального этапа Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года России – 2022», 6 педагогов состязались за право стать лучшим воспитателем Нижнетуринского городского округа в 2022 году. На данное мероприятие было выделено финансирование для награждения участников Конкурса. Председатель городской организации работала  в составе жюри по подведению итогов муниципального этапа Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года России - 2022» в Нижнетуринском городском округе.
	
8. Совершенствование финансовой политики 
В течение отчетного года бухгалтер  и председатель контрольно-ревизионой комиссий  принимали участие в областных семинарах для главных бухгалтеров (бухгалтеров) территориальных и профсоюзных организаций работников. В течение года ими оказывалась практическая помощь первичным профсоюзным организациям по финансовой работе.
В городской организации действуют Положения:
1)«О премировании работающих членов Профсоюза Нижнетуринской городской организации Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации» (от 22.02.2019 № 52-4), на основании которого осуществлялось единовременное (разовое) премирование за качественное выполнение конкретного дополнительного задания, срочных работ, разовых профсоюзных поручений работникам; в связи: с Днем профсоюзного движения, профессиональными праздниками, с юбилеями организации и сотрудников; с участием в профессиональных конкурсах муниципального уровня, др.
2) «Об оказании  материальной помощи работающим членам Профсоюза Нижнетуринской городской организации Профсоюза в новой редакции работников народного образования и науки Российской Федерации» (от 24.12.2015 №13-4).
Материальную помощь из средств городского комитета в связи с болезнью, операцией, лечением;  на погребение и ритуальные услуги, в т.ч в связи со смертью болизких; на зубопротезирование.получили все заявители согласно действующему Положению и на основании решений Президиума. 
В соответствии с постановлением Президиума от 27.05.2022 №27-5 «Об утверждении Положения о порядке предоставления целевых заемных средств работающим членам Профсоюза Нижнетуринской  городской организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации и начале работы по реализации проекта «Заемные средства» с 1 сентября 2022 года начата работа по реализации проекта «Заемные средства» в режиме апробации, сформирован фонд для реализации проекта «Заемные средства» в размере 50 (Пятьдесят) тысяч рублей. В отчетном периоде заявился 1 человек на сумму 10000 рублей.
На заседаниях актива и  Президиума рассматривались вопросы порядка уплаты членских профсоюзных взносов, контроля правильности удержания и своевременности перечисления членских взносов, в том числе  «О сверке членов Профсоюза на 01 сентября 2022 года и проверке удержания с них профсоюзных взносов».
Проект «Профсоюз - территория здоровья» реализовывался на уровне ППО, 4 ППО дошкольных ОО приняли участие в ночном легкоатлетическом забеге «Бегущий фонарик» (стадион г. Нижняя Тура).
30 сентября президиумом принято решение «О поддержке членов Профсоюза в связи с мобилизацией», на основании которого выделено финансирование для оказания материальной помощи членам Профсоюза, в связи с мобилизацией, общая сумма выплат составила 10000 рублей.
Компенсации в размере 1500 рублей выплачивалась работающим членам Профсоюза из средств областного комитета в соответствии с утвержденными квотами.
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