
                                                                                                                                                        

                             

ИТОГИ ВЫПОЛНЕНИЯ ПЕРСПЕКТИВНОГО ПЛАНА
ГОРОДСКОГО КОМИТЕТА ПРОФСОЮЗА

 НИЖНЕТУРИНСКОЙ ГОРОДСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА ЗА 2020 ГОД

1. Укрепление организационной структуры Нижнетуринской  ГО Профсоюза
21-22  января  представители  Совета  молодых  педагогов  Нижнетуринской  городской

организации Профсоюза (Копытова Е.А, учитель английского языка Исовской школы и Греф
Е.В., учитель русского языка и литературы Нижнетуринской гимназии) принимали участие в
третьей «Зимней школа молодого педагога Свердловской области», организованной совместно
с Министерством образования и молодежной политики Свердловской области и Свердловским
областным педагогическим колледжем на ФОК «Гагаринский» (г. Первоуральск). 

24  марта  на  базе  Исовской  средней  общеобразовательной  школы  прошла  третья
муниципальная «Весенняя школа молодых педагогов», где встретились 20 молодых учителей из
пяти общеобразовательных организаций.  В ходе муниципальной Весенней школы участники
Зимней школы успешно поделились со своими молодыми коллегами своими впечатлениями и
представили свои выступления на  темы «Трейлеры: творческое осмысление обучающимися
предметных задач» (Копытова Е.А, учитель английского языка Исовской школы) и «Игра как
современная образовательная технология» (Греф Е.В.,  учитель русского языка и литературы
Нижнетуринской гимназии). Для молодых педагогов было организовано очень разнообразное и
информативно-насыщенное  содержание  мероприятий.  От  лекций  и  мастер-классов  до
интерактивных игр.  Всем педагогам – участникам были  вручены  благодарственные письма
Нижнетуринской  городской  организации  Профсоюза,   молодым  педагогам  выданы
Свидетельства  о  прохождении  обучения  по  программе  для  молодых  педагогов  «Школа
молодых педагогов».

 21 августа принимали участие в областном семинаре для председателей Советов молодых
педагогов  и  ответственных  за  работу  с  молодыми  педагогами.  Участники  проверили  свои
знания в области трудового законодательства и законодательства по охране труда.       

29  октября  прошел  муниципальный  этап   III Областного  конкурса  работников
образования Свердловской области «Молодой учитель». В Конкурсе  принимали участие пять
молодых  учителей,  впервые  трудоустроившихся  в  образовательные  организации
Нижнетуринского городского округа  в 2020 году. Конкурс проводился в два этапа: заочный и
очный.  На  конкурсе  участников  и  их  наставников  поддерживали  руководители
общеобразовательных  организаций  и  председатели  первичных  профсоюзных  организаций,
Конкурсантов  оценивало  компетентное  жюри,  в  состав  которого  вошли  члены  городского
комитета, внештатные инспекторы труда, члены Совета молодых педагогов Нижнетуринской
городской  организации  Профсоюза  образования.  Конкурс  молодых  педагогов  позволил
сформировать единое профессиональное пространство для аккумуляции опыта, хотя, пока еще
и  небольшого,  раскрытия  творческого  потенциала  молодых  педагогов  и  их  укоренения  в
профессии.  Конкурсантам были вручены ценные подарки,  цветы и  Дипломы. Победителем
муниципального этапа  областного конкурса стала Таранова Д.В., учитель начальных классов
МАОУ НТГО «СОШ №7». 

В сентябре-октябре 2020 года в пятый раз прошла ежегодная областная акция «Ты нужен
Профсоюзу,  Профсоюз  нужен  тебе!»,  посвященная  30-летию  Общероссийского  Профсоюза
образования, в ходе которой в Профсоюз вступили 35 человек в 9  первичных профсоюзных
организаций  (50%),  в  том  числе  8  молодых педагогических  работников  (22,9  % от  общего
количества вступивших в Профсоюз).

На  II пленарном  заседании  Свердловского  областного  комитета  Профсоюза  при
рассмотрении  вопроса  «О  повышении  эффективности  работы  первичных  профсоюзных
организаций и профсоюзных организаций структурных подразделений организаций высшего
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образования»,  председатель  городской  организации  Прошкина  Л.Н.  делилась  успешными
методами работы городского комитета с коллегами.

25  декабря  состоялось  заседание  Президиума,  на  котором  были  подведены  итоги
правозащитной работы и работы по охране труда городской организации Профсоюза за 2020
год.  

2. Совершенствование работы первичных профсоюзных организаций
В рамках реализации Указа Губернатора Свердловской области от 11 октября 2010 года №

897-УГ  «Об  установлении  знаменательной  даты  Свердловской  области  –  Дня  образования
профсоюзного  движения  в  Свердловской  области»  6  февраля  в  МАОУ  НТГО  «СОШ  №3»
проведено  торжественное  собрание профсоюзного  актива  работников  образования,
посвященное Дню образования профсоюзного движения в Свердловской области. Председатель
городской  организации  Профсоюза  –  Лариса  Прошкина,  высказала  слова  благодарности
председателям профкомов, профсоюзному активу,  которые помогают работникам отстаивать
свои  социально-трудовые  права,  решать  проблемные  вопросы  в  коллективах.  Активистов
профсоюзного движения поздравили: заместитель главы администрации по общим вопросам –
Оносова  О.М,  начальник  Управления  образования  Иванова  Л.К..  В  ходе  собрания  были
обсуждены вопросы взаимодействия, развития и дальнейшего укрепления сторон социального
партнерства.  Кроме этого были  затронуты и другие вопросы, в том числе:  по  организации
эффективной  работы  первичных  профсоюзных  организаций,  об  организации  работы
уполномоченных  по  охране  труда  и  ответственных  за  правовую  работу  в  первичной
профсоюзной  организации.  Свой  опыт  работы  по  эффективности  деятельности  первичной
профсоюзной  организации  представила  председатель  первичной  профсоюзной  организаций
детского  сада  «Ёлочка»  -  Наталья  Малинина.  В  торжественной  обстановке  наиболее
отличившимся  активистам  профсоюзного  движения  2019  года   были  вручены
благодарственные  письма  главы  Нижнетуринского  городского  округа  и  благодарности
Управления образования.  В большинстве  образовательных организаций городского  округа  в
период с 30 января по 5 февраля так же прошли мероприятия, посвященные знаменательной
дате. 30 января представители городской организации приняли участие в  областном собрании
профсоюзного актива работников образования, где был представлен опыт работы первичной
профсоюзной организации СОШ № 3 на тему «Контроль выполнения коллективного договора»,
председатель  Римма  Невтеева  была  поощрена  Почетной  грамотой  областного  комитета
Профсоюза образования.

23  марта  на  первом  пленарном  заседании  рассматривался  вопрос  «О  повышении
эффективности  работы  первичных  профсоюзных  организаций»  и  были  определены
приоритетные  задачи  городского  комитета  Профсоюза  на  2020  год  по  реализации
Приоритетных направлений деятельности Нижнетуринской городской организации Профсоюза
работников народного образования и науки РФ на 2020–2024 годы.

В отчетный период своевременно осуществлялась рассылка по электронной почте всех
еженедельных  рассылок  областного  комитета по  вопросам  трудового  законодательства  и
охраны  труда  для  выступлений  председателей  первичных  профсоюзных  организаций  на
оперативных  совещаниях,  собраниях  трудовых  коллективов,  а  так  же  листовок,
информационных писем и методические рекомендации.

3. Социальное партнерство
В течение 2020 года председатель Нижнетуринской городской  организации Профсоюза

Л.Н.  Прошкина  принимала  участие  в  работе  Общественного  Совета  по  образованию
Нижнетуринского городского округа, Рабочей группы Аттестационной комиссии Министерства
общего и профессионального образования Свердловской области в Нижнетуринском городском
округе;  муниципальной  межведомственной  оздоровительной  комиссии;  комиссий  по
аттестации  руководителей  образовательных  организаций,  подведомственных  Управлению
образования  администрации  Нижнетуринского  городского  округа,   по  наградам  при
Управлении образования администрации Нижнетуринского городского округа, по по вопросам
оплаты труда руководителей организаций системы образования Нижнетуринского городского
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округа, в отношении которых функции учредителя осуществляются Управлением образования
администрации Нижнетуринского городского округа, др.

Работа  по  выполнению  и  подведению  итогов  выполнения Соглашения  между
администрацией  Нижнетуринского  городского  округа,  Управлением  образования
администрации  Нижнетуринского  городского  округа  и  Нижнетуринской  городской
организацией  Профсоюза  работников  народного  образования  и  науки  РФ  на  2018-2020  гг.
(далее  -  Соглашение)  выполнена  в  полном  объеме,   вопрос  рассмотрен  на  заседании
Президиума  25.12.2020.  Работа  по  подготовке  проекта   Соглашения  между администрацией
Нижнетуринского  городского  округа,  Управлением  образования  администрации
Нижнетуринского городского округа и Нижнетуринской городской организацией Профсоюза
работников  народного  образования  и  науки  РФ  на  новый  период  с  2021  года  будет
организована сразу после получения областного Соглашения.

6  февраля  в  МАОУ  НТГО  «СОШ  №3»  проведено  торжественное  собрание
профсоюзного актива работников образования, посвященное Дню образования профсоюзного
движения в Свердловской области с присутствием заместителя главы администрации по общим
вопросам – Оносова О.М, начальник Управления образования Иванова Л.К.. В ходе собрания
были  обсуждены  вопросы  взаимодействия,  развития  и  дальнейшего  укрепления  сторон
социального партнерства.
       2  октября  2020  г.  состоялась  встреча  профсоюзного  лидера  городской  организации
Профсоюза работников системы образования Ларисы Прошкиной с социальными партнерами -
главой Нижнетуринского городского округа, руководителями образовательных организаций, в
ходе  которой  были  обсуждены  актуальные  вопросы  развития  социального  партнерства  и
регулирования трудовых и связанных с ними отношений на муниципальном уровне. Одним из
ключевых  вопросов  обсуждения  стало  обеспечение  эпидемиологического  благополучия
работников, комплексного подхода к защите здоровья в трудовых коллективах. Максимальное
значение  председатель  уделила  вопросу  реализации  трехстороннего  Соглашения,
обязательствам  сторон  в  области  социально  –  трудовых  и  социально  –  экономических
отношений.

Коллективные договоры действуют во всех первичных профсоюзных организациях.
В  связи  с  юбилеем  МАОУ НТГО «СОШ №2»  директор  Спехов  Е.А был награжден

Почетным  знаком  Свердловской  областной  организации  Профсоюза  работников  народного
образования и науки Российской Федерации «За социальное партнерство» (это вторая по счету
награда данного вида в нашей организации).

В  системе  осуществляются  поощрения  социальных  партнеров  (руководителей
организаций) в связи с профессиональными праздниками, их личными юбилеями или юбилеями
образовательных  организаций  за  высокий  уровень  социального  партнерства  на  основании
решений Президиума.

В первичные профсоюзные организации были направлены:
1)  совместные  письма  Министерства  образования  и  молодежной  политики  Свердловской
области и Свердловской областной организации Профсоюза для использования в работе:  «Об
оплате  труда  в  нерабочие  дни  и  в  условиях  дистанционной  работы»№  02-01-81/4502  от
22.04.2020 и № 75/01 от 07.04.2020 с приложением – формой дополнительного соглашения к
трудовому договору с работником на период дистанционной работы;
 «О внесении изменений в график отпусков педагогических работников» № 6305 от 08.06.2020
и № 100/01 от 08.06.2020;«О направлении примерного Положения о классном руководстве»№
02-01-82/9509 от 26.08.2020 и № 132/01 от 18.08;
2)образцы   локальных  нормативных  актов  и  приказов  образовательных  организаций,
рекомендации для работодателей и работников.

В  течение  2020  года  была  организована  работа   по   направлению  работников
муниципальных  образовательных  организаций  в  ГАУ  Свердловской  области  «Санаторий-
профилакторий «Юбилейный». 

За 13 смен в санатории-профилактории «Юбилейный» отдохнули 16 человек
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4. Соблюдение трудового законодательства
В   городской  организации  Профсоюза  действует  1  внештатный  правовой  инспектор

труда.
В 2020 году  в  соответствии с  постановлениями президиума  Свердловской областной

организации  Профсоюза  от  18.08.2020   №7-2  "О  проведении  ежегодной  региональной
тематической проверки соблюдения трудового законодательства по теме «Изменение оплаты
труда  в  трудовых  договорах"  в  2020  году"  и  президиума  Нижнетуринской  городской
организации  Профсоюза  от  21.08.2020  №11-5  "О  проведении  ежегодной  региональной
тематической проверки соблюдения трудового законодательства по теме «Изменение оплаты
труда в трудовых договорах» в 2020 году" в 18  образовательных организациях осуществлена
тематическая  проверка  соблюдения  трудового  законодательства.  По  итогам  проведенных
тематических  проверок  работодателям  направлено  18  актов,  содержащих  информацию  о
нарушениях норм трудового законодательства. Руководителям было рекомендовано  устранить
выявленные нарушения в установленные законом сроки.

Проведены заседания  профсоюзных комитетов  по вопросу организации и проведения
региональной  тематической  проверки  соблюдения  трудового  законодательства  по  теме
"Изменение оплаты труда в трудовых договорах» в 2020 году;

Внештатным  правовым  инспектором  проведена  учеба-семинар  для  ответственных  за
правовую работу по теме: "Изменение оплаты труда в трудовых договорах" в 2020 г." (форма:
онлайн, 14.09.2020 г.);

В  течение  2020  года  было  участие  в  областных  оперативных  мониторингах  по
следующим темам: 
- "Установления заработной платы в размере не ниже минимального размера оплаты труда" (с 3
по 28 февраля 2020 г.) - 18 ОО (100%);
-  "Выплаты за классное руководство" (с 1 по 30 апреля 2020 г.) - 9 ОО (100%);
- "Стимулирующие выплаты в дошкольных образовательных организациях" (с 1 по 31 мая 2020
г.) - 7 ДОО (100%);
-"Внесение  изменений  в  правила  внутреннего  трудового  распорядка  образовательных
организаций" - 18 ОО (100%).

За отчетный период оказаны правовая помощь по подготовке Соглашений о продлении
действия  Коллективного  договора  2  образовательных  организаций,  проведена  экспертиза  3
дополнительных  соглашений  к  коллективным  договорам  по  вопросу  продления  действия
коллективного договора, экспертиза локальных  нормативных актов, в  том числе - Положения
о деятельности стимулирующей комиссии; оказана правовая помощь по вопросам разъяснения
норм  трудового  законодательства:  о  порядке  применения  дисциплинарного  взыскания;  по
вопросам соответствия образования занимаемой должности; о порядке предоставления отпуска
без  сохранения  заработной  платы;  об  оплате  за  замещение  отсутствующего  работника;  об
оплате  труда  председателям  ППО  и  уполномоченным  по  охране  труда  в  ОО;  о  продлении
действия  коллективного  договора;  об  оплате  больничного  листа  и  др.  Кроме  этого,  членов
Профсоюза  интересуют  ответы  и  по  другим  отраслям  права,  затрагивающие  иные  права
работников: гражданское, административное, налоговое и право социального обеспечения.

Своевременно  осуществлена  рассылка   информационных  электронных  листовок  для
информационных стендов первичных профсоюзных организаций, в том числе

- о распределении учебной нагрузки на новый учебный год,
        - порядок внесений изменений в локальные нормативные акты (ЛНА);
        - как происходит изоляция лиц, контактных с больными коронавирусной инфекцией и как
их потом допускать к работе?
        - учебные отпуска работникам, получающим заочно или очно-заочно высшее или среднее
профессиональное образование, др.

5. Охрана труда:
В 2020 году городская  организация Профсоюза осуществляла свою работу по защите

прав и интересов членов Профсоюза на безопасные условия труда совместно с внештатным
техническим инспектором труда и  уполномоченными по охране труда. 
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 Во всех организациях имеются уполномоченные по охране труда. В 2020 году, как и в
прошлом  2019,  планирование  работы  уполномоченных  осуществлялось  по  единым
требованиям,  включающим  участие  и  проведение  уполномоченными  мероприятий,
направленных  на  обеспечение  безопасных  условия  труда  в  образовательной  организации,
вынесение на рассмотрение профкома вопросов по охране труда,  организация и проведение
проверок  состояния  охраны  труда.  Оказание   практической  и  методической  помощи
руководителю организации по организации обучения  работников безопасным приемам труда,
проведении СОУТ, обеспечением СИЗ. Оформление раздела «Охрана труда» в профсоюзном
уголке.

За отчётный период внештатным техническим инспектором труда и  уполномоченными
по охране труда проведено 40 обследований, выдано 40 представлений, выявлено 20 нарушений
государственных  нормативных  требований  в  сфере  охраны  труда  и  электробезопасности,
условий трудовых договоров (эффективных контрактов), соглашений по охране труда. В целях
систематизации и повышения эффективности проведения проверок уполномоченным ведется
«Журнал  проверки  состояния  условий  труда»  с  указанием  выявленных  нарушений,
предложений по устранению выявленных нарушений, сроков устранения и даты исполнения.
Как  и  в  предыдущие  три  года,  в  2020  году   устойчива  тенденция  к  снижению  количества
выявленных нарушений.

При осуществлении контроля за реализацией разделов охраны труда территориального
Соглашения,  коллективных  договоров,  в  части  выполнения  Соглашения  по  охране  труда
установлено, что все мероприятия, не требующие финансовых затрат выполняются на 100%.
Мероприятия, предусматривающие финансирование, выполняются в среднем на 20 - 40%.

Внештатный  технический  инспектор  труда  городской  организации  Профсоюза  Н.  Л.
Петрова  принимала  участие  в  работе  комиссии  по  приёмке  готовности  муниципальных
образовательных учреждений, подведомственных Управлению образования, к новому 2020-
2021 учебному году. Все образовательные организации приняты в утвержденные сроки и без
замечаний.

На конец 2020 года 100% проведена или действует специальная оценка условий труда в
7 детских садах из 7, в 9 школах из 9, в 2 учреждениях дополнительного образования из 2-х.
В 2020 году СОУТ провели 10 организаций. По результатам мониторинга выявлено, что в
МБОУ «Косьинская  СОШ» в  феврале  2021 год заканчивается  срок  действия  специальной
оценки условий труда. Директору рекомендовано в обязательном порядке предусмотреть в
планах  финансово-хозяйственной  деятельности  организаций  на  2021  год  финансирование
мероприятий по проведению специальной оценки условий труда.

В соответствии с постановлением президиума Нижнетуринской городской организации
Профсоюза от 21.11.2019 № 2- 4 в марте 2020 года проведен муниципальный этап Областного
конкурса совместных комиссий по охране труда, в котором приняли участие 6 образовательных
организаций,  победители  награждены  Дипломами  и  ценными  подарками  за  счет  средств
городской организации Профсоюза. Областного этап не состоялся

В связи со сложной санитарно-эпидемиологической ситуацией,  в рамках коллективной
работы с уполномоченными по охране труда в форме семинаров-практикумов, в 2020 году было
проведено 2 городских семинара на тему: 
1.  Оценка профессиональных рисков (март 2020 г.);
2. Система управления  охраной труда в образовательной организации (октябрь 2020 г.).

6. Информационная работа
В течение года председателем Прошкиной Л.Н. было организовано  взаимодействие с

муниципальными средствами массовой информации в целях освещения через них деятельности
Профсоюза через публикации статей в газете «Время»:
13.02.2020 №11 «Профсоюз на все времена»; 24.09.2020 №65 «Поздравление в связи с Днем
воспитателя  и  всех  дошкольных  работников»;  01.10.2020  №67  «Поздравление  ветеранов  и
пенсионеров системы образования НТГО»; 08.10.2020 № 69 «Работники системы образования
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получили награды»; 05.11.2020 №74 «Конкурс – место для дискуссии»; 05.11.2020 №74 «Все
грани таланта».                    

На странице «Профсоюз» за 2020 год размещались статьи  о проведенных мероприятиях
(размещены на сайте (http://education-ntura.narod.ru/profkom.htm)          

 В  системе  осуществлялась  рассылка  еженедельных  информационных  материалов
обкома  Профсоюза  («Обзор  основных  изменений  в  законодательстве»,  «Обзор  материалов
СМИ», листовки).

В  2020  году  была  заказывалась  в  обком  Профсоюза  и  использовалась  в  работе
корпоративная продукция (ручки, альбомы, пакеты, др.)

7. Культурно – массовая и спортивная работа
В отчетном году была организована Выставка изобразительного искусства и декоративно-

прикладного  творчества,  которая  проводится  один  раз  в  два  года,  в  рамках  Областного
фестиваля творчества работников образования Свердловской области «Грани таланта». В этом
году она была посвящена объявленному в России Году памяти и славы,  героям и событиям
Великой  Отечественной  войны  1941-1945гг.   Выставка  проводилась  в  два  этапа: 1  этап
проводился на  уровне  образовательных  организаций  в  феврале  2020  года,  по  результатам
которого 37 лучших работ победителей и призеров из 14 образовательных организаций были
представлены  для  участия  в  выставке  на  муниципальном  уровне.
        По результатам муниципального этапа определены Лауреаты – победители и призеры.
Награды  распределились  следующим  образом: Лауреат  –  2;  Диплом I степени  –  5;
Диплом II степени –  15;  Диплом III степени – 15;  Приз зрительских симпатий – 2.  Для всех
участников выставки было предусмотрено награждение дипломами  Министерства образования
и   молодежной  политики  Свердловской  области  и  Свердловской  областной  организации
Профсоюза работников народного образования и науки РФ.

В мае члены Профсоюза приняли активное участие в акции «Первомай в твоем доме».
В связи с 75-летним юбилеем Победы в Великой Отечественной войне к празднику 9 мая

осуществлена  работа  по  вручению   Благодарственных  писем  Свердловской  областной
организации  Профсоюза  и  Нижнетуринской  городской  организации  Профсоюза  вместе  с
профсоюзными подарками  городской  организации  Профсоюза  ветеранам,  труженикам  тыла,
детям войны.

27 октября в Нижнетуринском МАУ «Дворец культуры» по сложившейся многолетней
традиции прошел ХII Областной фестиваль творчества работников образования Свердловской
области «Грани таланта». В этом юбилейном году, объявленным Годом памяти и славы, он был
посвящён героям и событиям Великой Отечественной войны 1941-1945 гг. 45 участников из 7
образовательных  организаций  представили  свои  таланты  в  четырех  номинациях  вокал
(солисты),  вокал  (ансамбли,  хоры),  хореография,  художественное  слово.  Несмотря  на
отсутствие  зрителей  в  зале  (в  связи  с  коронавирусной  инфекцией  COVID-19),  конкурсанты
очень старались и были отмечены достойными наградами, 6 из которых Лауреаты.

В связи с празднованием Нового года приобретены  подарки для всех членов Профсоюза и
их детей.

Информация  о  мероприятиях  размещена  на  сайте
http://education-ntura.narod.ru/profkom.htm

       8. Совершенствование финансовой политики Нижнетуринской ГО Профсоюза
В  течение  отчетного  года  бухгалтер  (Шамрикова  Е.Ф.)  и  председатель  контрольно-

ревизионой  комиссий  (Ергер  С.К.)  принимали  участие  в  областных семинарах  для  главных
бухгалтеров  (бухгалтеров)  территориальных  и  профсоюзных  организаций  работников.  В
течение года ими  оказывалась практическая помощь первичным профсоюзным организациям
по финансовой работе.

В городской организации действуют Положения:
1)«О премировании работающих членов Профсоюза Нижнетуринской городской организации
Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации» (от 22.02.2019
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№ 52-4),  на основании  которого осуществлялось  единовременное (разовое)  премирование за
качественное  выполнение  конкретного  дополнительного  задания,  срочных  работ,  разовых
профсоюзных  поручений  работнику;  в  связи  с  профессиональным  праздником;  в  связи  с
юбилеем организации; в связи с юбилеем работников;
в связи с участием в профессиональных конкурсах муниципального уровня, др.
2)  «Об  оказании   материальной  помощи  работающим  членам  Профсоюза  Нижнетуринской
городской  организации  Профсоюза  в  новой  редакции  работников  народного  образования  и
науки Российской Федерации» (от 24.12.2015 №13-4).
Материальную  помощь  из  средств  городского  комитета  в  связи  с  болезнью,  операцией,
лечением;   на  погребение  и  ритуальные  услуги,  в  т.ч  в  связи  со  смертью  болизких;  на
зубопротезирование.получили  все  заявители  согласно  действующему  Положению  и  на
основании  решений  Президиума.  В  рамках  солидарной  поддержки  (статья  «Фонд
«Солидарность») оказывалась материальная помощь членам Профсоюза в связи с пожарами. 

На заседаниях актива и  Президиума рассматривались вопросы порядка уплаты членских
профсоюзных  взносов,  контроля  правильности  удержания  и  своевременности  перечисления
членских  взносов,  в  том  числе   «О  сверке  членов  Профсоюза  на  01  сентября  2020  года  и
проверке удержания с них профсоюзных взносов» (21.08.2020).

Председатель
Нижнетуринской городской организации Профсоюза Л.Н. Прошкина

31.12.2020
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