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[bookmark: _Toc32338769]1. Паспорт Программы
	Наименование программы
	Программа развития профориентации в системе образования Нижнетуринского городского округа

	Разработчики программы
	Управление образования администрации Нижнетуринского городского округа
Муниципальное казенное учреждение «Информационно-методический центр»

	Источники финансирования
	Текущее бюджетное финансирование

	Исполнители и соисполнители
	Ответственный исполнитель: Управление образования администрации Нижнетуринского городского округа
Соисполнители: общеобразовательные организации, учреждения дополнительного образования, муниципальное казенное учреждение «Информационно-методический центр»

	Сроки и этапы реализации
	2019 – 2021 годы
1 этап – подготовительный (ноябрь-декабрь 2019 года), разработка нормативных документов, обсуждение и утверждение содержания программы.
2 этап – основной (январь 2020 – ноябрь 2021), реализация мероприятий программы, промежуточный мониторинг реализации программы.
3 этап – аналитический (декабрь 2021), мониторинг реализации программы, анализ достигнутых результатов. 

	Цель программы
	Создание условий осознанного профессионального самоопределения обучающихся Нижнетуринского городского округа в соответствии с их интересами и учетом потребностей рынка труда в специалистах.

	Задачи программы
	1. Развить комплексную систему профориентации обучающихся в общеобразовательных организациях для реализации профориентационных программ.
2. Развить инфраструктуру учреждений и организаций, занимающихся профессиональным самоопределением обучающихся,  обеспечивая взаимодействие и согласованность в работе социальных партнеров.
3. Создать условия для реализации федеральных образовательных стандартов в части предпрофильной подготовки и профильного обучения.
4. Создать эффективную систему психолого- педагогического сопровождения профессионального самоопределения обучающихся.
5. Обеспечить развитие единой профориентационной информационной среды.
6. Организовать учебно-методическое обеспечение профориентационной работы в общеобразовательных организациях.
7. Повышать профессиональные компетенции педагогов, реализующих профориентационные программы.
8. Оценивать текущее состояние и планировать направления развития системы профориентации в системе образования НТГО.

	Направления деятельности
	· совершенствование инфраструктуры профориентационной работы в системе образования  Нижнетуринского городского округа в  соответствии с потребностями социально-экономического развития Свердловской области;
· разработка и реализация механизмов социального партнерства и сетевого взаимодействия в сопровождении профессионального самоопределения учащихся;
· подготовка педагогических кадров к эффективному сопровождению профессионального самоопределения  учащихся в условиях реализации ФГОС;
· методическое обеспечение реализации профориентационной работы в системе образования Нижнетуринского городского округа;
· формирование единой профориентационной информационной среды.

	Ожидаемые результаты реализации программы
	100% общеобразовательных учреждений реализуют программы и проекты профориентационной направленности;
80% обучающихся 9-11 классов участвуют в социальных практиках и профессиональных пробах;
50 % общеобразовательных учреждений реализуют программы профильного обучения;
90% обучающихся 9-11 классов охвачены профориентационным тестированием;
80% обучающихся 8-9 классов с ограниченными возможностями здоровья получают профориентационную поддержку;
50% педагогических работников, реализующих профориентационные программы, повысили квалификацию по данному направлению.





Список используемых сокращений
НТГО – Нижнетуринский городской округ
ФГОС – федеральный государственный образовательный стандарт
УО – управление образования
МКУ «ИМЦ» - Муниципальное казенное учреждение «Информационно-методический центр»
ОО – образовательная организация
ПОО – профессиональная образовательная организация
ООП – основная образовательная программа
ГИА – государственная итоговая аттестация
СПО – среднее профессиональное образование
ОВЗ – ограниченные возможности здоровья

[bookmark: _Toc32338770]2. Пояснительная записка
Кадровые ресурсы играют важнейшую роль в развитии экономики. Обоснованный выбор профессии, качественное образование, конструктивное поведение на рынке труда определяют профессиональную успешность. В настоящее время экономика испытывает дефицит в квалифицированных кадрах,  существует проблема несоответствия спроса и предложения на рынке труда и в сфере профессионального образования. Сложившаяся система профессиональной ориентации обучающихся не всегда позволяет старшеклассникам  построить индивидуальный профессиональный маршрут с учетом собственных интересов и возможностей и потребностей рынка труда региона. Именно поэтому одной из важнейших задач общего образования  является профессиональное самоопределение обучающихся.
Актуальность обновления и совершенствования  системы профориентационной работы в Нижнетуринском городском округе обусловлены необходимостью обеспечения экономики региона квалифицированными кадрами. Современное общество предъявляет все более высокие требования к уровню профессиональных компетенций и к личностным качествам человека. Для обеспечения экономики городского округа высококвалифицированными кадрами необходимо развитие кадровой и профориентационной сферы. Профориентационная работа может комплексно и системно выстраивать образовательный профессиональный маршрут будущего специалиста, востребованного на меняющемся рынке труда. Система профессиональной ориентации, реализуемая общеобразовательными организациями совместно с социальными партнерами должна способствовать широкому и полному информированию о состоянии и развитии рынка труда, изучению обучающимся личностных склонностей и возможностей, своевременному и осознанному выбору будущей профессиональной деятельности, образовательного учреждения, последующему трудоустройству и социально-профессиональной адаптации, научить выстраивать профессиональную карьеру в современных условиях.
В настоящее время в Свердловской области отмечается наибольшая потребность в квалифицированных рабочих в металлообрабатывающем и машиностроительном производстве, строительстве, транспорте, предприятиях химической, фармацевтической промышленности, лесотехнического комплекса. Потребность в специалистах с высшим образованием наиболее высока в сфере образования, здравоохранения, промышленности. По статистической информации ГКУ «Нижнетуринский ЦЗ» на 01.12.2019 года наиболее востребованными специалистами в городском округе являются медицинские работники, сотрудники полиции, педагогические работники, рабочие технических специальностей, такие как электромеханик, слесарь, электромонтер, водитель, электрогазосварщик и др. 
Ситуация на рынке труда региона, а также то, что  ежегодно более 80% выпускников 9 классов Нижнетуринского городского округа продолжают обучение в профессиональных образовательных организациях делают обязательной предпрофильную подготовку обучающихся 8-9 классов с целью выбора направления образования в учреждениях среднего профессионального образования.  Потребности экономики в квалифицированных инженерах, врачах, педагогах делают необходимым реализацию профориентационной работы на уровне среднего общего образования в рамках профильного обучения, уделяя особое внимание профилям гуманитарной, технической, естественно-научной направленности.   
Программа развития профориентации в системе образования Нижнетуринского городского округа представляет собой комплекс мероприятий, направленных на совершенствование условий для осуществления обучающимися общеобразовательный организаций Нижнетуринского городского округа эффективного профессионального самоопределения посредством системы профессиональной ориентации и психологической поддержки в соответствии с социально экономическим развитием региона.
Основные цели и механизмы реализации Программы определены в соответствии с государственной политикой и направлениями развития образования, обозначенными в нормативно-правовых документах:
· Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ.
· Закон РФ от 19.04.1991 № 1032-1 (ред. от 28.12.2016) «О занятости населения в Российской Федерации».
· Федеральный государственный стандарт по организации профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии) трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования (приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 23.08.2013 № 380-н).
· Положение о профессиональной ориентации и психологической поддержке населения в Российской Федерации (Приложение к постановлению Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 27 сентября 1996 г. № 1).
· Комплекс мер по созданию условий для развития и самореализации учащихся в процессе воспитания и обучения на 2016–2020 годы, утвержденный Заместителем Председателя Правительства Российской Федерации от 27 июня 2016 г. № 4455п-П8.
· Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-р «Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года».
· Совместный приказ Минтруда России и Минобрнауки России от 27 августа 2013 г. № 390/985 «О межведомственном координационном совете по профессиональной ориентации молодежи».
· Приказ Минобрнауки России от 17 декабря 2010 года № 1897 «Об утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования».
· Приказ Минобрнауки России от 6 октября 2009 года № 413 «Об утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования».
· Комплексная программа Свердловской области «Уральская инженерная школа» на 2016–2020 годы», утв. постановлением Правительства Свердловской области от 02.03.2016 № 127-ПП
В Программе центральным звеном профориентационной работы определена система образования Нижнетуринского городского округа. Основным действующим  субъектом профориентационной работы являются образовательные учреждения, которые выполняют функцию профессиональной ориентации обучающихся с учетом их собственных интересов, склонностей, способностей, индивидуальных особенностей  и  потребностей рынка труда. Социальными партнерами в организации профессиональной ориентации школьников Нижнетуринского городского округа выступают: учреждения среднего и высшего профессионального образования, Центр занятости населения, предприятия и организации, общественные организации, средства массовой информации.
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Цель Программы: создание условий осознанного профессионального самоопределения обучающихся Нижнетуринского городского округа в соответствии с их интересами и учетом потребностей рынка труда в специалистах.
Задачи Программы:
1. Развить комплексную систему профориентации обучающихся в общеобразовательных организациях для реализации профориентационных программ.
2. Развить инфраструктуру учреждений и организаций, занимающихся профессиональным самоопределением обучающихся,  обеспечивая взаимодействие и согласованность в работе социальных партнеров.
3. Создать условия для реализации федеральных образовательных стандартов в части предпрофильной подготовки и профильного обучения.
4. Создать эффективную систему психолого-педагогического сопровождения профессионального самоопределения обучающихся.
5. Обеспечить развитие единой профориентационной информационной среды.
6. Организовать учебно-методическое обеспечение профориентационной работы в общеобразовательных организациях.
7. Повышать профессиональные компетенции педагогов, реализующих профориентационные программы. 
8. Оценивать текущее состояние и планировать направления развития системы профориентации в системе образования НТГО.
Целевые показатели  реализации Программы
· 100% общеобразовательных учреждений реализуют программы и проекты профориентационной направленности;
· 20% обучающихся охвачены предпрофессиональными образовательными программами технической направленности, реализуемыми общеобразовательными учреждениями и учреждениями дополнительного образования детей;
· 80% обучающихся 9-11 классов участвуют в социальных практиках и профессиональных пробах;
· 50% общеобразовательных учреждений реализуют программы профильного обучения;
· 90% обучающихся 9-11 классов охвачены профориентационным тестированием;
· 80% обучающихся 8-9 классов с ограниченными возможностями здоровья получают профориентационную поддержку;
· 50% педагогических работников, реализующих профориентационные программы, повысили квалификацию по данному направлению.
В результате реализации комплексной программы прогнозируются следующие изменения:
Во всех общеобразовательных учреждениях будут созданы службы профориентационной работы (школьные методические объединения по профориентации), куда войдут психологи, социальные педагоги, тьюторы, преподаватели, осуществляющие, направления деятельности по предпрофессиональной подготовке, классные руководители. 
На территории Нижнетуринского городского округа будут  организованы профориентационные мероприятия, проекты с участием социальных партнеров, будут реализовываться образовательные программы (в том числе программы профильного обучения) с привлечением ресурсов социальных партнеров. 
В общеобразовательных учреждениях профориентационная работа будет организована на всех уровнях образования в соответствии с требованиями ФГОС, возрастными особенностями обучающихся. 
По результатам психологического и профориентационного тестирования обучающимся будут даны рекомендации по формированию индивидуальных образовательных маршрутов.
Увеличится количество обучающихся, занимающихся общеобразовательными, предпрофессиональными программами и техническими видами творчества (робототехника, моделирование), научно исследовательской и проектной деятельностью. 
Повысится охват учащихся профориентационными мероприятиями.
Повышение профессиональных компетенций педагогов повысится в ходе курсовой подготовки, обобщение опыта реализации программ профессиональной ориентации, распространения наиболее эффективных форм работы.
Задачи программы реализуются в ходе выполнения плана мероприятий. 
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Механизм реализации программы включает в себя следующие элементы:
ответственный Исполнитель (Управления образования)
· разрабатывает и принимает нормативных правовых актов, необходимые для выполнения программы;
· распределяет функций между общеобразовательными учреждениями, социальными партнерами по реализации программы;
· осуществляет текущее управление Программой, контроль за реализацией Программы;
· ежегодно организует мониторинг эффективности профессиональной ориентации обучающихся в соответствии с Приложение 1 к настоящей Программе;
· размещает в средствах массовой информации, на городском сайте информации о ходе и результатах реализации программы.

Соисполнитель (общеобразовательные учреждения)
· разрабатывает и реализует профориентационные программы (в части формируемой участниками образовательных отношений, в рамках внеурочной деятельности и др.), 
· планирует профориентационную деятельность в образовательной организации на учебный год (примерная модель профориентационной работы в общеобразовательном учреждении приложение № 4); 
· реализует профориентационных мероприятия в общеобразовательном учреждении, в том числе с участием социальных партнеров.
Соисполнитель (общеобразовательные учреждения, учреждения дополнительного образования детей, МКУ «ИМЦ»):
· по результатам учебного года проводит мониторинг эффективности профессиональной ориентации обучающихся общеобразовательных учреждений Приложение 2; 
· предоставляет аналитическую информацию о результатах реализации Программы в Управление образования;
· размещает на сайте общеобразовательного учреждения информацию по реализации программных мероприятий.

[bookmark: _Toc32338773]5. План мероприятий по реализации Программы развития профориентации в системе образования Нижнетуринского городского округа
	№
	Наименование мероприятий
	Сроки
	Ответственные

	Задача 1. Развить комплексную систему профориентации обучающихся в общеобразовательных учреждениях для реализации профориентационных программ

	1.1
	Обновление программы воспитания и социализации на уровне основного  общего си среднего общего образования.
	2019
	ОО

	1.2
	Формирование учебных планов, планов внеурочной деятельности  с учетом целей профориентации обучающихся.
	2019-2021
	ОО

	1.3
	Разработка и реализация рабочих программ учебных предметов профильного уровня, учебных предметов, курсов внеурочной деятельности профориентационной направленности. 
	2019-2021
	ОО

	1.4
	Включение разделов (тем) профориентационной направленности в рабочие программы по предметам.
	2019-2021
	ОО

	1.5
	Реализация дополнительных общеобразовательных программ в объединениях по интересам для обучающихся (кружках, студиях, клубах, секциях)
	2019-2021
	ОО

	1.6
	Реализация практико-ориентированных учебных проектов и исследований
	2019-2021
	ОО

	1.7
	Участие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах интеллектуальной, творческой, научно-технической, спортивной направленности.
	2019-2021
	ОО

	1.8
	Участие в проектах «Билет в будущее», «Проектория»
	2019-2021
	ОО

	1.9
	Организация просмотров школьниками олимпиад и конкурсов профессионального мастерства среди обучающихся профессиональных образовательных организаций, в том числе чемпионатов в рамках международного движения Ворлдскиллс Интернешнл (WorldSkills International)
	2019-2020
	ОО

	Задача 2. Развить инфраструктуру учреждений и организаций, занимающихся профессиональным самоопределением обучающихся,  обеспечивая взаимодействие и согласованность в работе социальных партнеров.

	2.1
	Создание в НТГО Координационного совета по развитию системы образования (по профориентации) с привлечением предприятий, объединений, организаций
	2019
	УО 

	2.2
	Разработка планов совместной деятельности и заключение соглашений о совместной работе по организации профориентационной работы с Центром занятости населения, профессиональными образовательными организациями
	2019-2021
	УО 

	2.3
	Организация и проведение экскурсий, социальных практик для обучающихся на предприятия и в учреждения НТГО
	2020-2021
	УО 

	2.4
	Проведение на базе профессиональных образовательных учреждений профессиональных проб.
	2019-2021
	ПОО
ОО

	2.5
	Участие в Днях открытых дверей профессиональных образовательных организаций
	2019-2021
	ПОО
ОО

	2.6
	Организация профориентационных встреч для информирования учащихся о ситуации и тенденциях развития рынка труда, профессиях, востребованных на рынке труда, предприятиях ведущих отраслей экономики Свердловской области
	2019-2021
	УО
ОО

	2.7
	Формирование реестра социальных партнеров
	2020-2021
	УО

	2.8
	Заключение соглашений на целевое поступление в учреждения профессионального образования
	2020-2021
	обучающиеся
родители (законные представители)

	2.9
	Содействие в трудовой занятости несовершеннолетних в каникулярный период
	2020-2021
	УО
ГКУ «Нижне-туринский ЦЗ»

	Задача 3. Создать условия для реализации федеральных образовательных стандартов в части предпрофильной подготовки и профильного обучения.

	3.1
	Организация предпрофильной подготовки обучающихся 8-9 классов, в том числе в сетевой форме в рамках внеурочной деятельности
	2020-2021
	УО
ОО

	3.2
	Выявление запросов обучающихся по выбору профиля обучения в 10-11 классах
	февраль
2020-2021
	УО
ОО

	3.3
	Организация профильного обучения обучающихся 10-11 классов, в том числе в сетевой форме (профессиональные пробы, социальные практики) (Положение об организации и проведении профессиональных проб в Нижнетуринском городском округе – приложение №3)
	2019-2021
	ОО

	3.4
	Проведение городского ежегодного профориентационного фестиваля «Горизонты будущего» для обучающихся 10-11 классов
	2020-2021
	УО
ОО

	3.5
	Проведение исследования удовлетворенности обучающихся профильных классов 
качеством профильного обучения
	2020-2021
	УО
ОО

	Задача 4. Создать эффективную систему психолого- педагогического сопровождения профессионального самоопределения обучающихся.

	4.1
	Подбор методик, онлайн ресурсов для проведения профориентационного тестирования 

	2019
	МКУ «ИМЦ»

	4.2
	Организация профориентационного тестирования обучающихся 8-11 классов
	сентябрь
2020-2021
	УО
ОО

	4.3
	Формирование рекомендаций по построению индивидуального профессионального образовательного маршрута по итогам тестирования.
	2020-2021
	ОО

	4.5
	Проведение профориентационной диагностики детей инвалидов и обучающихся с ОВЗ, консультирование с целью оказания помощи в формировании их индивидуальных образовательных маршрутов.
	2019-2021
	ОО

	4.6
	Проведение профориентационных тренингов игр для обучающихся разных возрастов
	2019-2020
	ОО

	Задача 5. Обеспечить развитие единой профориентационной информационной среды.

	5.1
	Информирование обучающихся и их родителей о профориентационной деятельности (размещение положения о профориентации, плана работы на год и т.п.) через сайт школы, информационные стенды в ОО
	2019-2021
	ОО

	5.2
	Создание на сайтах общеобразовательных учреждений разделов по профориентации
	2020
	ОО

	5.3
	Создание информационного ресурса по профессиональной ориентации обучающихся в НТГО
	2020
	МКУ «ИМЦ»

	5.4
	Подготовка публикаций, информационных сюжетов о профориентационных мероприятиях в НТГО
	2020-2021
	УО

	Задача 6. Организовать учебно-методическое обеспечение профориентационной работы в общеобразовательных организациях.

	6.1
	Обеспечение общеобразовательных учреждений учебно-методическими и диагностическими материалами, наглядными пособиями.
	2020-2021
	МКУ «ИМЦ»

	6.2
	Комплектование банка учебно-методических материалов 
	2020-2021
	МКУ «ИМЦ»

	6.3
	Подготовка методических рекомендаций по организации профориентационной работы, проведению профессиональных проб, социальных практик
	2020
	МКУ «ИМЦ»

	Задача 7. Повышать профессиональные компетенции педагогов, реализующих профориентационные программы.

	7.1
	Посещение педагогами, реализующими программы профориентационной направленности семинаров, круглых столов и т.д.
	2019-2021
	ОО

	7.2
	Обсуждение вопросов по профориентации на методических объединениях, педагогических советах и др. 
	2019-2021
	ОО

	7.3
	Изучение рекомендаций и методических материалов, обобщающих положительный опыт работы и реализации эффективных проектов по профориентации обучающихся в образовательных учреждениях
	2019-2021
	ОО

	7.4
	Прохождение курсов повышения квалификации педагогами, реализующими программы профориентационной направленности
	2019-2021
	УО
ОО

	7.5
	Выявление и распространение лучших моделей профориентационной с обучающимися
	март
2020-2021
	УО
ОО

	Задача 8. Оценивать текущее состояние и планировать направления развития системы профориентации в системе образования НТГО.

	8.1
	Разработка комплексной системы показателей мониторинга развития системы профориентации в системе образования НТГО, включающей учет специфики ОО, учет потребностей Свердловской области, развитие связей с предприятиями и учреждениями, развитие взаимодействия системы общего образования и системы среднего профессионального образования, учет потребностей рынка труда региона, предпочтений обучающихся в области профориентации.
	2019
	УО
МКУ «ИМЦ»

	8.2
	Проведение мониторинга развития системы профориентации в системе образования НТГО
	2020-2021
	УО
ОО

	8.3
	Анализ результатов мониторинга развития системы профориентации в системе образования НТГО
	2020-2021
	УО
МКУ «ИМЦ»

	8.4
	Подготовка адресных рекомендаций по результатам анализа итогов мониторинга развития системы профориентации в системе образования НТГО
	2020-2021
	УО
МКУ «ИМЦ»

	8.5
	Использование адресных рекомендаций по результатам анализа итогов мониторинга для развития системы профориентации в ОО
	2020-2021
	ОО
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[bookmark: _Toc32338775]Критерии оценивания эффективности организации профориентационной работы в Нижнетуринском городском округе
	На уровне НТГО
	На уровне общеобразовательного учреждения

	Содержание показателя
	Источники информации
	Содержание показателя
	Источники информации

	1. Наличие обоснованной системы профориентации

	1.1. Учет специфики образовательных организаций

	Все ОО включены в программы и проекты по профориентации
	Раздел в муниципальной дорожной карте по реализации государственной программы «Развитие системы образования в Свердловской области до 2024 года»
Программы и проекты профориентационной направленности.
Протоколы (программы, решения) семинаров, совещаний методических объединений по вопросам профильного обучения.
Протоколы Координационного совета по развитию системы образования (по профориентации)
	Выбор профиля обоснован с учетом специфики ОО, особенностей территории.
Имеются программы профориентационной тематики в части, формируемой ОО
	ООП
Программы и проекты профориентационной направленности
Публичный отчет 
Информация на сайте об участии в проекте «Билет в будущее»
Информация о реализации программ профессиональной подготовки для учеников ОО 

	1.2. Учет потребностей региона

	Имеется преемственность в содержании программ основного, дополнительного и профессионального образования, реализуемых на территории муниципалитета.
Имеются проекты, реализуемые с участием работодателей. 
	Программы и проекты профориентационной направленности.
Отчет по результатам ГИА
Протоколы совместных заседаний методических объединений, советов организаций по вопросам профилизации и
профессиональной направленности содержания программ с учетом кадровых
потребностей и ресурсов региона.
	Выбор профиля обоснован с учетом потребностей региона в кадрах.
Программы внеурочной деятельности обоснованы  с учетом потребностей региона в кадрах.
Программы дополнительного образования обоснованы с учетом потребностей региона в кадрах.
	ООП
Публичный отчет
Информация на сайте ОО о тематике и содержании (перечне) учебных предметов, курсов, соответствующих потребностям в сфере занятости в регионе. 
Информация на сайте ОО о реализации программ внеурочной деятельности и дополнительного образования, содержание которых связано с учетом потребностей в кадрах в регионе.
Информация на сайте ОО о выпускниках, продолживших обучение по программам СПО
программам высшего образования по направлениям подготовки в соответствии с приоритетными направлениями социально- экономического развития региона.

	1.3. Развитие связей с предприятиями и учреждениями

	Количество предприятий-партнеров, участвующих в реализации программ и проектов профориентационной направленности.
Доля выпускников, продолживших обучение по целевым договорам с предприятиями.
	Программа развития системы образования муниципального образования.
Программы и проекты профориентационной направленности, которые реализуются совместно с предприятиями.
Протоколы совместных заседаний методических объединений, советов организаций по вопросам профилизации.
Договоры и соглашения о сотрудничестве с предприятиями и учреждениями на муниципальном уровне.
	Наличие предприятий-партнеров, участвующих в реализации программ и проектов профориентационной направленности.
Наличие выпускников, продолживших обучение по целевым договорам с предприятиями.
	ООП
Публичный отчет
Информация на сайте ОО о выпускниках, продолжающих обучение по целевым договорам.
Протоколы заседаний педагогического совета, совещаний и т.п. с представителями предприятий о проведении практических занятий, профессиональных проб с их участием. 
Профориентационные проекты, реализуемые совместно с предприятиями и учреждениями.
Договоры и соглашения о сотрудничестве с предприятиями и учреждениями.

	1.4. Развитие взаимодействия системы общего образования и профессиональных образовательных организаций

	Имеются образовательные программы, реализуемые ОО и ПОО в сетевой форме.
Обучающиеся участвуют в чемпионатном движении WS 
	Программа развития системы образования муниципального образования.
Программы и проекты профориентационной направленности, которые реализуются совместно с ПОО.
	Имеются образовательные программы, реализуемые ОО и ПОО в сетевой форме.
Проводятся профессиональные пробы для обучающихся на площадках ПОО.
Имеются программы внеурочной деятельности, дополнительного образования, реализуемые совместно с ПОО.
ООП в части предпрофильного и профильного обучения реализуются  в сетевой форме с ПОО.
	ООП
Публичный отчет
Программы дополнительного образования, внеурочной деятельности, реализуемые в сетевой форме. 

	2. Мониторинг потребностей рынка труда

	При составлении Программы использованы результаты мониторинга потребностей рынка труда региона
	Программа развития системы образования с учетом потребностей рынка труда региона
	При составлении ООП
использованы результаты мониторинга потребностей рынка труда региона 
	ООП  с учетом потребностей рынка труда региона

	3. Мониторинг предпочтений обучающихся в области профориентации

	Проводится мониторинг предпочтений обучающихся в области профориентации
	Отчет о реализации Программы развития системы образования 
Отчет о ГИА и выпускниках, продолживших обучение по программам среднего и высшего профессионального образования
	Проводится мониторинг предпочтений обучающихся в области профориентации
	Отчет о результатах профессиональны х проб 
Протоколы родительских собраний Результаты опроса обучающихся,
Доля выпускников 9 и 11 классов, продолжающих обучение в ПОО

	4. Наличие результатов мониторинга показателей

	Имеются (размещены на сайте) результаты
мониторинга
показателей
	Единая база данных, содержащая информацию по наблюдаемым показателям в разрезе муниципальных образований
	Имеются (размещены на сайте) результаты
мониторинга
показателей
	Единая база
данных,
содержащая информацию по наблюдаемым показателям в разрезе
образовательных
организаций

	5. Проведение анализа результатов мониторинга

	Проведение анализа результатов мониторинга
	Информационно аналитические
материалы по наблюдаемым показателям в разрезе муниципальных образований
	Проведение анализа результатов мониторинга
	Информационно аналитические материалы по наблюдаемым показателям в разрезе ОО

	6. Наличие адресных рекомендаций по результатам анализа (своего и/ или внешнего)

	Наличие адресных рекомендаций по результатам анализа (своего и/ или внешнего)
	Рекомендации городских методических объединений по: реализации образовательных программ в части контекстности содержания рабочих программ учебных предметов.
	Наличие адресных рекомендаций по результатам анализа (своего и/ или внешнего)
	Рекомендации (решения) педагогических советов и методических объединений по: реализации образовательных программ в части контекстности содержания рабочих программ учебных предметов; сопровождению профессионального самоопределения школьников в деятельности классных руководителей, кураторов студенчески групп

	7. Наличие управленческих решений по результатам анализа

	Наличие управленческих решений по результатам анализа
	Программа развития системы образования в НТГО; проекты
	Наличие управленческих решений по результатам анализа
	Программа развития ОО; проекты

	8. Наличие отдельных мероприятий по направлению

	Наличие отдельных мероприятий по направлению
	Мероприятия в соответствии с Планом мероприятий по реализации Программы развития профориентации в системе образования НТГО
	Наличие отдельных мероприятий по направлению
	Мероприятия в соответствии с Планом общеобразовательного учреждения, составленного на основе Плана мероприятий по реализации Программы развития профориентации в системе образования НТГО
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[bookmark: _Toc32338777]Карта самооценки эффективности организации профориентационной работы в образовательной организации
	№
	Критерий
	Информация
	Баллы 
да – 1 б.
нет – 0 б.

	1. Реализация программ профориентационной направленности

	1.1
	Наличие в программе воспитания и социализации основной образовательной программы раздела о профориентации, в котором профориентационная работа (выбор профиля) обоснована с учетом специфики образовательной организации, потребностей региона в кадрах).
	Ссылка на ООП 
	

	1.2
	Предметы профориентационной направленности в части учебного плана, формируемой участниками образовательных отношений
	Наименование предметов, ссылка на учебный план
	

	1.3
	Курсы внеурочной деятельности профориентационной направленности
	Наименование курсов внеурочной деятельности, ссылка на план внеурочной деятельности
	

	1.4
	Участие в проекте «Билет в будущее» 
	Количество участников
	

	1.5
	Участие в проекте «Проектория»
	Количество участников
	

	2. Социальное партнерство в профориентационной работе 

	2.1
	Профориентационные проекты, реализуемые совместно с предприятиями, учреждениями.
	Наименование проектов, мероприятий
	

	2.2
	Предприятия, учреждения, с которыми заключены договоры о сетевом взаимодействии в профессиональной ориентации обучающихся
	Наименование предприятий, учреждений
	

	2.3
	Программы (учебных предметов, внеурочных курсов, дополнительные образовательные программы), реализуемые в сетевой форме, совместно с профессиональными образовательными организациями, организациями дополнительного образования
	Наименование программ, совместно с какими учреждениями реализуются
	

	2.4
	Профессиональные пробы, проведенные на площадках профессиональных образовательных организаций
	Наименование проб, количество участников
	

	2.5
	Совместные мероприятия с центром занятости, профессиональными образовательными организациями, предприятиями, учреждениями и т.п.
	Дата, наименование мероприятия (с указанием организации), количество участников.
	

	2.6
	Посещение Дней открытых дверей в профессиональных образовательных организациях
	Дата, наименование профессиональной образовательной организации, количество участников
	

	3. Реализация профильного обучения

	3.1
	Выявление запросов обучающихся по выбору профиля обучения в 10-11 классах
	Результаты опроса, обоснование выбора профиля в учебном плане 
	

	3.2
	Реализуемый профиль обучения 
	Ссылка на учебный план среднего общего образования, план внеурочной деятельности
	

	3.3
	Профессиональные пробы, реализованные в рамках профиля 
	Наименование программ профессиональных проб, количество участников
	

	3.4
	Социальные практики, организованные в рамках профиля
	Наименование социальных практик, количество участников
	

	3.5
	Сведения об участниках профориентационного фестиваля «Горизонты будущего»
	Количество участников
	

	3.6
	Результаты поступления обучающихся профильных классов
	Сведения о поступлении обучающихся
	

	4. Психолого-педагогическое сопровождение профессионального самоопределения

	4.1
	Охват учащихся 8-11 классов мониторингом профессиональных предпочтений, профориентационным тестированием
	Количество участников, доля от общего числа обучающихся 8-11 классов
Информация о результатах мониторинга 
	

	4.2
	Формирование рекомендаций по построению индивидуального профессионального образовательного маршрута по итогам тестирования.
	Количество обучающихся, получивших рекомендации
	

	4.3
	Проведение профориентационной диагностики и консультирования детей инвалидов и обучающихся с ОВЗ.
	Количество обучающихся, темы консультаций
	

	4.4
	Проведение профориентационных тренингов игр для обучающихся разных возрастов
	Наименование тренингов(с указанием  класса), количество участников
	

	5. Методическое и информационное обеспечение профориентационной работы

	5.1
	Наличие в ОО методического объединения (центра) по профориентационной работе 
	Наименование объединения, центра
	

	5.2
	Наличие на сайте ОО раздела по профориентации, наполненного актуальной информацией (положение о профориентационной работе в ОО, план работы на год, ссылки на полезные ресурсы и др.)
	Ссылка на сайт
	

	5.3
	Наличие в ОО регулярно обновляемого стенда по профориентации
	Место размещения стенда
	

	5.4
	Повышение квалификации педагогов по данному направлению
	Сведения о курсах ПК, посещенных семинарах, круглых столах и др. 
	

	5.5
	Участие педагогов в конкурсах профориентационной направленности
	Сведения о педагогах, наименование конкурсов
	

	6. Самооценка, анализ и планирование профориентационной работы

	6.1
	Проведение самооценки эффективности организации профориентационной работы в ОО 
	Размещение результатов самооценки на сайте
	

	6.2
	Участие в мониторинге развития системы профориентации в системе образования НТГО
	Размещение результатов на сайте ОО в разделе, посвященном оценке качества образования
	

	6.3
	Анализ текущего состояния, планирование работы на следующий период
	Размещение аналитической информации, принятых решений в отчете по самообследованию за отчетный период
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[bookmark: _Toc32338779]Положение об организации и проведении профессиональных проб в Нижнетуринском городском округе
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение об организации и проведении профессиональных проб обучающимися общеобразовательных организаций Нижнетуринского городского округа (далее – Положение) устанавливает цели и задачи проведения профессиональных проб обучающимися 8-11-х классов общеобразовательных организаций Нижнетуринского городского округа, регламентирование образовательного процесса и распределение ответственности при проведении профессиональных проб в условиях взаимодействия общеобразовательных и профессиональных образовательных организаций.
1.2. Правовой основой Положения выступают: 
 Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» (от 29.12.2012 № 273-ФЗ); 
 Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования (утвержден приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.12.2010 № 1897); 
 Федеральный государственный образовательный стандарт среднего (полного) общего образования (утвержден приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.05.2012 № 413); 
 Распоряжение Правительства РФ 15 мая 2013 № 792-р «Об утверждении Государственной программы Российской Федерации «Развитие образования» на 2013-2020 годы» (в части поддержки региональных программ модернизации профессионального образования, начатой в 2011 году в рамках Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 гг.); 
 Распоряжение Правительства РФ от 05 марта 2015 № 366-р «Об утверждении Плана мероприятий, направленных на популяризацию рабочих и инженерных профессий»; 
 Совместный приказ Минтруда РФ и Минобрнауки РФ от 27 июля 2013 № 90/985 «О межведомственном координационном совете по профессиональной ориентации молодежи»; 
1.3. Профессиональная проба – это завершенный вид учебно-трудовой деятельности обучающихся, моделирующий элементы определенного вида технологического (производственного) процесса и способствующий формированию целостного представления о содержании конкретной профессии или группы родственных профессий.
1.4. Профессиональная проба, являясь средством профессионального самоопределения обучающихся, направлена на:
  повышение ценности предметных знаний, как ресурса для получения соответствующего профессионального образования;
 развитие профессионально значимых качеств и предпрофессиональных компетентностей;
 корректировку профессиональных намерений обучающихся с целью повышения качества последующего профессионального обучения.
1.5. Профессиональные пробы организуются для помощи обучающимся в конкретном выборе профессии или построении персонального профессионально-образовательного проекта.
1.6. Профессиональные пробы являются важной содержательной частью профессиональной ориентации обучающихся 8-11-х классов.
1.7. В учебном плане основной образовательной программы профессиональные пробы реализуются за счет времени, отводимой на реализацию элективных курсов в части, формируемой участниками образовательных отношений. Программа профессиональной пробы может быть реализована во внеурочной деятельности. Продолжительность профессиональной пробы – не менее 8 часов.
1.8. Комплектование групп для прохождения профессиональных проб осуществляется на добровольной основе, исходя из индивидуальных образовательных потребностей и интересов обучающихся. Группы для занятий формируются из числа обучающихся школ муниципалитета. Оптимальная численность группы не более 20 человек. При наличии в рамках профессиональной пробы предлагаемых специализаций в определенном типе профессиональной деятельности может осуществляться деление группы на подгруппы численностью не более 10 человек.
1.9. Организация профессиональной пробы осуществляется с использованием кадровых, информационных, материально-технических, учебно-методических ресурсов организаций, участвующих в сетевом взаимодействии. Порядок и условия взаимодействия организаций при реализации профессиональных проб определяется договором между ними. Примерная форма договора о реализации образовательной программы прилагается. 

2. Цель и задачи организации и проведения профессиональных проб
2.1. Целью проведения профессиональных проб обучающимися общеобразовательных организаций Нижнетуринского городского округа является повышение качества и доступности профориентационных услуг, реализуемых в совместной деятельности общеобразовательных и профессиональных образовательных организаций (в том числе с использованием ресурсов социальных партнеров) обеспечения сознательного выбора обучающимися направления профессиональной деятельности.
2.2. Задачи проведения профессиональных проб:
 предоставить обучающимся возможности выбора профессиональных по различным направлениям профессиональной деятельности и возможной специализации (в рамках выбранного направления);
 познакомить обучающихся с профессией или с классом профессий в практико-ориентированной деятельности, моделирующий элементы определенного вида (видов) технологического (производственного) процесса;
 содействовать формированию допрофессиональных знаний, умений, навыков, опыта практической работы в конкретной сфере профессиональной деятельности;
 способствовать осознанию обучающимися роли приобретенных знаний и опыта деятельности во время профессиональной пробы в плане выбора направления профессиональной подготовки и построения личной профессиональной перспективы;
 консолидировать имеющиеся и иные образовательные ресурсы для реализации учебно-трудовой деятельности обучающихся в рамках профессиональной пробы.
3. Содержание профессиональных проб
3.1. В содержание профессиональной пробы включается какая-либо одна отрасль (отрасли экономики: промышленность, сельское хозяйство, строительство, транспорт, связь и др.), которая обладает рядом характерных особенностей, отражающих специфику определенной сферы профессиональной деятельности.
При выборе отрасли необходимо соблюдать следующие требования:
 распространенность отрасли, наличие ярко выраженных специфических особенностей сферы;
 доступность для выполнения обучающимися комплекса профессиональных проб (в рамках отрасли);
 наличие в отрасли типичных профессий в соответствии с избираемой для профессиональной пробы сферой;
 возможности отрасли для определения содержания и объектов профессиональной пробы и развития профессионального интереса обучающихся; 
 соблюдение принципа преемственности для продолжения профессионального обучения в соответствующей профессиональной образовательной организации.
3.2. В рамках определенной отрасли обучающимся предлагается ряд профессиональных проб в соответствии со спецификой выполняемых трудовых действий работником определенной профессии. Каждая профессиональная проба составляет самостоятельную, логически завершенную единицу учебно-трудовой деятельности.
3.3. Содержание рабочих программ профессиональных проб  разрабатывается в соответствии с основными требованиями федеральных государственных образовательных стандартов к профессиональным компетенциям специалистов определенного профиля и согласовываются с организациями, участвующими в проведении профессиональных проб. 
3.4. Содержание профессиональной пробы должно включать три компонента: технологический, ситуативный, функциональный, интеграция которых позволяет воссоздать целостный образ профессии.
3.4.1. По каждому компоненту профессиональной пробы перед обучающимися ставится задача (задание) определенной степени трудности (уровня сложности), оговариваются условия, которые необходимо соблюдать при выполнении заданий, и определяется тот продукт деятельности (результат), который обучающийся должен получить по завершении цикла профессиональной деятельности в результате тех или иных действий.
3.4.2. В содержании рабочей программы для обучающихся предусматриваются профессиональные пробы трех уровней сложности. Пробы первого уровня требуют от обучающихся сформированности первичных профессиональных умений, достаточных для их реализации на уровне исполнителя. Пробы второго уровня носят исполнительско-творческий характер, в них предусматриваются элементы рационализации профессиональной деятельности. Пробы третьего уровня сложности нацелены на самостоятельное планирование обучающимся своей работы, постановка промежуточной и конечной целей, анализ результатов деятельности.
3.4.3. Ознакомление обучающихся с содержанием профессиональных проб организуется таким образом, чтобы в соответствии с самооценкой и уровнем притязаний они смогли самостоятельно выбрать уровень сложности задания.
3.5. Рабочие программы профессиональных проб разрабатываются в соответствии с установленными требованиями, предъявляемыми к учебным документам такого рода. Регламент разработки и согласования рабочих программ профессиональных проб на новый учебный год утверждается приказом руководителя профессиональной образовательной организации и согласовывается с общеобразовательными организациями до начала нового учебного года.
3.5.1. Процедура разработки профессиональной пробы включает:
 анализ индивидуальных запросов обучающихся 8-11-х классов;
 определение тематики профессиональных проб по видам профессиональной деятельности;
 отбор содержания в соответствии со спецификой выполняемых трудовых действий работником определенной профессии;
 формирование ресурсного обеспечения профессиональной пробы;
 разработка рабочей программы профессиональной пробы.
3.5.2. Согласование рабочих программ осуществляется на совместном заседании методического совета организаций общего и профессионального образования, чьи ресурсы задействованы в реализации профессиональной пробы. После проведения согласования и вынесения положительного решения по использованию профессиональной пробы в учебном процессе, рабочие программы утверждаются руководителями образовательных организаций, реализующих программу профессиональных проб. Рабочие программы профессиональных проб, не прошедшие согласование, возвращаются разработчикам для доработки и устранения замечаний в установленный решением методического совета срок.
3.5.3. Перечень рабочих программ профессиональных проб предоставляется в общеобразовательные организации профессиональными образовательными организациями, расположенными на территории муниципалитета. Педагог, ответственный в общеобразовательной организации за профориентационную работу, организуют проведение процедуры выбора обучающимися 8-11-х классов профессиональных проб для прохождения в учебном году.
3.6. При разработке содержания профессиональных проб необходимо учитывать возрастные особенности обучающихся.
3.7. Содержание профессиональной пробы зависит от материально-технического оснащения профессиональной образовательной организации, поэтому в программу могут вноситься изменения и уточнения, видоизменяться формы организации профессиональных проб, варьироваться их содержание, последовательность и время обучения обучающихся. 
4. Организация проведения профессиональных проб
4.1. Субъектами профессиональных проб выступают:
 общеобразовательные организации;
 профессиональные образовательные организации;
 обучающиеся 8-11-х классов общеобразовательных организаций;
 социальные партнеры.
4.2. Профессиональная проба может быть организована на базе организаций дополнительного образования, профессиональных образовательных организаций, образовательных организаций высшего образования, на базе предприятий всех организационно-правовых форм собственности. Прохождение обучающимися профессиональной пробы может быть рассчитано на четверть, полугодие, учебный год.
4.3. Порядок организации профессиональных проб определяется местом ее проведения и содержанием.
4.4. Итогом выполнения профессиональных проб для обучающихся должен стать выбор дальнейшей образовательно-профессиональной траектории: поступление в профессиональную образовательную организацию по выбранному направлению профессиональной подготовки (для обучающихся 9, 11 классов), либо продолжение обучения в 10-м классе в рамках выбранного профиля.
4.5. Для проведения профессиональных проб в условиях сетевого взаимодействия общеобразовательная организация заключает договоры с принимающей организацией дополнительного образования, профессиональной образовательной организацией, образовательной организацией высшего образования, работодателем (социальными партнерами) о предоставлении места и создании условий для прохождения профессиональных проб обучающимися.
4.6. Непосредственную организацию прохождения пробы обучающимися осуществляет общеобразовательная организация.
Общеобразовательная организация обеспечивает:
 формирование банка данных обучающихся для прохождения профессиональной пробы (на основе диагностического тестирования и с учетом пожеланий обучающегося); 
 издание приказа о прохождении профессиональной пробы обучающимися в соответствующем учебном году;
 закрепление лиц, ответственных за прохождение обучающимися профессиональной пробы со стороны общеобразовательной организации;
 распределение обязанностей за ответственными специалистами, организующими прохождение профессиональной пробы обучающимися;
 распределение обучающихся по конкретным профессиональным образовательным организациям на время прохождения профессиональной пробы;
  составление графиков перемещения обучающихся по местам прохождения пробы в соответствии с утвержденной программой профессиональной пробы и в зависимости от возможностей конкретной принимающей организации;
 направление обучающихся в принимающую профессиональную образовательную организацию в сроки, установленные учебными планами и программами;
 контроль за соблюдением требований норм охраны труда, а также санитарных, гигиенических норм, положений о труде несовершеннолетних, кодекса законов о труде во время прохождения обучающимися профессиональной пробы; 
 контроль за предоставлением обучающимся профессиональной образовательной организацией во время прохождения пробы необходимых условий;
 участие в подготовке документации, отражающей итоги прохождения обучающимися профессиональной пробы.
Принимающая организация дополнительного образования, профессиональная образовательная организация, образовательная организация высшего образования, работодатель (социальный партнер) обеспечивает:
 издание приказа, в котором определены специалисты, ответственные за профессиональную пробу обучающихся, списки обучающихся, сроки прохождения проб, условия работы, рабочее место;
 охрану труда обучающихся на рабочем месте;
 объективную оценку результатов профессиональной пробы на основе оценочных критериев, представленных в программе профессиональной пробы;
 подготовку отзыва (сертификата) по результатам прохождения обучающимися профессиональной пробы за подписью ответственного специалиста принимающей организации.
4.7. Основными документами, регламентирующими организацию и проведение профессиональной пробы, являются: рабочая программа, учебный график и расписание занятий с указанием места прохождения профессиональной пробы. Перечисленные документы согласовываются с организациями, участвующими в проведении профессиональных проб. 
4.8. При обучении по индивидуальному учебному плану индивидуальный годовой календарный график и индивидуальное расписание занятий разрабатывается и утверждается организацией, осуществляющей образовательную деятельность. Перечисленные документы, согласуются с организациями, ресурсы которых планируется использовать при прохождении профессиональной пробы. При реализации индивидуальной образовательной траектории рекомендуется использовать элементы дистанционных образовательных технологий с учетом информационных и учебно-методических ресурсов организаций, участвующих в сетевом взаимодействии. Количество часов для дистанционного обучения определяется индивидуальным учебным планом.
4.9. Перед началом прохождения профессиональных проб педагог, ответственный за прохождение обучающимися профессиональной пробы со стороны общеобразовательной организации: 
 составляет список обучающихся для прохождения профессиональной пробы по выбранным ими профессиям/ специальностям;
 согласовывает график прохождения профессиональных проб с соответствующими профессиональными образовательными организациями, (социальными партнерами), участвующими в реализации программы; 
 знакомит обучающихся с содержанием рабочей программы, графиком прохождения, формой представления результатов профессиональной пробы;
 проводит инструктаж о соблюдении правил внутреннего распорядка профессиональной образовательной организации, на базе которой обучающиеся будут проходить профессиональную пробу.
4.10. В ходе прохождения обучающимися профессиональных проб педагог, ответственный за пробы, осуществляет контроль выполнения обучающимися требований рабочей программы, оказывает организационную помощь специалистам профессиональной образовательной организации в ее
реализации.
4.11.Профессиональные пробы проводятся в соответствии с утвержденным расписанием. Учет проведенных занятий, посещаемости и учебных достижений обучающихся осуществляется в специальном журнале. При его заполнении необходимо соблюдать правила оформления классного журнала.
4.12. Оценивание достижений обучающихся при прохождении профессиональной пробы проводится в форме «зачтено / не зачтено». 
4.13. Документом, подтверждающим результаты прохождения обучающимся профессиональной пробы на базе принимающей организации дополнительного образования, профессиональной образовательной организации, образовательной организации высшего образования, на базе предприятий всех организационно-правовых форм собственности, является сертификат, форма которого утверждается коллегиально участниками сетевого взаимодействия и согласуется с муниципальным органом управления образования.
5. Условия реализации профессиональных проб
5.1. Организации, осуществляющие образовательную деятельность, участвующие в реализации рабочих программ профессиональных проб, должны иметь лицензии на осуществление образовательной деятельности.
5.2. Реализация рабочих программ профессиональных проб осуществляется по соглашению организаций, осуществляющих образовательную деятельность или по решению муниципальных органов власти в ведении которых находятся образовательные организации.
5.3. В процессе организации и проведения профессиональных проб необходимо предусматривать следующие педагогические условия:
 подготовка преподавателя (мастера производственного обучения) к проведению занятий по профессиональным пробам: разработка содержания профессиональных проб с выделением этапов, уровней сложности выполнения заданий; подбор инструментов, технологической документации, наглядных пособий для демонстрации опытов, принципов действия, обеспечивающие усвоение обучающимися предлагаемого материала, оснастки для их выполнения; разработка критериев оценки выполнения профессиональных проб или их этапов; 
 ознакомление обучающихся с содержанием профессиональной деятельности, в сфере которой организуются пробы, требованиями к профессионально важным качествам специалиста и медицинским противопоказаниям;
 диагностическое тестирование в период прохождения профессиональных проб (подбор тестов, разработка инструкций к проведению диагностического тестирования осуществляется педагогом-психологом профессиональной образовательной организации);
 ознакомление обучающихся с содержанием профессиональных проб и организация их выполнения.
5.4. Муниципальные органы управления образованием, представители родительской общественности и общеобразовательных организаций имеют право отслеживать ход реализации рабочих программ профессиональных проб и выполнение договорных обязательств.
5.5. Организации, реализующие в рамках совместной деятельности профессиональные пробы, обеспечивает текущий учет результатов освоения обучающимися рабочих программ профессиональных проб. Результаты промежуточной аттестации обучающихся при освоении программы профессиональной пробы в других организациях, участвующих в сетевом взаимодействии, засчитывается общеобразовательной организацией.
6. Распределение ответственности при реализации программы профессиональной пробы
6.1. Общеобразовательная организация несет ответственность за организацию прохождения обучающимися профессиональной пробы и контроль за ее реализацией. Другие организации, участвующие в сетевом взаимодействии, несут ответственность за прохождение профессиональной пробы обучающимися непосредственно на рабочем месте.
6.2. Направление обучающихся общеобразовательной организации для прохождения профессиональных проб в другие организации осуществляется с согласия их родителей (законных представителей).
6.3. Все споры и разногласия между участниками сетевого взаимодействия решаются путем переговоров. В случае невозможности разрешения путем переговоров разногласия подлежат разрешению в порядке, определенном действующим законодательством. 
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Цель профориентационной работы: формирование готовности учащихся к обоснованному выбору профессии, карьеры, жизненного пути с учетом своих склонностей, способностей, состояния здоровья и потребностей рынка труда в специалистах.
Задачи:
1. Расширять знания обучающихся о профессиях, условиях труда и квалификационных качествах работников.
2. Формировать мотивацию к общественно-полезному труду, трудовой и учебной деятельности.
3. Выявлять интересы и способности обучающихся в совместной деятельности: ученик – учитель – родитель.
4. Создавать условия для осознанного выбора профиля на уровне среднего общего образования.
5. Развивать представления о перспективах профессионального образования и будущей профессиональной деятельности.

Этапы профориентационной работы

1 – 4 класс. Актуализация проблемы выбора профессии
Задача: Формировать первоначальное представление о мире труда
Дать общие сведения о трудовой деятельности, содержании труда самых распространенных профессий.
Формировать мотивацию и интерес к трудовой деятельности.
Воспитывать трудолюбие, старательность, аккуратность, настойчивость в доведении начатого дела до конца.
Содержание и формы работы
Формирование общих сведений о трудовой деятельности, содержании труда самых распространенных профессий; формирование мотивации к трудовой деятельности; воспитание трудолюбия, старательности, аккуратности, настойчивости в доведении начатого дела до конца.  Проектная деятельность, классные часы, игры, экскурсии.
5 – 7 классы Формирование профессиональной направленности
Задача: Формировать осознанный интерес к проблеме выбора профессии
Содержание и формы работы
Приобретение первоначально опыта в различных сферах социально-профессиональной практики; формирование представлений о собственных интересах и возможностях в ходе проектной деятельности, деловых игр, профориентационного тестирования, профессиональных проб, экскурсий.
8 – 9 классы Формирование профессионального самосознания
Задача: Подготовить к осознанному выбору профессии или пути продолжения образования
Содержание и формы работы
Информирование о возможных профилях обучения, о направлениях продолжения образования в системе среднего профессионального образования; знакомство с образовательными программами, особенностями организации образовательного процесса, условиями приема, посещение Дней открытых дверей, экскурсии и др.
Психолого-педагогическая диагностика и консультирование в целях оказания поддержки в принятии решения о выборе профиля обучения, направления дальнейшего образования и трудоустройства с учетом ситуации на рынке труда.
Организация предпрофильного обучения в школе: курсы по выбору, внеурочная деятельность, направленные на самоопределение ученика (межпредметные курсы), расширение знаний по тому или иному учебному предмету (предметные курсы). 
Проба сил в различных видах трудовой деятельности, максимально приближенной к профессиональной. 
10 – 11 классы Уточнение социально-профессионального статуса
Задача: Скорректировать профессиональные планы, оценить готовность к избранной деятельности.
Содержание и формы работы
Формирование знаний и умений по определенной профессии, корректировка программы самоподготовки к выбранной профессии.
Организация профильного обучения в 10-11 классах. 
Участие обучающихся в профессиональных пробах и социальных практиках.
Создание условий для индивидуальной проектной деятельности.
Подготовка к успешной итоговой аттестации по выбранным предметам. 

Структура деятельности педагогического коллектива по проведению профориентационной работы в школе
Ответственный за профориентацию в образовательном учреждении, в функции которого входят:
· выработка стратегии взаимодействия субъектов, ответственных за педагогическую поддержку самоопределения школьников с целью согласования и координации их деятельности;
· поддержание связей общеобразовательного учреждения с социальными партнерами, влияющими на самоопределение учащихся основной и старшей школы;
· планирование работы педагогического коллектива по формированию готовности учащихся к профильному и профессиональному самоопределению в соответствии с концепцией и образовательной программой общеобразовательного учреждения;
· осуществление анализа и коррекции деятельности педагогического коллектива по данному направлению (консультации учителей-предметников, классных руководителей по организации системы учебно-воспитательной работы, направленной на самоопределение учащихся: профпросвещение, профконсультирование, тестирование, профдиагностика определение индивидуальной образовательной траектории;
· проведение педагогических советов, производственных совещаний по проблеме профильного и профессионального самоопределения старшеклассников;
· создание ученических производственных бригад, организация летней трудовой практики;
· организация участия одаренных детей в предметных олимпиадах разного уровня;
· организация системы повышения квалификации классных руководителей, учителей-предметников, школьного психолога по проблеме самоопределения учащихся;
· осуществление контролирующих функций работы классных руководителей, учителей-предметников, школьного психолога по проблеме профильного и профессионального самоопределения учащихся;
· организация занятий учащихся в сети предпрофильной подготовки и профильного обучения;
· курирование преподавания профориентационных курсов в ходе предпрофильной подготовки  и профильного обучения.

· Классный руководитель: опираясь на концепцию, образовательную программу и план воспитательной работы школы:
· составляет для конкретного класса (группы) план педагогической поддержки самоопределения учащихся, включающий разнообразные формы, методы, средства, активизирующие познавательную, творческую активность школьников;
· организует индивидуальные и групповые профориентационные беседы, диспуты, конференции;
· ведет психолого-педагогические наблюдения склонностей учащихся (данные наблюдений, анкет, тестов фиксируются в индивидуальной карте ученика);
· помогает обучающемуся проектировать индивидуальную образовательную траекторию, моделировать варианты профильного обучения и профессионального становления, осуществлять анализ собственных достижений, составлять собственный портфолио;
· организует посещение учащимися дней открытых дверей в вузах и средних профессиональных учебных заведениях;
· организует тематические и комплексные экскурсии учащихся на предприятия;
· оказывает помощь школьному психологу в проведении анкетирования, учащихся и их родителей по проблеме самоопределения;
· проводит родительские собрания по проблеме формирования готовности учащихся к профильному и профессиональному самоопределению;
· организует встречи учащихся с выпускниками школы — студентами ВУЗов, СПО.
Учителя-предметники:
· способствуют развитию познавательного интереса, творческой направленности личности школьников, используя разнообразные методы и средства: проектную деятельность, деловые игры, семинары, круглые столы, конференции, предметные недели, олимпиады, факультативы, конкурсы стенных газет, домашние сочинения и т.д.:
· обеспечивают профориентационную направленность уроков, формируют у учащихся обще	трудовые, профессионально важные навыки;
· способствуют формированию у школьников адекватной самооценки;
· проводят наблюдения по выявлению склонностей и способностей учащихся;
· адаптируют учебные программы в зависимости от профиля класса, особенностей учащихся.
Библиотекарь: 
· регулярно подбирает литературу для учителей и учащихся в помощь выбору профессии (по годам обучения) и профориентационной работе;
· изучает читательские интересы учащихся и рекомендует им литературу, помогающую в выборе профессии; организовывает выставки книг о профессиях и читательские диспуты-конференции на темы выбора профессии;
· обобщает и систематизирует методические материалы, справочные данные о потребностях региона в кадрах и другие вспомогательные материалы (фотографии, вырезки, схемы, проспекты, программы, описания профессий);
· регулярно устраивает выставки литературы о профессиях по сферам и отраслям (машиностроение, транспорт, строительство, в мире искусства и т.д)


Социальный педагог:
· способствует формированию у школьников группы риска адекватной самооценки, поскольку, как правило, у таких детей она занижена;
· оказывает педагогическую поддержку детям группы риска в процессе их профессионального и жизненного самоопределения;
· осуществляет консультации учащихся по социальным вопросам;
· оказывает помощь классному руководителю в анализе и оценке социальных факторов, затрудняющих процесс самоопределения школьника.
Школьный психолог:
· изучение профессиональных интересов и склонностей учащихся
· осуществляет мониторинг готовности учащегося к профильному и профессиональному самоопределению через анкетирование учащихся и их родителей;
· проведение тренингов занятий по профориентации учащихся;
· проводит беседы, психологическое просвещение для родителей и педагогов на тему выбора;
· осуществляет психологические консультации с учётом возрастных особенностей учащихся;
· способствуют формированию у школьников адекватной самооценки;
· приглашает родителей учащихся для выступлений перед учениками о своей профессии, привлекает их для работы руководителями кружков;
· оказывает помощь классному руководителю в анализе и оценке интересов и склонностей учащихся;
· создает базу данных по профдиагностике.

Направления и формы работы
Организационно-методическая деятельность
· Планирование и координация работы по профориентации в школе
· Помощь в подборе материалов, составлении программ профориентационной направленности
· Ведение раздела о профориентации на школьном сайте 

Работа с учащимися
· Классные часы, беседы
· Ролевые, деловые игры по профориентации
· Занятия и тренинги по планированию карьеры;
· Индивидуальные и групповые консультации 
· Анкетирование
· Организация и проведение экскурсий 
· Встречи с представителями предприятий, учебных заведений, выпускниками
· Организация профессиональных проб, социальных практик
· Проектная и исследовательская деятельность
· Работа с онлайн ресурсами (Проектория, Билет в будущее и др.)

Работа с родителями
· родительские собрания;
· лектории для родителей.
· индивидуальные беседы педагогов с родителями школьников;
· анкетирование родителей учащихся;
· привлечение родителей школьников для выступлений перед учащимися с беседами;
· привлечение родителей учащихся для работы руководителями кружков, спортивных секций, художественных студий, ученических театров, общественных ученических организаций;
· помощь родителей в организации профессиональных проб старшеклассников на предприятиях;
· помощь родителей в организации временного трудоустройства учащихся в каникулярное время;
· избрание родительского комитета школы из представителей родительских комитетов классов, наиболее активных родителей учащихся, готовых в сотрудничестве с учителями оказывать педагогическую поддержку самоопределения школьников;
· создание попечительского совета, включающего работников общеобразовательного учебного заведения, родителей учащихся, частных предпринимателей, оказывающих спонсорскую помощь школе, представителей шефских организаций и т.д. 

Критерии эффективности профориентационной работы
	Критерии
	Показатели

	
	9 класс
	10-11 классы

	Когни-тивный
(К)
	1. Знание своих склонностей, способностей, индивидуальных качеств.

	
	2. Владение способами самодиагностики и саморазвития.

	
	3. Знание многообразия мира труда и профессий; необходимости профессионального выбора в соответствии со своими желаниями, склонностями, способностями.
	3. Знание предметной стороны профессиональной деятельности; общих и специальных профессионально важных качеств (ПВК).

	
	4. Понимание специфики профильного обучения, его значения для профессионального самоопределения.
	4. Знание своих интересов, склонностей, способностей.

	Мотива-ционно- ценностный
(М-Ц)
	1. Заинтересованность в получении знаний.
2. Положительное отношение к продолжению обучения в соответствии с избираемым профилем.
3. Осознанная мотивация на профильное обучение как условие для достижения поставленной цели выбора желаемой профессиональной деятельности.
4. Осознание необходимости выбора профиля обучения на основе соотнесения своих профессиональных намерений с личностными склонностями и возможностями.
5. Адекватное отношение к себе как субъекту выбора профиля обучения, самостоятельность и активность при осуществлении выбора.
	1. Устойчивые познавательные интересы
2. Отношение к избираемой профессиональной деятельности (понимание общественной и личной значимости избираемой профессиональной деятельности, присутствие интереса к избираемой профессии в системе ценностных ориентаций).
3. Адекватная самооценка ПВК.

	Деятель-ностно-практи-ческий 
(Д-П)
	1. Проявление волевых усилий в достижении поставленных профессионально-ориентированных целей.

	
	2. Проявление своего творческого потенциала, коммуникативности и самостоятельности в достижении наивысших результатов по интересующим, профессионально значимым учебным дисциплинам.
	2. Готовность к исследовательской, преобразовательной и коммуникативной деятельности в избранной сфере.
3. Ориентация на творчество.
4. Стремление к совершенствованию ПВК.



