Приложение № 1 к приказу Управления образования администрации Нижнетуринского городского округа от 29.12.2015  № 186
ПОЛОЖЕНИЕ

о муниципальном этапе профессионального конкурса 
«Воспитатель года России» в Нижнетуринском городском округе

в 2015-2016 учебном году

I. Общие положения

1.1. Всероссийский профессиональный конкурс «Воспитатель года России» (далее – Конкурс) объявлен Министерством образования и науки Российской Федерации, Общероссийским Профсоюзом образования. Конкурс проводится среди педагогических работников дошкольных  образовательных учреждений всех типов.

1.2. Цель конкурса – привлечение внимания органов государственной власти и органов местного самоуправления, широкой научной и педагогической общественности, средств массовой информации к проблемам развития дошкольного образования в современных социально-экономических условиях; формирования позитивного общественного мнения о профессии педагога дошкольного образовательного учреждения и утверждения приоритетов дошкольного образования в обществе.

1.3. Основными задачами Конкурса являются:

- повышение престижа труда педагогических работников системы дошкольного образования;

- развитие творческой инициативы педагогических работников системы дошкольного образования, повышение профессионального мастерства педагогических работников;

- выявление и поддержка инновационных методов, средств и технологий дошкольного образования;

- выявление талантливых педагогических работников системы образования, их поддержка и поощрение;

- распространение лучших образцов профессионального опыта педагогических работников дошкольных образовательных учреждений Нижнетуринского городского округа.
1.4. Управление образования Нижнетуринского городского округа в целях повышения общественного представления о творчески работающих педагогах организует проведение муниципального этапа конкурса «Воспитатель года России»
1.5. Управление образования Нижнетуринского городского округа приказом устанавливает срок проведения муниципального этапа Конкурса, состав жюри.

1.6. Финансирование муниципального этапа Конкурса осуществляется за счет средств муниципального бюджета и внебюджетных источников.

II. Участники муниципального этапа Конкурса

2.1. В муниципальном этапе Конкурса участвуют:

·  воспитатели дошкольных образовательных учреждений; 

·  воспитатели общеобразовательных школ, реализующие программы дошкольного образования.

2.2. Процедура отбора на муниципальный конкурс определяется в педагогических коллективах самостоятельно с учетом настоящего Положения.

2.3. От образовательного учреждения выдвигается не более одного участника Конкурса.

III. Порядок организации и проведения Конкурса.

3.1. Муниципальный этап Конкурса проводится в два тура:

Первый тур (заочный) – 25 марта, второй тур (очный) – 29 апреля.

1-й тур - конкурс представленных материалов;

2-й тур - проведение конкурса.
3.2. Для участия в конкурсе направляется пакет материалов (до 25 марта):

· представление на участника (приложение 1); 

· заявка на участие (приложение 2);

· фотографии (1 цветная - портрет 9x13 в электронном варианте в формате *jpg с разрешением 300 точек на дюйм без уменьшения исходного размера, 1 - жанровая цветная фотография);

·  портфолио (приложение 3);

Пакет материалов предоставляется в электронном варианте на адрес: atlivanova_obrazimc@mail.ru до 25 марта 2016 года.
3.3. Очный тур предусматривает следующие конкурсные испытания:

· творческая самопрезентация мира увлечений и личных способностей с использованием современных ИКТ-технологий (возможна помощь коллег и воспитанников) (регламент – до 5 минут);

·  мастер-класс - умение работать с аудиторией (залом). Публичная индивидуальная демонстрация на сцене способов трансляции методов, средств, приёмов организации образовательной деятельности. Форма и тематика по выбору педагога (игра, тренинг, флэш-моб и др). (регламент – 4 минуты);
· педагогические ситуации (регламент – 3 минуты);

· музыкальный конкурс «Сердце отдаю детям!»  (возможна помощь коллег и воспитанников) (регламент – до 5 минут);

Последовательность выполнения участниками конкурсных испытаний определяется жеребьевкой.

3.4. Порядок оценивания материалов и конкурсных испытаний:

3.4.1. Портфолио.

Структура Портфолио (приложение 3)
- Эссе «Я и моя профессия»;
- «Методический семинар»;
- «Педагогическая находка». 
3.4.2. Творческая самопрезентация.
Критерии оценивания:

- соблюдение временного регламента; 
- использование средств ИКТ;
- ораторское мастерство (четкая дикция, эмоциональность, умение расставлять акценты в интонации);
- умение анализировать, обобщать, представлять свою профессиональную деятельность;
- общая и профессиональная эрудиция;
-умение взаимодействовать с аудиторией.
Максимальная оценка по каждому критерию 5 баллов.
3.4.3.  Мастер-класс
Критерии оценивания:

- методическая  и практическая ценность для дошкольного образования; 

- умение заинтересовать аудиторию выбранным содержанием и видом деятельности;
- творческий подход и оригинальность содержания;

- способность к импровизации; 

- умение транслировать свой опыт работы;

- общая культура;

- коммуникативные качества.
Максимальная оценка по каждому критерию 5 баллов.
3.4.4. Педагогические ситуации
Критерии оценивания:

- педагогическая компетентность педагога;
- содержательность и аргументированность ответа;

- проявление индивидуальности и нахождение 

нестандартных путей в решении  педагогической ситуации;

- культура речи.
Максимальная оценка по каждому критерию 5 баллов.
3.4.5. Музыкальный конкурс.
Критерии оценивания:
- культура публичного выступления;
- креативность и артистизм;
-  использование приемов театрализации;
- исполнительское мастерство.
Максимальная оценка по каждому критерию 5 баллов.
IV. Организация Конкурса и подведение итогов

4.1.Для организации и проведения Конкурса создается жюри, состав которого утверждается приказом Управления образования администрации Нижнетуринского городского округа.
4.2. Жюри:

- проводит жеребьевку последовательности выполнения участниками конкурсных испытаний второго тура конкурса; 

- проводит оценку материалов, представленных на конкурс в соответствии с требованиями к конкурсным материалам и конкурсным испытаниям, установленными настоящим Положением;

- организует подсчет баллов, набранных участниками конкурса;

- подводит итоги конкурса и готовит рекомендации;

- оформляет итоговую документацию.

Руководство работой жюри осуществляется председателем жюри.

4.3. Все представленные материалы и конкурсные испытания оцениваются жюри  по балльной системе.

4.4. В ходе просмотра конкурсных заданий кроме членов жюри разрешается присутствие представителей общественности, средств массовой информации.

4.5. Решение жюри принимается открытым голосованием простым большинством голосов. При равенстве голосов принимается решение, за которое проголосовал председатель жюри.

4.6. Итоги Конкурса подводятся на основании заключения жюри по результатам первого и второго этапа путем суммирования баллов-места, выставленных членами жюри.

4.7. Победитель муниципального этапа Конкурса представляет Нижнетуринский городской округ на региональном этапе Конкурса. 
V. Награждение участников муниципального этапа Конкурса

5.1. По результатам Конкурса жюри определяет участников, занявших первое, второе и третье место в Конкурсе и победителя в каждой номинации. 

5.2. Победители и призеры в номинациях Конкурса награждаются Почетной грамотой и ценным подарком. 
Приложение 1

к Положению о муниципальном этапе конкурса «Воспитатель года России»
Начальнику Управления образования
администрации Нижнетуринского
городского округа
 Л.В. Заляжных
Представление Заявителя

(бланк организации)

_____________________________________________________________________
(полное наименование представляющей стороны)

выдвигает _____________________________________________________________

(ФИО участника конкурса)

______________________________________________________________________
     (занимаемая должность и место работы участника конкурса)

для участия в Конкурсе «Воспитатель года России».

  Краткая характеристика участника конкурса (дается описание его общественно значимых достижений в профессиональной деятельности)

Руководитель  ________________________ Ф.И.О.

подпись

МП

Приложение 2

к Положению о муниципальном этапе конкурса «Воспитатель года России»

Начальнику Управления образования
администрации Нижнетуринского
городского округа
 Л.В. Заляжных
ЗАЯВКА
на участие в муниципальном конкурсе «Воспитатель года России»
	1.Общие сведения

	Фамилия
	

	Имя
	

	Отчество
	

	Дата рождения (день, месяц, год)
	 

	2. Работа 

	Должность 
	

	Место работы 
	

	Год приема на работу
	

	Педагогический стаж (полных лет на момент заполнения анкеты)
	

	3. Образование

	Образование (название и год окончания учебного заведения,  факультет) 
	

	4.  Поощрения и награды

	Поощрения и награды (название и в скобках год получения)
	

	
	


Я, _____________________________________________________________
     (ФИО полностью)

даю согласие на участие в муниципальном конкурсе «Воспитатель года – России» и внесение информации в базу данных об участниках конкурса и использование в некоммерческих целях для размещения в Интернете, буклетах и периодических изданиях с возможностью редакторской обработки.

«___»__________ 20__г.                                                                                      _____________

                                                                                                                                         подпись

Приложение 3

 к Положению о муниципальном этапе конкурса «Воспитатель года России»
Содержание  разделов Портфолио
В разделе эссе «Я и моя профессия» воспитатель в свободной форме может отразить следующие аспекты: мотивы выбора профессии, представления о качествах, необходимых для успешной профессиональной деятельности, этапы профессионального становления, личностные и профессиональные интересы, перспективы и достижения, изложить педагогическое кредо, дать самоанализ профессиональной компетентности, обозначить темы инновационной и экспериментальной деятельности, отразить творческие достижения и т.д. 
Формат  объема – до 4 страниц текста, с дополнением, задание представляется единообразно: шрифт Times New Roman,  кегль 12, интервал 1,5, поля 2 см.
Критерии и показатели оценки конкурсного задания «Эссе»
	Критерий


	Показатели


	Баллы 

	Языковая грамотность текста 


	 - грамотность в области грамматики
	3 балла 

	
	- орфографическая грамотность 
	

	
	- синтаксическая грамотность
	

	Обоснование актуальности
	- широта и масштабность взгляда на профессию

-  умение видеть тенденции развития образования 

- связь с практикой, обращение внимания на 

вызовы   времени      и запросы социума
	3 балла

	Ценностные ориентиры


	- понимание ценностных ориентиров современной системы  дошкольного образования      наличие мировоззренческой         позиции 

- постановка (формулирование) воспитательных целей   

- внимание формированию патриотической позиции детей
	3 балла

	Аргументированность позиции
	- четкость аргументов, отделение фактов от мнений

- использование примеров и «иллюстраций»

- наличие выводов и обобщения 
	3 балла

	Умение формулировать проблемы и видеть пути решения
	- четкость и обоснованность при  формулировании проблем 

- способность выделять значимое и последовательность в изложении своей позиции

- нестандартность предлагаемых решений
	3 балла

	Рефлексивность 
	- понимание смысла собственной педагогической деятельности (владение навыками самоанализа)

- анализ и оценка собственных принципов и подходов к дошкольному образованию.
	2 балла

	Оригинальность изложения 
	- художественный стиль и нестандартность изложения 

- яркость и образность повествования 

- ясность и целесообразность  изложения 
	3 балла

	ИТОГО  БАЛЛОВ
	
	Максимум   

20  баллов


В разделе «Методический семинар» воспитатель создает пространство для презентации и обмена опытом, демонстрации умения осмыслить собственную практику воспитания и образования детей дошкольного возраста.

Формат задания: компьютерная презентация (до 20 слайдов) с пояснительной запиской (до 5 страниц текста, шрифт Times New Roman, кегль 12, интервал 1,5, поля 2 см), в которой содержится описание опыта профессиональной деятельности участника конкурса, используемых им технологий и методик, направленных на реализацию требований ФГОС ДО. 
Критерии и показатели оценки конкурсного задания «Методический семинар»

	Критерий


	Показатели


	Баллы 

	Интегративный подход


	- доступность для понимания материала, конкретность (примеры, связь с практикой образовательной деятельности); 

- технологичность (выстраивание шагов);

- разнообразие методического содержания и его интегративный потенциал 
	3 балла


	Целостность


	 - логическая последовательность (планирование) 

и подведение итогов (анализ и осмысление);
	3 балла 



	
	- проблематизация (видение общей проблемы) 

и выделение главного; 
	

	
	- удачное представление (иллюстрации, содержательное   наполнение  слайдов, дизайн)
	

	Системность

Новизна


	  - целеполагание и проведение рефлексии; 
	3 балла 

	
	- мотивационная составляющая; 
	

	
	- разнообразие источников информации и образовательных ресурсов;
	

	
	-оригинальность решений и подходов;
	3 балла 

	
	- внесение изменений в практику воспитательно-образовательной деятельности на основе ФГОС ДО
	

	
	- творческий подход и способность удивить; 
	

	Результативность


	- выдвижение планируемых результатов;

-  наличие показателей достижения результата; 

- разнообразие результатов деятельности
	3 балла 



	ИТОГО  БАЛЛОВ
	
	Максимум   

15 баллов


В разделе «Педагогическая находка» воспитатель представляет методическую разработку занятия с детьми по теме выбранной участником Конкурса.
Формат: Видеозапись занятия с детьми с использованием иллюстративных материалов (инфографики, фото и видео-материалов), ИКТ-технологий, соответствующего требованиям ФГОС ДО, любой направленности и тематики. Представляется в электронном виде конспект занятия (в текстовом редакторе Word. Шрифт – Times New Roman, кегль 14, межстрочный интервал – одинарный, выравнивание по ширине листа). Объем работы не должен превышать 4 страниц формата А-4 (без учета титульного листа) и видеозапись занятия  на электронный адрес: atlivanova_obrazimc@mail.ru 

Конкурсное  задание «Педагогическая находка»
	Критерий


	Показатели


	Баллы 

	Информационная и языковая грамотность


	- корректность содержания занятия;

- доступность изложения, адекватность объема информации возрастным особенностям детей;

- навыки в ИКТ, визуализация информации;

- языковая культура педагога и детей; 

- использование разных источников информации
	5 баллов

	Результативность


	- вовлечение детей в познавательно-исследовательскую деятельность (выдвижение гипотез,  сбор данных, поиск источников  информации);

-  соотнесение действий с планируемыми результатами;

- достижение личностных результатов
	3 балла

	Методическое мастерство и творчество


	- разнообразие методов и приемов, смена

видов деятельности;

- новизна и оригинальность подходов, нестандартность     действий и индивидуальность воспитателя;

- поддержка инициативы, самостоятельности детей;

- учет индивидуальных особенностей детей;

- формирование умения аргументировать свою позицию; 
- соответствие методов и приемов целеполаганию 
(реализации цели, решению задач, достижению результатов) 
	5 баллов

	Мотивирование к образовательной деятельности

	- использование различных способов мотивации и умение удивить;

- доброжелательная атмосфера, безопасная и 

комфортная образовательная среда;

 - использование проблемных ситуаций, опора  на интересы и потребности детей;
-  поддержка образовательной успешности для всех детей, в том числе с особыми потребностями    и ограниченными возможностями
	4 балла

	ИТОГО БАЛЛОВ 


	
	Максимум 17 баллов



Члены жюри проводят оценку заочного тура до 12 апреля 2016 заполняют оценочные ведомости.



                     Приложение № 2

к приказу № 186 от 29.12.2015г

СОСТАВ ЖЮРИ
 по подведению итогов  муниципального конкурса

«Воспитатель года России» в Нижнетуринском городском округе
Председатель жюри:

Заляжных Л.В. - начальник Управления образования НТГО
Члены комиссии:

Кривощапова Н.М.- заместитель начальника Управления образования НТГО
Прошкина Л.Н.- председатель Нижнетуринской городской организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ

Касимова И.А.- директор МКУ «ИМЦ»

Атливанова О.М. – методист МКУ «ИМЦ»
Симоненко М.Е. – председатель Комитета по культуре, физической культуре, спорту и социальной политике.
