Приложение 1
к приказу от 27.10.2015 .№ 146


АНАЛИТИЧЕСКАЯ СПРАВКА


«Об итогах проведения мониторинга качества предоставления образовательных услуг в муниципальных образовательных организациях дополнительного образования Нижнетуринского городского округа» 
           

В соответствии с полномочиями Учредителя установленными Положением «Об Управлении образования администрации Нижнетуринского городского округа» утверждённым решением Думы администрации Нижнетуринского городского округа от 26.06.2015 года № 454:
1) пп.2.п.11 глава 2 (организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам в муниципальных образовательных организациях (за исключением полномочий по финансовому обеспечению реализации основных общеобразовательных программ в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами));
2) пп.2.п.12 (координация, регулирование деятельности муниципальных образовательных и подведомственных организаций);
3) пп.51.п.12 (осуществление учредительного, внутреннего финансового контроля и внутреннего финансового аудита деятельности муниципальных образовательных и подведомственных организаций);
4) пп.58 (организация проведения мониторинга качества образования на территории городского округа, осуществление сбора, обработки, хранения и предоставления информации о состоянии и динамике развития системы образования, в том числе в разрезе системы оценки качества образования в подведомственных образовательных учреждениях).
На основании нормативно- правовых актов:
1. Федерального закона РФ от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (с изм. и доп.).
2. Федерального закона от 06.10.2003 года № 131–ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».
3. Бюджетного кодекса Российской Федерации.
4. Положения о бюджетном процессе в Нижнетуринском городском округе, утвержденного решением Думы Нижнетуринского округа от 27.07.2012 года № 75
5. Постановлений администрации Нижнетуринского городского округа: 
· от 28.06.2013 года № 781 «О порядке и сроках составления проекта бюджета Нижнетуринского городского округа на 2014 год и плановый период 2015 и 2016 годов»,
· от 04.04.2011 года № 289 «О порядке формирования муниципального задания в отношении муниципальных учреждений Нижнетуринского городского округа и финансового обеспечения выполнения муниципального задания»,
· от  28.06.2011 года № 610 «Об утверждении методических рекомендаций по формированию муниципального задания муниципальным учреждениям  и контролю за его выполнением»,
· от 08.09.2015 года № 851 «Об утверждении ведомственного перечня муниципальных услуг (работ), оказываемых (выполняемых) муниципальными учреждениями Нижнетуринского городского округа в сфере образования на 2016 год и на плановый период 2017 и 2018 годов», 
6. Приказом Управления образования № 126 от 08.09.2015 г. «О проведении мониторинга качества предоставления образовательных услуг в муниципальных образовательных организациях дополнительного образования Нижнетуринского городского округа» 
7. Письмом МКУ «ИМЦ» от 09.09.2015 г. № 108 «О подготовке информации в соответствии с приказом Управления образования от 08.09.2015 г. №126», 
в соответствии с планом работы Управления образования администрации Нижнетуринского городского округа в сентябре - октябре 2015  был проведен мониторинг качества предоставления образовательных услуг в муниципальных образовательных организациях дополнительного образования детей, подведомственных Управлению образования администрации Нижнетуринского городского округа (далее -  Мониторинг): МКОУ ДОД «ЦДОД», МБОУ ДОД ДЮСШ «Олимп», МКОУ ДОД «ДЮСШ», МКОУ ДОД «Исовский ДДТ».
Мониторинг проводился комиссией в составе:
Председатель комиссии:
Заляжных Л.В., начальник Управления образования
Члены комиссии:
Жаворонкова Н.В., главный экономист МКУ «ЦБОУ»,
Касимова И.А., директор МКУ «ИМЦ»,
Холмогорова М.Н., специалист Управления образования,
Эйзенбраун Т.Н., методист МКУ «ИМЦ». 

1. Нормативно-правовое обеспечение
Для проведения Мониторинга всем образовательным организациям дополнительного образования детей, подведомственным Управлению образования администрации Нижнетуринского городского округа (далее -  ОО ДОД) в соответствии с перечнем, утвержденным приказом Управления образования от 08.09.2015 г. № 126 необходимо было представить нормативно- правовую документацию, обеспечить доступ на сайт ОО ДОД. Наличие нормативно- правовой документации по ОО ДОД представлено в таблице 1. Так дополнительная образовательная программа ОО ДОД присутствовала только в МКОУ ДОД ДЮСШ «Олимп». Во всех ДОД на момент проверки отсутствовали планы внутреннего контроля, оформленные в соответствии с требованиями. Структура официального сайта ОО соответствует только у МКОУ ДОД ДЮСШ «Олимп», МКОУ ДОД «ЦДОД».  Наличие и полнота сведений об ОО обязательных для размещения на сайте (ст.29 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» не соответствует требованиям у всех ОО ДОД. Более подробный анализ по  результатам мониторинга сайтов организаций ОО ДОД будет приведен в аналитической справке о результатах мониторинга сайтов ОО ДОД.

 
Таблица 1
	№
	Нормативно- правовое обеспечение
	МКОУ ДОД «ДЮСШ»
	МКОУ ДОД ДЮСШ «Олимп»
	МКОУ ДОД «ЦДОД»
	МКОУ ДОД «ИсДДТ»

	1
	 Нормативная база ОУ, локальные акты: 
	 
	 
	 
	 

	1.1
	Лицензия, приложение к лицензии, 
	имеется
	имеется
	имеется
	имеется

	1.2
	Устав
	имеется
	имеется
	имеется
	имеется

	1.3
	Основная образовательная программа
	отсутствует
	имеется
	отсутствует
	отсутствует

	1.4
	Локальные акты к Уставу.
	имеется
	имеется
	имеется
	имеется

	2
	Результаты деятельности ОУ в 2014 году в соответствии с формой №1 приказа УО от 08.09.2015 г. №126.
	имеется
	имеется
	имеется
	имеется

	3
	Нормативные акты по организации деятельности ДОД
	
	
	
	

	3.1
	 Приказ по комплектованию
	имеется
	имеется
	имеется
	имеется

	3.2
	Приказ по учебной нагрузке
	имеется
	имеется
	имеется
	имеется

	3.3
	 Журналы
	имеется
	имеется
	имеется
	имеется

	3.4
	 Заявления на зачисление
	имеется
	имеется
	имеется
	имеется

	3.5
	 Договора на оказание образовательной услуги.
	отсутствует
	отсутствует
	отсутствует
	отсутствует

	4
	Нормативные акты по организации образовательного процесса
	
	
	
	

	4.1.
	Учебный план
	имеется
	имеется
	имеется
	имеется

	4.2.
	Рабочие программы
	имеется
	имеется
	имеется
	имеется

	4.3.
	Годовой план работы
	имеется
	имеется
	отсутствует
	имеется

	4.4.
	План внутреннего контроля
	отсутствует
	имеется
	отсутствует
	раздел плана

	5
	Работа сайта ОУ в соответствии с формой №2 приказа УО от 08.09.2015 г. №126.
	https://sites.google.com/site/mkoudoddussniznaatura
	http://olimp.ntu.uralschool.ru
	 http://cdo-nt.ru
	http://is-dom.my1.ru/load/

	5.1.
	Наличие и полнота сведений об ОО обязательных для размещения на сайте (ст.29 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; Постановление Правительства Российской Федерации от 10.07.2013 г. № 582  «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной  сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации»
	не соответствует требованиям
	не соответствует требованиям
	не соответствует требованиям
	не соответствует требованиям

	5.2.
	Структура официального сайта ОО (Приказ Рособрнадзора от 29.05.2014г. № 785)
	не соответствует требованиям
	соответствует
	соответствует
	не соответствует требованиям

	5.3.
	Информационная безопасность, в том числе:
	
	
	
	

	5.3.1.
	Отсутствие рекламных модулей
	соответствует
	соответствует
	соответствует
	соответствует

	5.3.2.
	Отсутствие рекламных блоков поисковых систем
	соответствует
	соответствует
	соответствует
	соответствует

	5.3.3.
	Отсутствие прочей информации, несовместимой с задачами образования
	соответствует
	соответствует
	соответствует
	соответствует

	5.3.4.
	Соблюдение норм федерального законодательства в части незаконного распространения персональных данных несовершеннолетних детей
	соответствует
	соответствует
	соответствует
	соответствует

	6
	Материально- техническое обеспечение, ТБ.
	
	
	
	

	6.1.
	Перечень основных фондов.
	имеется
	имеется
	имеется
	имеется

	6.2.
	Обеспечение образовательного процесса. 
	имеется
	имеется
	имеется
	имеется

	6.3.
	Документы по охране труда и технике безопасности. 
	имеется
	имеется
	имеется
	имеется

	6.4.
	Инструктажи с работниками, воспитанниками.
	имеется
	имеется
	имеется
	имеется

	7
	Работа с кадрами (Приложение№1)
	имеется
	имеется
	имеется
	имеется



2. Кадровое обеспечение.

В ходе Мониторинга был осуществлен анализ кадрового состояния образовательных учреждений ДОД:
а) общее количество педагогических работников в ОО ДОД составляет 53 педагога (диаграмма 1). Из них совместителей -17. Самое большое количество педагогов –совместителей в МБОУ ДОД ДЮСШ «Олимп» из 20 педагогов-12 совместителей.
Диаграмма 1
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б) образование педагогических работников в ОО ДОД (Таблица 2, диаграмма 2).

Наиболее высокий процент педагогов имеющих высшее  и специальное педагогическое образование в МКОУ ДОД «ДЮСШ»- 83,3%. Самый низкий в МКОУ ДОД «ИсДДТ»-20%, 80% педагогов не имеют специального педагогического образования (из 8 педагогов, не имеющих педагогического образования, т.е. не имеющих профессионального образования, обладающих соответствующей квалификацией, имеющих стаж работы, необходимый для осуществления образовательной деятельности по реализуемым образовательным программам, и соответствующих требованиям статьи 46 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», федеральным государственным образовательным и профессиональным стандартам»), 3 получают в настоящее врем образование. 
 В МКОУ ДОД ДЮСШ «Олимп»- 35% педагогов не имеют специального педагогического образования.
Таблица 2
Образование педагогических работников
	ОО
	Всего педагогических работников
	Из них
	Из них
	Из них

	
	
	Высшее педагогическое
	%
	Среднее специальное педагогическое
	%
	Высшее, среднее-профессиональное, не педагогическое
	%

	МКОУ ДОД «ЦДОД»
	11
	6
	54,5
	0
	0,0
	3
	27,3

	МКОУ ДОД «ИсДДТ»
	10
	0
	0,0
	2
	20,0
	8
	80,0

	МБОУ ДОД ДЮСШ «Олимп»
	20
	11
	55,0
	2
	10,0
	7
	35,0

	МКОУ ДОД «ДЮСШ»
	12
	7
	58,3
	3
	25,0
	2
	16,7

	НТГО
	53
	24
	45,3
	7
	13,2
	20
	37,7



Диаграмма 2
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в) Возрастной состав педагогических работников в ОО ДОД (Таблица 3, диаграмма 3).

Анализ кадрового состава показал, что в ОО ДОД педагогических работников:
- молодого и среднего возраста- 73,6%;
- пред пенсионного и пенсионного возраста составляет 26, 4 %, у МКОУ ДОД «ЦДОД» он достигает 45,5%;
- в МКОУ ДОД «ИсДДТ» отсутствуют молодые педагоги до 25 лет.

Таблица 3
Кадры ОО ДОД. Возрастной состав

	ОО
	Всего педагогических работников
	Из них
	Из них
	Из них
	Из них

	
	
	18 – 25 лет
	%
	26-50 лет
	%
	51-65 лет
	%
	Старше 66 лет
	%

	МКОУ ДОД «ЦДОД»
	11
	1
	9,1
	5
	45,5
	5
	45,5
	0
	0

	МКОУ ДОД «ИсДДТ»
	10
	0
	0,0
	9
	90,0
	1
	10,0
	0
	0

	МБОУ ДОД ДЮСШ «Олимп»
	20
	7
	35,0
	9
	45,0
	4
	20,0
	0
	0

	МКОУ ДОД «ДЮСШ»
	12
	2
	16,7
	6
	50,0
	4
	33,3
	0
	0

	НТГО
	53
	10
	18,9
	29
	54,7
	14
	26,4
	0
	0



Диаграмма 3
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а) Аттестационный состав педагогических работников в ОО ДОД (Таблица 4, диаграмма 4).

Анализ кадрового состава показал, что в ОО ДОД педагогические работники с вышей категорией и первой составляют 67,9 % а без категории 32,1%, это очень низкий показатель. В МКОУ ДОД ДЮСШ «Олимп» он достигает 65%, причиной послужило обновление коллектива молодыми кадрами, которые не могут пока пройти процедуру аттестации.

Таблица 4
Кадры ОО ДОД. Аттестация

	
ОО
	Всего педагогических работников
	Из них
	Из них
	Из них
	Из них

	
	
	Высшая кк
	%
	1 кк
	%
	соответствие
	%
	Б/кк
	%

	МКОУ ДОД «ЦДОД»

	11
	0
	0
	10
	90,9
	0
	0
	1
	9,1

	МКОУ ДОД «ИсДДТ»

	10
	0
	0
	10
	100,0
	0
	0
	0
	0,0

	МКОУ ДОД ДЮСШ «Олимп»

	20
	2
	10
	5
	25,0
	0
	0
	13
	65,0

	МКОУ ДОД «ДЮСШ»

	12
	6
	50
	3
	25,0
	0
	0
	3
	25,0

	
НТГО

	53
	8
	15,1
	28
	52,8
	0
	0
	17
	32,1



Диаграмма 4
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3. Реализация муниципального задания (образовательной программы дополнительного образования детей) (Таблица 5, диаграмма 5,6).

Выполнение муниципального задания, (плановых показателей, утвержденных Учредителем) ОО ДОД на 100% не выполнено ни одним учреждением полностью. Средний показатель по округу 94,8%. Наиболее высокий в МБОУ ДОД ДЮСШ «Олимп» - 96,9%, низкий в МКОУ ДОД «ИсДДТ» -90,9%. Основная причина- отсутствие кадров ( в том числе временное).
Таблица 5
	ОО
	Значение, утвержденное в муниципальном задании на отчетный финансовый год (человек)
	Фактическое значение на отчетный финансовый год (человек)
	% выполнения муниципального задания

	МКОУ ДОД «ЦДОД»
	570
	536
	94,0

	МКОУ ДОД «ИсДДТ»
	220
	200
	90,9

	МБОУ ДОД ДЮСШ «Олимп»
	484
	469
	96,9

	МКОУ ДОД «ДЮСШ»
	479
	457
	95,4

	НТГО
	1 753
	1 662
	94,8


Диаграмма 5
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Диаграмма 6


Низким остаются показатели повышения квалификации педагогических работников. Показатель 100% повышение квалификации за три предыдущих года не выполнило ни одно ОО ДОД. 
Напомним, что в соответствии со ст. 69.2 Бюджетного кодекса РФ государственное (муниципальное) задание должно содержать показатели, характеризующие качество и (или) объем (содержание) оказываемых государственных (муниципальных) услуг (выполняемых работ).  С учетом указанных показателей делается вывод о выполнении или невыполнении государственного (муниципального) задания. Как отмечается в совместном письме Минфина России № 02-13-07/3919, Казначейства России № 42-7.4-05/5.1-545 от 26 сентября 2012 г. «По вопросам исполнения судебных актов, предусматривающих обращение взыскания на средства бюджетных учреждений», бюджетные учреждения, не являясь участниками бюджетного процесса, тем не менее несут ответственность за достижение показателей объема и качества, определенных в государственном задании, на выполнение которого предоставляется субсидия. Федеральным законом от 23 июля 2013 г. № 252-ФЗ «О внесении изменений в Бюджетный кодекс Российской Федерации и отдельные законодательные акты Российской Федерации»[footnoteRef:1] введена ответственность за нарушение условий предоставления субсидий (ст. 15.15.5 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях), за нарушение порядка предоставления бюджетной отчетности (ст. 15.15.6 КоАП) и т.д. Обеспечение выполнения всех плановых показателей деятельности учреждения рассматривается как обязанность его руководителя, более того, без этого невозможно осуществление стимулирующих выплат (это предусмотрено типовой формой трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения[footnoteRef:2]). Это относится и к казенным учреждениям. [1:  Собрание законодательства РФ. 2013. № 31. Ст. 4191]  [2:  Постановление Правительства РФ от 12 апреля 2013 г. № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения» // Собрание законодательства РФ. 2013. № 16. Ст. 1958.
] 

Утвержденные муниципальным заданием показатели требуют корректировки как в отношении повышения квалификации так и показателя  «Доля обучающихся – победителей олимпиад, конкурсов муниципальных, региональных, всероссийских уровней», он очень занижен и не соответствует возможностям ОО ДОД, не задает новые ориентиры в достижении успехов.

4.Комплектование, наполняемость групп ОО ДОД;

Комиссия в ходе мониторинга проводила проверку состояния наполняемости детских объединений в соответствии с комплектованием, заявлениями, приказом о зачислении, журналами ведения занятий (Таблица 6).
Таблица 6
Выполнение показателей комплектования ОО ДОД на 2015-2016 уч.год
	ОО ДОД
	Количество групп 
	Количество воспитанников 
	Количество часов по учебному плану 

	
	по комплектованию
	по комплектованию на 01.10.2015
	% выполнения комплектования
	по комплектованию
	по комплектованию на 01.10.2015
	% выполнения комплектования
	по комплектованию
	по комплектованию на 01.10.2015
	% выполнения комплектования

	МКОУ ДОД «ИсДДТ»
	22
	21
	95,5
	220
	210
	95,5
	191
	189
	99,0

	МБОУ ДОД ДЮСШ «Олимп»
	30
	25
	83,3
	497
	402
	80,9
	309
	255
	82,5

	МКОУ ДОД «ЦДОД»
	53
	53
	100,0
	570
	570
	100,0
	200
	200
	100,0

	МКОУ ДОД «ДЮСШ»
	30
	28
	93,3
	479
	427
	89,1
	282
	267
	94,7

	НТГО
	135
	127
	94,1
	1766
	1609
	91,1
	982
	911
	92,8



Во время посещения занятий  было отмечено что в целом количество детей, посещающих кружки соответствуют списочному составу (Таблица 7). Есть случаи не выясненных обстоятельств на момент проверки.
Таблица 7
Результаты мониторинга посещений занятий в ОО ДОД
	Дата
	ОО ДОД
	Кружок,
секция

	Руководитель
	Число обучающихся

	
	
	
	
	по журналу
	факт наличия на день проверки (чел.)

	22.09,
24.09,
29.09.
2015 г.

	МБОУ ДОД ДЮСШ «Олимп»
	Бокс 
	Фаргер В.Ф.
	10
10
	13
13

	
	
	Лыжные гонки 
	Рясный А.И.
	16



16
	12 (2 ч. болезнь,
2 ч. причина неизвестна)
13 (2 ч. болезнь,
1 ч. причина неизвестна)

	
	
	Волейбол 
	Бартов А.Н.
	15
	13 (2 ч. болезнь)

	
	
	Лыжные гонки
	Клочков С.А.
	
	

	
	
	Бокс
	Шишмаков В.В.
	11
	11

	22.09.
2015 г.

29.09.
2015 г.

	МКОУ ДОД «ДЮСШ»
	
	
	
	

	
	
	Легкая атлетика
	Сорокина Н.В.
	8
	8

	
	
	Легкая атлетика
	Губина Н.М.
	15
	15 

	
	
	Легкая атлетика
	Коновалов В.В.
	15
14
	12 (3ч. болезнь)
14

	
	
	Легкая атлетика
	Хандошка В.В.
	15
16
	15
14 (1ч. болезнь)

	
	
	Легкая атлетика
	Хорошев С.А.
	15
13
	15
12 (1ч. болезнь)

	
	
	Легкая атлетика
	Черемухина А.А.
	15
15
	15
13 (2ч. по болезнь)

	
	
	Легкая атлетика
	Береснев
	15
	14 (1ч. болеет)

	
	
	Шашки, шахматы
	Еловикова Е.В.
	12
15
	12
15

	25.09.15г.
29.09.15г
	МКОУ ДОД «ЦДОД»
	
	
	

	
	
	Флористика
	Филимонова С.Р.
	12

	10 (2ч. по болезнь)

	
	
	Вокальная группа «Сказка»
	Елишева Н.Н.
	10
	8 (2ч. по болезнь)


	
	
	Волшебный лобзик
	Корчемкина Г.Г.
	12
	13

	
	
	Спортивные игры
	Черепанов Ю.С.
	12


12
	10 (2ч. –городские соревнования по футболу)
10(2ч. –городские соревнования по футболу

	
	
	Город мастеров
	Огнева Т.В.
	12
	12

	
	
	Мягкая игрушка
	ШавкуноваО.С.
	12
10
	13
10

	
	
	Волшебные ножницы
	Усольцева Л.А.
	12
	12

	
	
	Современный танец
	СеливановаР.Т.
	12
12
	14
14

	
	
	Умелые руки 
	Ердякова Т.В.
	10
	6 (3ч. - болезнь,
1ч. -причина не известна)

	
	
	Мой компьютер
	Бондарева Н.В.
	12
	12

	
	
	Мой компьютер
	Жихарев Е.Д.
	12
	8 (4ч. -причина не известна)

	24.09.
2015 г.
	МКОУ ДОД «ИДДТ»
	Юный умелец
	Попова Н.Ю 
	10
	6 (4ч. -причина не известна)

	
	
	Лепка из глины
	Белякова Н.В.
	10
	6 (4ч. -причина не известна)

	
	
	Страна чудес
	Трубинова Е.Ю.
	10
	6 (4ч. -причина не известна)



Во всех ОО ДОД имеются договора на оказание образовательных услуг в соответствии с заявлениями. В каждом МОУ ДОД имеются утвержденные директором расписания занятий. Все кружки сформированы с учетом интересов  учащихся. Имеют постоянный состав и пользуется популярностью: танцевальный  кружок МКОУ ДОД «Центр дополнительного образования детей», «Мягкая игрушка», «Волшебный лобзик», «Современный танец», секция «Бокс». В этих кружках детей больше, чем по списочному составу и они увлеченно работают, занимаются спортом.
В связи с тем, что процесс комплектования групп, на момент проверки до конца еще не был завершен, не у всех педагогов ДОД были заполнены журналы.
Выводы:
1. Количество часов в ОО ДОД по расписанию занятий групп, кружков соответствует тарификационной нагрузке педагогических работников (Приложения 2).
2. Количество групп и воспитанников на момент проверки соответствует комплектованию на 2015 – 2016 учебный год в МКОУ ДОД «ЦДОД». 
3. Отсутствие обучающихся на занятиях в основном по причине болезни.
4. Имеются случаи отсутствия обучающихся по неизвестным причинам (МКОУ ДОД «Ис ДДТ»).
5. Руководителями ОО ДОД своевременно предоставлены расписания в МКУ «ИМЦ».
6. Заявления родителей (наличие), договора соответствует списочному составу по журналам.
7. Не все руководители кружков своевременно и правильно заполняют  журнал  посещений. МКОУ ДОД «ИДДТ»  (Трубинова Е.Ю.): нет сведений о родителях, не пройден инструктаж.
8. Отмечена хорошая посещаемость и ведение документации МКОУ ДОД «Центр дополнительного образования детей», МБОУ ДОД ДЮСШ «Олимп» (секция «Бокс»), МКОУ ДОД «ДЮСШ». В данных ОО ДОД кружки пользуются у учащихся популярностью.
9. Кружки работают согласно плану и расписанию занятий. 
Рекомендации:
	Руководителям ОО ДОД:
· одобрить работу руководителей спортивных секций, кружков художественно-эстетического направления;
· обеспечить контроль за наполняемостью и посещаемостью обучающихся в группах;
· своевременно оформлять и заполнять все страницы журнала;
· отметить на совещании при директоре педагогов дополнительного образования, занятия у которых проходят интересно, увлекательно, что способствует привлечению детей в кружки и секции, их творческому росту и спортивным достижениям;
· увеличить занятость ребят, состоящих на профилактических учетах, воспитывать у них культуру поведения;
· совместителям предоставить руководителю ОО ДОД справку с основного места работы с указанием нагрузки.

5. Организация образовательного процесса.
Развитие системы ДОД, нашло свое отражение в Указе Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки». Правительству Российской Федерации поручено обеспечить достижение следующих показателей: увеличение к 2020 году числа детей в возрасте от 5 до 18 лет, обучающихся по дополнительным образовательным программам, в общей численности детей этого возраста до 70-75%. 
ОО ДОД создают особенные возможности для развития образования в целом, в т.ч. для опережающего обновления его содержания в соответствии с задачами перспективного развития страны. Фактически они должны являться инновационной площадкой для отработки  образовательных моделей и технологий будущего. ОО ДОД обладают преимуществами по отношению к общему образованию:   
· свободой выбора образовательной программы, режима ее освоения, смены программ и организаций,
· широким набором видов деятельности, позволяющим обучающимся осуществлять выбор исходя из собственных интересов и способностей,
· ограниченной регламентацией поведения и  общения, более широкими возможностями  для саморегулирования активности и самоорганизации (индивидуальной и групповой), для проявления инициативы, индивидуальности и творчества,
· гибкостью (мобильностью) образовательных программ;
· более тесной связью с практикой (социальной, профессиональной), 
· возможностями для приобретения социального опыта, опыта практической деятельности, 
· возможностями межвозрастного взаимодействия и оформления возрастных переходов.
ДОД не является унифицированным, оно ориентировано как на удовлетворение общественной потребности в подготовке нового поколения к участию в производстве и культурной жизни страны, так и на удовлетворение индивидуально-групповых потребностей, которые объективно не могут быть учтены при организации общего образования.
Поэтому в ОО ДОД Нижнетуринского городского округа необходимо выстроить работу по реализации такой дополнительной образовательной программы, которая позволила бы создать условия для модернизации и устойчивого развития сферы ДОД, обеспечивающих увеличение  масштаба,  качества и разнообразия ресурсов в целях социальной адаптации, разностороннего развития и самореализации подрастающего поколения, формирования у него ценностей и компетенций для профессионального и жизненного самоопределения.
Во время проведения мониторинга в ОО ДОД  МКОУ ДОД «ДЮСШ», МБОУ ДОД ДЮСШ «Олимп», МКОУ ДОД «ИДДТ» отсутствовала дополнительная образовательная программа ОО, в МКОУ ДОД «ЦДОД» не соответствует требованиям статьи 2 пункта 9 «Закона об образовании в РФ» (от 29.12.2012 № 273-ФЗ)[footnoteRef:3], статьи 75. Дополнительное образование детей и взрослых[footnoteRef:4]. [3:  Образовательная программа - комплекс основных характеристик образования (объем, содержание, планируемые результаты), организационно-педагогических условий и в случаях, предусмотренных настоящим Федеральным законом, форм аттестации, который представлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов, а также оценочных и методических материалов
]  [4:  Статья 75. Дополнительное образование детей и взрослых

1. Дополнительное образование детей и взрослых направлено на формирование и развитие творческих способностей детей и взрослых, удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, а также на организацию их свободного времени. Дополнительное образование детей обеспечивает их адаптацию к жизни в обществе, профессиональную ориентацию, а также выявление и поддержку детей, проявивших выдающиеся способности. Дополнительные общеобразовательные программы для детей должны учитывать возрастные и индивидуальные особенности детей.
2. Дополнительные общеобразовательные программы подразделяются на общеразвивающие и предпрофессиональные программы. Дополнительные общеразвивающие программы реализуются как для детей, так и для взрослых. Дополнительные предпрофессиональные программы в сфере искусств, физической культуры и спорта реализуются для детей.
3. К освоению дополнительных общеобразовательных программ допускаются любые лица без предъявления требований к уровню образования, если иное не обусловлено спецификой реализуемой образовательной программы.
4. Содержание дополнительных общеразвивающих программ и сроки обучения по ним определяются образовательной программой, разработанной и утвержденной организацией, осуществляющей образовательную деятельность. Содержание дополнительных предпрофессиональных программ определяется образовательной программой, разработанной и утвержденной организацией, осуществляющей образовательную деятельность, в соответствии с федеральными государственными требованиями.
5. Особенности реализации дополнительных предпрофессиональных программ определяются в соответствии с частями 3 - 7 статьи 83 и частями 4 - 5 статьи 84 настоящего Федерального закона.

] 

Наличие материально- технической базы позволяет реализовывать дополнительные образовательные программы, но нуждается не только в обновлении и совершенствовании, но и развитии других актуальных направлений: программирование, робототехника, техническое  т.е. увеличение количества новых программ в сфере ДОД. 

6. Предложения по совершенствованию качества предоставления образовательных услуг в муниципальных образовательных организациях дополнительного образования Нижнетуринского городского округа 

В результате мониторинга были сформированы «Сводные показатели мониторинга»,  октябрь 2015 года (приложение 1-4), которые позволяют  сделать вывод о качестве предоставляемых услуг.
По результатам мониторинга комиссия предлагает всем ОО ДОД при разработке дополнительной образовательной программы, программы развития ОО опираться на современные требования к ОО ДОД и результатам ее образовательной деятельности. Для этого необходимо:
· внедрять современную модель организации муниципальной сети ОО ДОД; 
·  внедрять эффективные  механизмы  использования потенциала каникулярного времени для дополнительного образования детей; 
· использовать механизм использование потенциала организаций культуры (музеи, музыкальная школа и др.);
· обеспечить возможность детям и молодежи использования ресурсов городской среды (парки, площадки, помещения) для реализации групповой досугово-образовательной деятельности;
· предоставить возможность детям для социальной практики, самоорганизации по месту жительства, участие в клубной деятельности, отдыхе и оздоровлении; 
· увеличить число детей, включенных в инновационные образовательные программы, направленные  на  уменьшение рисков социализации,  детей, систематически занимающихся  физической культурой и спортом, туризмом, краеведением, техническим творчеством,  школьников, участвующих в социальных проектах, общественной деятельности, фестивально-конкурсном движении, программах профильной ориентации;
· значительно  развивать содержания ДОД, прежде всего в области детского технического творчества,  социального проектирования и менеджмента, туризма, экологии, спорта, обучения иностранным языкам;
· создавать интерактивное образовательное развивающее пространство, в котором дети в активной форме смогут исследовать окружающий мир и овладевать различными научными и технологическими новациями. 

Для совершенствования образовательной деятельности ОО ДОД необходимо предусмотреть ряд  условий:
· приведение нормативно - правовых документов ОО ДОД в соответствии с изменениями в законодательстве;
· приведение в соответствие с требованиями к условиям реализации и структуре  программ ДОД, новых СанПиН, профессиональных стандартов, норматива нагрузки на ребенка и др.);
· совершенствование кадрового потенциала (повышение квалификации педагогических и управленческих кадров, переподготовка кадров для работы в сфере ДОД); 
· научно-методическое обеспечение (развитие программно-методического обеспечения, разработка инновационных образовательных и информационных технологий, совершенствование способов мониторинга и оценки эффективности ОО ДОД, использование сетевого взаимодействия и др.);
· материально-техническое направление   (развитие материально-технической базы в соответствии с требованиями в образовании);
· совершенствование информационной составляющей дополнительной образовательной программы;     
· финансово-экономическое (условий оказания услуг на платной основе,   механизмов стимулирования привлечения внебюджетных средств в сферу ДОД, оплаты труда педагогических кадров ОО ДОД).  
[bookmark: _Toc340045861]      
      При реализации дополнительных образовательных программ использовать принципы:
· вариативности и многообразия видов социально-творческой деятельности детей; 
· обеспечения доступности и свободы выбора программ;
· поддержки программ, ориентированных на группы детей, требующие особого внимания государства и общества (дети из группы социального риска, дети с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), дети из семей с  низким социально-экономическим статусом);
· партнерство бизнеса, институтов гражданского общества, семей, межведомственная и межуровневая кооперация, сетевое взаимодействие, использование культурных, географических ресурсов территорий;
· вариативности моделей управления;
· развитие системы ДОД как составляющей национальной системы поиска и  поддержки талантов;
· учета региональных социокультурных особенностей и традиций; 
· развития сферы ДОД как инновационной;
· информационной прозрачности, обеспечение доступа к полной и объективной информации о содержании деятельности, качестве услуг и работ; 
· создания конкурентной среды и устранение административных барьеров;
· открытого государственно-общественного характера управления, опора на  механизмы общественной экспертизы и контроля, саморегулирования;
· многоканального финансирования, прозрачности распределения бюджетных средств и эффективность их использования, в т.ч. за счет концентрации ресурсов на приоритетных направлениях развития ДОД.

Директор МКУ «ИМЦ»___________________И.А.Касимова

















[bookmark: _GoBack]Приложение №1
Муниципальное казённое образовательное учреждение дополнительного образования детей «Исовский Дом детского творчества»

СВОДНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ МОНИТОРИНГА
октябрь 2015 года
Таблица 1
Отчет об исполнении муниципального  задания
за 2014-2015 уч.год 
	Наименование
показателя
	Ед.
изм.
	Значение, утвержденное
в муниципальном   
задании        
на отчетный     
финансовый год
	Фактическое 
значение за 
отчетный
финансовый 
год
	Характеристика причин отклонения от запланированных значений
	Источник(и)
информации
о фактическом
значении
показателя

	Объемы муниципальной  услуги
	

	1. Реализация программ дополнительного образования детей
	Чел
	
220
	
200
	
нет   педагога
	
План комплектования

	Качество муниципальной  услуги
	

	1. Доля педагогов, имеющих высшую и первую квалификационные категории
	%

	
55%
	
100%
	
	

	2.  Доля педагогов, повысивших квалификацию
	%

	20%
	20%
	
	

	3. Доля обучающихся – победителей олимпиад, конкурсов муниципальных, региональных, всероссийских уровней
	%

	
1
	
1,5
	
	Выписки из протоколов, дипломы, грамоты, свидетельства


Таблица 2
План комплектования 
учебных групп по программам дополнительного образования 
на 2015-2016 уч.год
	№ п/п
	Название кружка
	Количество групп в кружке
	Количество учащихся в кружке
	Количество часов в неделю на кружок

	1.
	Аэробика
	2
	20
	18

	2.
	Бисероплетение, макраме
	2
	20
	18

	3.
	Домовёнок
	1
	10
	9

	4.
	Рукоделие
	2
	20
	18

	5.
	Затейник
	2
	20
	18

	6.
	Игротека
	1
	10
	9

	7.
	Весёлый карандаш
	2
	20
	18

	8.
	Страна чудес
	1
	10
	9

	9.
	Умелые руки
	2
	20
	18

	10.
	Юный умелец
	2
	20
	18

	11.
	Лепка из глины
	2
	20
	18

	12.
	Здравики
	2
	20
	18

	13.
	Мир фантазий
	1
	10
	2

	
	ИТОГО
	22
	220
	191


Таблица 3
Педагогическая  нагрузка на 2015-2016 учебный год
	№
	Педагог ДО
	Название кружка
	Количество групп в кружке
	Кол-во чел.
	Возраст учащихся лет
	Количество часов в неделю

	1.
	Подъябдонская М. В.
	Аэробика
	2
	10
	6,5- 10
	18

	
	
	
	
	10
	10-14
	

	2.
	Сидельникова И. Л.
	Бисероплетение,макраме
	2
	10
	6,5- 10
	18

	
	
	
	
	10
	10-14
	

	3.
	Седункова Н. В.
	Домовёнок
	1
	10
	6,5- 10
	9

	4.
	Абрамова О. А.
	Рукоделие
	2
	10
	6,5- 10
	18

	
	
	
	
	10
	10-14
	

	5.
	Власова О. Р.
	Затейник
	2
	10
	6,5- 10
	18

	
	
	
	
	10
	10-14
	

	6.
	Попкова Н. Ю.
	Игротека
	1
	10
	6,5- 10
	9

	7.
	Слепухина С. В.
	Весёлый карандаш
	2
	10
	6,5- 10
	18

	
	
	
	
	10
	10-14
	

	8.
	Трубинова E. Ю.
	Страна чудес
	1
	10
	6,5- 10
	9

	9.
	Корнылюк М. M.
	Умелые руки
	2
	10
	6,5- 10
	18

	
	
	
	
	10
	10-14
	

	10.
	Попкова H. Ю.
	Юный умелец
	2
	10
	6,5- 10
	18

	
	
	
	
	10
	10-14
	

	11.
	Белякова H. B.
	Лепка из глины
	2
	10
	6,5- 10
	18

	
	
	
	
	10
	10-14
	

	12.
	Трубинова E. Ю.
	Здравики
	2
	10
	6,5- 10
	18

	
	
	
	
	10
	10-14
	

	13.
	вакансия
	Мир фантазий
	1
	10
	6,5- 10
	2

	
	
	всего
	22
	220
	
	191


Таблица 4
Учебный план  
на  2015-2016  учебный год
	 № п/п
	Название кружка
	годы обучения 
	Количество человек 
	Количество часов в неделю на кружок

	
	
	1 год 
	2 год 
	3 год 
	
	

	1. 
	Бисероплетение, макраме 
	1
	1
	
	20
	18

	2. 
	 Домовёнок
	
	1
	
	10
	9

	3. 
	Рукоделие
	1
	1
	
	20
	18

	4. 
	Затейник
	1
	
	1
	20
	18

	5. 
	Лепка из глины
	
	1
	1
	20
	18

	6. 
	Страна чудес
	
	
	1
	10
	9

	7. 
	Здравики
	1
	
	1
	20
	18

	8. 
	Умелые руки 
	1
	
	1
	20
	18

	9. 
	Юный умелец
	1
	1
	
	20
	18

	10. 
	Игротека 
	
	
	1
	10
	9

	11. 
	Мир фантазий 
	1
	
	
	20
	11

	12. 
	Аэробика 
	1
	
	1
	10
	9

	13. 
	Весёлый карандаш 
	1
	1
	
	20
	18

	
	ИТОГО:
	9
	6
	7
	220
	191


Таблица 5
Качественный состав педагогических работников
а) Образование
	Всего педагогических работников
	Из них
	Из них
	Из них

	
	Высшее педагогическое
	%
	Среднее специальное
педагогическое
	%
	Другое (указать)
	%

	10
	0
	0%
	2
	22%
	Высшее 4
Среднее специальное 4
	33%


44%


б) Возрастной состав
	Всего педагогических работников
	Из них
	Из них
	Из них
	Из них

	
	18 – 25 лет
	%
	26-50 лет
	%
	51-65 лет
	%
	Старше 66 лет
	%

	10
	0
	0%
	9
	90%
	1
	11%
	0
	0%


в) Аттестованных работников
	Всего педагогических работников
	Из них
	Из них
	Из них
	Из них

	
	Высшая кк
	%
	1 кк
	%
	соответствие
	%
	Без кк
	%

	10
	-
	-
	10
	100%
	-
	-
	-
	-




Приложение №2

Муниципальное казённое образовательное учреждение дополнительного образования детей «Центр дополнительного образования  детей»

СВОДНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ МОНИТОРИНГА
октябрь 2015 года
Таблица 1
Отчет об исполнении муниципального  задания
за 2014-2015 уч.год 
	Наименование
показателя
	Ед.
изм.
	Значение, утвержденное
в муниципальном   
задании        
на отчетный     
финансовый год
	Фактическое 
значение за 
отчетный
финансовый 
год
	Характеристика причин отклонения от запланированных значений
	Источник(и)
информации
о фактическом
значении
показателя

	Объемы муниципальной  услуги
	

	1. Реализация программ дополнительного образования детей
	Человек
	570
	536
	В связи с отсутствием педагога ДО не функционирует кружок «ИЗО» (34 чел.)
	
Мониторинг выполнения муниципальной услуги

	Качество муниципальной  услуги
	

	1. Доля педагогов, имеющих высшую и первую квалификационные категории

	Проценты

	100
	89
	Молодой специалист. Аттестация педагога дополнительного образования Жихарева Е.Д. запланирована на IV квартал 2015 года
	Аналитическая справка о кадровом потенциале

	2.  Доля педагогов, повысивших квалификацию
	Проценты
	10
	22
	
	Аналитическая справка 

	3. Доля обучающихся – победителей олимпиад, конкурсов муниципальных, региональных, всероссийских уровней
	Проценты
	3
	5
	
	Результаты самобследования



Таблица 2
План комплектования учебных групп по программам дополнительного образования на 2015-2016 учебный год
муниципального казённого образовательного учреждения дополнительного образования детей
 «Центр дополнительного образования детей»
	№ п/п 


	Название группы  


	Кол-во учебных часов 


	Кол-во групп 


	Количество  групп и количество  детей разных лет обучения 
	Всего детей 



	
	
	
	
	1 год 
	2 год 
	3 и боле 
	

	1 
	Фотостудия «Взгляд» 
	18
	3
	1(12)
	1(10) 
	1(8) 
	30

	2 
	Мягкая игрушка.   
	18
	7
	3(12)
	2(10)
	2(8)
	72

	3 
	Мой уютный дом
	15
	4
	2(12)
	1(10)
	1(8)
	42

	4 
	Спортивные игры
	36
	6
	3(12) 
	2(10)
	1(8)
	64

	5 
	Волшебные ножницы
	9
	2
	1(12) 
	1(10)
	- 
	22

	6 
	Дизайн одежды
	9



	1

	-
	1(10) 
	-
	10

	7 
	Умелые руки
	12
	6
	2(12)
	3(10)
	1(8)
	62

	8 
	Флористика
	20
	5
	3(12)
	1(10)
	1(8) 
	54

	9
	Современный танец
	18
	5
	3(12)
	1(10)
	1(8)
	54

	10
	Город мастеров
	9
		3
	1(12) 
	1(10) 
	1(8) 
	30

	11.
	Вокальная группа «Сказка»
	6
	1
	-
	1(10)
	- 
	10

	12
	Мой компьютер
	26
	8
	8(12)
	-
	-
	96

	13
	ИЗО 
	4
	2
	2(12)
	
	-
	24

	
	ИТОГО 
	200
	53
	29(348)
	15(150) 
	9(72) 
	570



По Уставу МКОУ ДОД «ЦДОД»  количество детей в группах: 1 год обучения – 12-15 человек,  2-3 год обучения – 10-12 человек,
 3 год  и более – 8-10 человек.
Таблица 3
Педагогическая  нагрузка на 2015-2016 учебный год
	№        п/п
	ФИО
	Название кружка
	Кол-во часов в нед.

	1
	Корчемкина Галина Георгиевна
	Мой уютный дом
	9

	2
	Бондарева Наталья Вадимовна
	Мой компьютер
	18

	3
	Шавкунова Оксана Сергеевна
	Мягкая игрушка
	18

	
	
	Мой уютный дом
	6

	4
	Черепанов Юрий Степанович
	Спортивные игры
	36

	5
	Усольцева Людмила Адамовна
	Волшебные ножницы
	9

	6
	Ердякова Татьяна Васильевна
	Умелые руки           
	12

	
	
	Дизайн одежды
	9

	7
	Огнева Татьяна Вячеславовна
	Город мастеров
	9

	8
	Филимонова Снежанна Рашитовна
	Флористика
	20

	
	
	ИЗО
	4

	9
	Селиванова Роза Тагировна
	Современный танец
	18

	10
	Елишева Наталья Николаевна
	Вокальная группа "Сказка"
	6

	11
	Жихарев Егор Дмитриевич
	Мой компьютер
	8

	12
	Вакансия
	фотостудия "Взгляд"
	18

	 
	Итого
	 
	200



Таблица 4
Учебный план  на  2015-2016  учебный год
	№
	Полное наименование образовательной программы
	Возраст детей
	Количество часов в неделю на кружок
	Итого часов

	1. 
	Фотостудия «Взгляд»
	11 -17 лет
	6
	18

	2. 
	Кружок «Мягкая игрушка»
	7-17 лет


	2
	18

	3. 
	
	
	2
	

	4. 
	
	
	5
	

	5. 
	
	
	1
	

	6. 
	Кружок «Мой уютный дом»
	7-17 лет
	3
	6

	7. 
	Кружок «Мой уютный дом»
	8-12 лет
	5
	9

	8. 
	
	
	4
	

	9. 
	Кружок «Спортивные игры»
	6-17 лет


	6
	36

	10. 
	Кружок «Мой компьютер»
	10-15 лет
	4
	8

	11. 
	Кружок «Мой компьютер»
	7-17 лет
	2
	18

	12. 
	
	
	4
	

	13. 
	Кружок «Волшебные ножницы»
	10-17 лет
	3
	9

	14. 
	
	
	6
	

	15. 
	Кружок «Город мастеров»
	6-17 лет
	3
	9

	16. 
	Кружок «Флористика»
	6-17 лет
	6
	20

	17. 
	
	
	1
	

	18. 
	Кружок «Умелые руки»
	6-17 лет
	2
	12

	19. 
	Рабочая программа кружка «Дизайн одежды»
	10-17 лет
	9
	9

	20. 
	Кружок «Современный танец»
	6-17 лет
	1
	18

	21. 
	
	
	2
	

	22. 
	
	
	6
	

	23. 
	
	
	8
	

	24. 
	Вокальная группа «Сказка»
	6-17 лет
	6

	25. 
	Кружок «ИЗО»
	6-12 лет
	4

	
	
	
	200 ч


Таблица 5
Качественный состав педагогических работников
а) Образование
	Всего педагогических работников
	Из них
	Из них
	Из них

	
	Высшее педагогическое
	%
	Среднее специальное
педагогическое
	%
	Среднее- профессиональное, не педагогическое
	%

	11
	6
	54,5
	-
	-
	3
	27,3


б) Возрастной состав
	Всего педагогических работников
	Из них
	Из них
	Из них
	Из них

	
	18 – 25 лет
	%
	26-50 лет
	%
	51-65 лет
	%
	Старше 66 лет
	%

	11
	1
	8,3
	5
	41,7
	5
	45,5
	-
	0


в) Аттестованных работников
	Всего педагогических работников
	Из них
	Из них
	Из них
	Из них

	
	Высшая кк
	%
	1 кк
	%
	соответствие
	%
	Без кк
	%

	11
	-
	
	10
	91,7
	-
	
	1
	8,3



Приложение № 3
Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей
 Детско-юношеская спортивная школа «Олимп» 

СВОДНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ МОНИТОРИНГА
октябрь 2015 года
Таблица 1
Отчет об исполнении муниципального  задания
за 2014-2015 уч.год 
	Наименование
показателя
	Ед.
изм.
	Значение, утвержденное
в муниципальном   
задании        
на отчетный     
финансовый год
	Фактическое 
значение за 
отчетный
финансовый 
год
	Характеристика причин отклонения от запланированных значений
	Источник(и)
информации
о фактическом
значении
показателя

	Объемы муниципальной  услуги
	

	1. Реализация программ дополнительного образования детей
	Чел
	
479
	
457
	
нет   педагога
	
План комплектования

	Качество муниципальной  услуги
	

	1. Доля педагогов, имеющих высшую и первую квалификационные категории
	%

	
60%
	
35%
	
	

	2.  Доля педагогов, повысивших квалификацию
	%

	100%
	20%
	
	

	3. Доля обучающихся – победителей олимпиад, конкурсов муниципальных, региональных, всероссийских уровней
	%

	
10
	
3
	
	Выписки из протоколов, дипломы, грамоты, свидетельства



Таблица 2
План комплектования учебных групп по программам дополнительного образования на 2015-2016 учебный год
муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей
 Детско-юношеская спортивная школа «Олимп» 
	
	


Вид спорта
	Спортивно-оздоровительные группы до 6 часов
	Группа начальной     
   НП  подготовки
	Группы    УТ
Учебно-тренировочные
	Группы спортивного совершенствования
	ИТОГО
	Итого ч/в неделю

	
	
	
	До года 
6 часов
	Свыше года
9 часов
	До 2-х лет  
12-16 часов
	Свыше 2-х лет
14-20 часов
	1-го года
24 часа 
	Свыше 2-х лет
28 часов
	
	

	
	
	гр
	чел
	гр
	чел
	гр.
	чел
	гр
	чел
	гр
	чел
	гр
	чел
	гр
	чел
	гр
	чел
	

	1
	БОКС
	
	
	
	
	1
	20
	
	
	4
	41
	
	
	
	
	5
	61
	81

	2
	Л/ГОНКИ
	
	
	
	
	3
	60
	2
	25
	1
	16
	
	
	
	
	6
	101
	66

	3
	ВОЛЕЙБОЛ
	
	
	2
	30
	4
	65
	1
	15
	
	
	
	
	
	
	7
	110
	60

	4
	Н/ТЕННИС
	
	
	
	
	2
	40
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	40
	18

	5
	АЭРОБИКА
	1
	30
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	30
	6

	6
	МИНИ-ФУТБОЛ
	
	
	1
	10
	3
	45
	
	
	
	
	
	
	
	
	4
	55
	33

	7
	ХОККЕЙ С ШАЙБОЙ
	
	
	
	
	4
	80
	
	
	
	
	
	
	
	
	4
	80
	36

	8
	ТУРИЗМ
	
	
	
	
	1
	20
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	20
	9

	
	ВСЕГО:
	1
	30
	3
	40
	18
	330
	3
	40
	5
	57
	
	
	
	
	30
	497
	309



Таблица 3
Педагогическая  нагрузка на 2015-2016 учебный год
	№ п/п
	Ф.И.О.
	Отделение
	Всего часов

	
	
	
	

	
	
	
	

	1
	Фаргер Вячеслав Филлипович
	Бокс
	36

	2
	Шишмаков Виталий Валентинович
	Бокс
	18

	3
	Удинцев Александр Валерьевич (совм.)
	Бокс
	9

	4
	Рясный Анатолий Иванович
	Лыжные гонки
	15

	5
	Лучина             Ксения Владимировна
	Лыжные гонки
	21

	6
	Елинов Дмитрий Александрович (совм.)
	Лыжные гонки
	9

	7
	Клочков Сергей Александрович (совм.)
	Лыжные гонки
	9

	8
	Решетников Андрей Витальевич (совм.)
	Футбол
	15

	9
	Тарабукин         Лев Александрович (совм.)
	Футбол
	9

	10
	Елисеева      Елена Джорджевна (совм.)
	Волейбол
	12

	11
	Воробьев Артем Александрович (совм.)
	Волейбол
	9

	12
	Лобанов Владимир Владимирович (совм.)
	Волейбол
	15

	13
	Бартов              Андрей Николаевич (совм.)
	Волейбол
	9

	14
	Корепанов Олег Валерьевич.
	Волейбол
	15

	15
	Сюзев Владимир Владимирович (совм.)
	Н/теннис
	9

	16
	Ташлыков Алексей Георгиевич (совм.)
	Н/теннис
	9

	17
	Белоусов Сергей Алексеевич (совм.)
	Хоккей с шайбой
	9

	18
	Углов Александр Александрович 
	Хоккей с шайбой
	18

	19
	Ахтямов Филсон Хакимович (совм.)
	Туризм
	9

	 
	ИТОГО:   25 гр 402 чел
	255

	20
	Вакансия
	Бокс
	18

	21
	Вакансия
	Лыжные гонки
	12

	22
	Вакансия
	Футбол
	9

	23
	Вакансия
	Хоккей с шайбой
	9

	24
	Вакансия
	Аэробика
	6

	 
	ИТОГО ВАКАНСИЯ:  5 гр 95 чел
	54

	 
	ВСЕГО:  30 гр 497 чел
	309



Таблица 4
Учебный план  на  2015-2016  учебный год
	Наименование этапа обучения
	Вид спорта
	Возраст зачисления
	Мин. число обуч-ся в группе
	Макс. число обуч-ся в группе
	Макс. Кол-во часов в неделю

	


Этап
 спортивно-оздоровительный
Весь период
	бокс
	7 лет
	15
	30
	6

	
	волейбол
	7 лет
	15
	30
	6

	
	лыжные гонки
	7 лет
	15
	30
	6

	
	н/теннис
	7 лет
	15
	30
	6

	
	мини-футбол
	7 лет
	15
	30
	6

	
	хоккей
	7 лет
	15
	30
	6

	
	аэробика
	6 лет
	15
	30
	6

	
	Спор/туризм 
	7 лет
	15
	30
	6

	

Этап начальной подготовки
До 1 года
	бокс
	10 лет
	15
	30
	6

	
	волейбол
	10 лет
	15
	30
	6

	
	лыжные гонки
	10 лет
	15
	30
	6

	
	н/теннис
	8 лет
	15
	30
	6

	
	мини-футбол
	9 лет
	15
	30
	6

	
	хоккей
	10 лет
	15
	30
	6

	
	аэробика
	7 лет
	15
	30
	6

	
	Спор/туризм 
	13 лет
	15
	30
	6

	

Этап начальной подготовки
Свыше 1 года
	бокс
	12 лет
	15
	30
	9

	
	волейбол
	11 лет
	15
	30
	9

	
	лыжные гонки
	11 лет
	15
	30
	9

	
	н/теннис
	10 лет
	15
	30
	9

	
	мини-футбол
	10 лет
	15
	30
	9

	
	хоккей
	11 лет
	15
	30
	9

	
	аэробика
	8 лет
	15
	30
	9

	
	Спор/туризм 
	14 лет
	15
	30
	9

	
Учебно-тренировочный этап подготовки
До 2-х лет
(этап нач. спорт. спец-ии)
	бокс
	13 лет
	11-12
	20
	12-14

	
	волейбол
	12 лет
	11-12
	20
	12

	
	лыжные гонки
	12 лет
	11-12
	20
	12

	
	н/теннис
	12 лет
	11-12
	20
	12-14

	
	мини-футбол
	11 лет
	11-12
	20
	12

	
	хоккей
	13 лет
	11-12
	20
	12-14

	
	аэробика
	10 лет
	11-12
	20
	12-14

	
	Спор/туризм 
	15 лет
	11-12
	20
	12-14

	

Учебно-тренировочный этап подготовки
Свыше 2-х лет (этап углуб. тренировки)
	бокс
	15 лет
	9-10
	16
	16-20

	
	волейбол
	14 лет
	9-10
	16
	16-18

	
	лыжные гонки
	14 лет
	9-10
	16
	14-18

	
	н/теннис
	14 лет
	9-10
	16
	16-20

	
	мини-футбол
	13 лет
	9-10
	16
	14-18

	
	хоккей
	13 лет
	9-10
	16
	16-20

	
	аэробика
	12 лет
	9-10
	16
	16-20

	
	Спор/туризм 
	15 лет
	9-10
	16
	16-20


Таблица 5
Качественный состав педагогических работников
а) Образование
	Всего педагогических работников
	Из них
	Из них
	Из них

	
	Высшее педагогическое
	%
	Среднее специальное
педагогическое
	%
	Другое (указать)
	%

	20
	11
	
	2
	
	7
	


б) Возрастной состав
	Всего педагогических работников
	Из них
	Из них
	Из них
	Из них

	
	18 – 25 лет
	%
	26-50 лет
	%
	51-65 лет
	%
	Старше 66 лет
	%

	20
	7
	
	9
	
	4
	
	0
	


в) Аттестованных работников
	Всего педагогических работников
	Из них
	Из них
	Из них
	Из них

	
	Высшая кк
	%
	1 кк
	%
	соответствие
	%
	Без кк
	%

	20
	2
	
	5
	
	-
	
	13
	



Приложение № 4
Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей
 «Детско-юношеской спортивной школы»

СВОДНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ МОНИТОРИНГА
октябрь 2015 года
Таблица 1
Отчет об исполнении муниципального  задания
за 2014-2015 уч.год 
	аименование
показателя
	Ед.
изм.
	Значение, утвержденное
в муниципальном   
задании        
на отчетный     
финансовый год
	Фактическое 
значение за 
отчетный
финансовый 
год
	Характеристика причин отклонения от запланированных значений
	Источник(и)
информации
о фактическом
значении
показателя

	Объемы муниципальной  услуги
	

	1. Реализация программ дополнительного образования детей
	Чел
	
479
	
457
	
нет   педагога
	
План комплектования

	Качество муниципальной  услуги
	

	1. Доля педагогов, имеющих высшую и первую квалификационные категории
	%

	
100 %
	
75 %
	Прием новых педагогов
	Статистический 

	2.  Доля педагогов, повысивших квалификацию
	%

	0 %
	0 %
	
	

	3. Доля обучающихся – победителей олимпиад, конкурсов муниципальных, региональных, всероссийских уровней
	%

	
2
	
4,4
	
	Выписки из протоколов, дипломы, грамоты, свидетельства



Таблица 2
План комплектования учебных групп по программам дополнительного образования на 2015-2016 учебный год
муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей
«Детско-юношеской спортивной школы»
	Вид 
спорта
	Спортивно-оздоровитель-ные группы
от 3 до 6 часов
	Начальная подготовка
	Учебно-тренировочные группы
	Группы спортивного совершенствования
	ИТОГО


	
	
	до года
6 часов
в неделю
	свыше года
9 часов
в неделю
	до 2-х лет
12 часов
в неделю
	свыше
2-х лет
18 часов
в неделю
	1-го года
24 часов
в неделю
	свыше 2-х лет
28 часов
в неделю
	

	
	гр.
	чел.
	гр. 
	чел.
	гр. 
	чел.
	гр. 
	чел.
	гр. 
	чел.
	гр.
	чел.
	гр.
	чел.
	гр. 
	чел.
	Час/нед

	Легкая
атлетика
	3
	51
	7
	118
	6
	99
	1
	13
	4
	56
	
	
	
	
	21
	337
	189

	Художествен-
ная гимнастика
	1
	15
	1
	20
	1
	18
	1
	18
	1
	12
	1
	14
	
	
	6
	97
	72

	Шашки. 
Шахматы
	
	
	2
	30
	1
	15
	
	
	
	
	
	
	
	
	3
	45
	21

	Всего по
МКОУДОД 
"ДЮСШ"
	4
	66
	10
	168
	8
	132
	2
	31
	5
	68
	1
	14
	
	
	30
	479
	282


Таблица 3
СВЕДЕНИЯ
нагрузка педагогических работников на 2015 - 2016 учебный  год
	№ п/п
	Ф.И.О. тренера-преподавателя
	группы
	Вид спорта
	кол-во групп
	кол-во воспитанников
	количество часов в неделю
	Кол-во  часов по плану

	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Хорошев Сергей Александрович
	НП - 1
	легкая атлетика
	1
	15
	6
	276

	
	
	УТГ - 1
	легкая атлетика
	1
	13
	12
	552

	
	
	УТГ - 2
	легкая атлетика
	1
	15
	18
	828

	2.
	Хандошка Владимир Владимирович
	НП - 1
	легкая атлетика
	1
	15
	6
	276

	
	
	НП - 2
	легкая атлетика
	1
	20
	9
	414

	
	
	УТГ - 2
	легкая атлетика
	1
	16
	18
	828

	3.
	Губина Нина Михайловна
	НП - 2
	легкая атлетика
	2
	33
	18
	828

	4.
	Черемухина Анастасия Андреевна
	НП - 1
	легкая атлетика
	1
	18
	6
	276

	
	
	НП - 2
	легкая атлетика
	2
	30
	18
	828

	5.
	Чернова Ольга Олеговна
	НП - 1
	художественная гимнастика
	1
	15
	6
	276

	
	
	НП - 2
	художественная гимнастика
	1
	18
	9
	414

	
	
	УТГ - 2
	художественная гимнастика
	1
	12
	18
	828

	6.
	Коновалов Вячеслав Владимирович
	НП - 1
	легкая атлетика
	1
	15
	6
	276

	
	
	УТГ - 2
	легкая атлетика
	1
	14
	18
	828

	7.
	Сорокина Нина Васильевна
	УТГ - 2
	легкая атлетика
	1
	8
	15
	690

	8.
	Пантелеева Елена Николаевна
	УТГ - 1
	художественная гимнастика
	1
	18
	12
	552

	
	
	СС - 1
	художественная гимнастика
	1
	14
	24
	1104

	7.
	Еловикова Елена Владимировна
	НП - 1
	шашки, шахматы
	2
	30
	12
	552

	
	
	НП - 2
	шашки, шахматы
	1
	12
	9
	414

	10.
	Береснев Андрей Сергеевич (совместитель)
	СОГ
	легкая атлетика
	1
	15
	3
	138

	
	
	НП - 1
	легкая атлетика
	1
	15
	6
	276

	11.
	Воробьева Наталья Юрьевна ( совместитель)
	СОГ
	легкая атлетика
	1
	18
	3
	138

	
	
	НП - 1
	легкая атлетика
	1
	15
	6
	276

	12.
	Сорокин Александр Михаилович (совместитель)
	СОГ
	легкая атлетика
	1
	18
	3
	138

	
	
	НП - 1
	легкая атлетика
	1
	15
	6
	276

	
	
	
	
	28
	427
	267
	12282

	
	
	
	вакансия
	479
	282
	0


Таблица 5
Качественный состав педагогических работников
а) Образование
	Всего педагогических работников
	Из них
	Из них
	Из них

	
	Высшее педагогическое
	%
	Среднее специальное
педагогическое
	%
	 Неполное специальное образование
	%

	12
	7
	58
	3
	25
	2
	17


б) Возрастной состав
	Всего педагогических работников
	Из них
	Из них
	Из них
	Из них

	
	18 – 25 лет
	%
	26-50 лет
	%
	51-65 лет
	%
	Старше 66 лет
	%

	12
	2
	17
	6
	50
	4
	33
	-
	


в) Аттестованных работников
	Всего педагогических работников
	Из них
	Из них
	Из них
	Из них

	
	Высшая кк
	%
	1 кк
	%
	соответствие
	%
	Без кк
	%

	12
	6
	50
	3
	25
	-
	
	3
	25







Реализация программ дополнительного образования детей
Значение, утвержденное в муниципальном задании на отчетный финансовый год (человек)	
МКОУ ДОД "ЦДОД"	МКОУ ДОД "ИсДДТ"	МБОУ ДОД ДЮСШ"Олимп"	МКОУ ДОД "ДЮСШ"	НТГО	570	220	484	479	1753	Фактическое значение на отчетный финансовый год (человек)	
МКОУ ДОД "ЦДОД"	МКОУ ДОД "ИсДДТ"	МБОУ ДОД ДЮСШ"Олимп"	МКОУ ДОД "ДЮСШ"	НТГО	536	200	469	457	1662	
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