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УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ

АДМИНИСТРАЦИИ НИЖНЕТУРИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

ПРИКАЗ

от  09.08. 2016  № 124
г. Нижняя Тура
Об утверждении Плана мероприятий по повышению профессионального уровня педагогических работников образовательных организаций, подведомственных Управлению образования администрации Нижнетуринского городского округа  на 2016-2020 годы
В  соответствии  со статьей 9, частью 3 статьи 46  Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273, комплексной программы повышения профессионального уровня педагогических работников общеобразовательных организации, утвержденной заместителем Председателя Правительства Российской Федерации О.Ю.Голодец 28.05.2014 года № 3241п - П8, письма Министерства образования и науки РФ от 10.08.2015 № 08-1240 «О квалификационных требованиях к педагогическим работникам организаций, реализующих программы дошкольного и общего образования», профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)», утвержденного приказом Минтруда России от 18.10.2013 № 544н (с изменениями от 25.12.2014 № 1115н, от 05.08.2016 № 422-н ), приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 08.09.2015 № 613н «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог дополнительного образования детей и взрослых», письма Минобрнауки России от 09.10.2013 № 06-735 «О дополнительном профессиональном образовании» (вместе с «Разъяснениями о законодательном и нормативном правовом обеспечении дополнительного профессионального образования»), нормативными актами Свердловской области,  регламентирующими реализацию направления совершенствования кадрового потенциала системы образования, нормативными правовыми актами администрации Нижнетуринского городского округа, в целях совершенствования профессионального мастерства педагогических и руководящих работников  образовательных организаций, подведомственных Управлению образования администрации Нижнетуринского городского округа (далее – Управление образования), 
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить План мероприятий по повышению профессионального уровня педагогических работников образовательных организаций, подведомственных Управлению образования администрации Нижнетуринского городского округа (далее – План) (приложение).
2. Руководителям организаций, подведомственных Управлению образования администрации Нижнетуринского городского округа руководствоваться Планом, для разработки нормативных актов образовательной организации по совершенствованию кадровых условий.

3. Контроль за выполнением приказа оставляю за собой.
Начальник Управления образования                        Л.В. Заляжных
Верно:                                           Ким О.В.
 Приложение

к приказу от 09.08.2016 № 124

План мероприятий по повышению профессионального уровня педагогических работников образовательных организаций, подведомственных Управлению образования администрации Нижнетуринского городского округа на 2016-2020 годы
Введение

План мероприятий по повышению профессионального уровня педагогических работников образовательных организаций, подведомственных Управлению образования администрации Нижнетуринского городского округа на 2016-2020 годы (далее – План) объединяет основные цели, задачи и мероприятия в области повышения профессионального уровня педагогических работников общеобразовательных организаций, закрепленные в принятых ранее федеральных программно-целевых документах - государственной программе Российской Федерации «Развитие образования» на 2013 - 2020 годы, государственной программе Российской Федерации «Экономическое развитие и инновационная экономика», Федеральной целевой программе развития образования на 2011 - 2015 годы.
Мероприятия Плана  направлены на интеграцию усилий муниципальных органов управления образования, образовательных организаций в рамках реализации государственной политики в сфере образования по повышению профессионального уровня педагогических работников общеобразовательных организаций, в том числе на овладение ими современными образовательными технологиями и методиками обучения и воспитания, знаниями, умениями и навыками в целях обеспечения инклюзивного образования лиц с ограниченными возможностями здоровья и реализации адаптированных образовательных программ.

Финансовое обеспечение мероприятий по каждому направлению Плана будет производиться в пределах бюджетных ассигнований образовательных организаций.
Повышение эффективности общего образования, а также его конкурентоспособности напрямую зависит от профессионального уровня педагогических работников. Профессионализм работы педагога обеспечивает формирование качественно новой системы общего образования, является одним из ключевых условий развития детей, их успешной социализации.

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации», федеральные государственные образовательные стандарты общего и дошкольного образования определили долгосрочные цели развития образовательных организаций и дошкольных образовательных организаций: переход на системно-деятельностный (компетентностный) подход, введение к 2022 году федеральных государственных образовательных стандартов всех уровней общего образования (в том числе инклюзивного образования лиц с ограниченными возможностями здоровья), введение целого спектра новых нормативно-правовых и финансово-экономических регуляторов.

Обновленные цели системы российского общего образования повышают традиционные и создают новые требования к качеству педагогических работников, к уровню профессиональной педагогической деятельности в целом. При сохранении лучших традиций подготовки российских учителей и воспитателей необходимо развивать их новые профессиональные качества в соответствии со стандартом профессиональной деятельности в области обучения, воспитания и развития.

Утвержденный профессиональный стандарт педагога - сложный регулятор большого числа вопросов педагогической работы: трудоустройства педагога, определения его должностных обязанностей, аттестации, оценки труда, оплаты труда.

Профессиональный стандарт педагога должен стать системообразующим механизмом, который повысит качество работы педагогов в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов, создаст объективные требования к трудовым действиям, знаниям и умениям, необходимому уровню профессионального образования. Профессиональный стандарт определит объем и направление подготовки, переподготовки или повышения квалификации, позволит объективно связать уровень профессионализма педагога, его должностные обязанности и условия оплаты труда с результатами профессиональной деятельности (эффективный контракт).

При этом профессиональный стандарт должен выступить в качестве базы для оценки квалификаций и труда педагога, а эффективный контракт - в качестве инструмента соединения интересов педагогического работника и руководителя для решения задач конкретной общеобразовательной организации. 
Таким образом, в рамках настоящего Плана проектируется построение взаимосвязанных изменений оценки и оплаты труда педагогических работников, процедур аттестации, базирующихся на содержании и требованиях профессионального стандарта педагога, подготовки педагогических работников, повышения их квалификации и профессиональной переподготовки, включающей в себя, в том числе, овладение ими современными образовательными технологиями и методиками обучения и воспитания, знаниями, умениями и навыками в целях обеспечения инклюзивного образования лиц с ограниченными возможностями здоровья, а также повышение социального статуса и престижа педагогической профессии.
Нормативно- правовое  сопровождение кадровых условий образовательных организаций

а) Документы Федерального уровня:

1. ФЗ-273 «Об образовании в Российской Федерации».
2. Примерная форма трудового с работником государственного (муниципального) учреждения (эффективный контракт) утв. распоряжением Правительства РФ от 26.11.2012 № 2190-р «Об утверждении Программы поэтапного совершенствования оплаты в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 – 2018 гг.».
3. Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26 августа 2010 № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования»

4. Приказ Министерством образования и науки Российской Федерации от 07 апреля 2014 № 276 «Об утверждении порядка аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность»

5. Постановление Правительства РФ от 30.12.2005 № 850 «О вознаграждении педагогических работников федеральных государственных общеобразовательных учреждений за выполнение функций классного руководителя»
6. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 11 мая 2016 № 36 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность»
7. Постановление Правительства РФ от 26.10.2013 № 963 «О предоставлении компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения педагогическим работникам, руководителям, заместителям руководителей, руководителям структурных подразделений и их заместителям, состоящим в штате по основному месту работы в федеральных государственных образовательных организациях, проживающим и работающим по трудовому договору в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа)»

8. Постановление Правительства РФ от 08.08.2013  № 678 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций»

9. Постановление Правительства РФ от 14.05.2015 № 466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках»

10. Постановление Правительства РФ от 04.04.2003  № 197 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры».

11. Постановление Правительства РФ от 15.04.2014  № 295 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие образования» на 2013 - 2020 годы» 

12. Приказ Минобрнауки России от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».

13. Приказ Минобразования РФ от 06.09.2000 № 2571 «Об утверждении Положения о порядке и условиях профессиональной переподготовки специалистов».

14. Приказ Минобрнауки России от 01.07.2013 № 499 (ред. от 15.11.2013)
«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам».
15. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 октября 2013 № 544н «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в дошкольном, начальном общем, основном общем, среднем общем образовании) (воспитатель, учитель)».
16. Приказ Минтруда РФ от 05.08.2016 № 422н «О внесении изменений в профессиональный стандарт «Педагог (педагогическая деятельность в дошкольном, начальном общем, основном общем, среднем общем образовании) (воспитатель, учитель)», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 октября 2013 года № 544н».

17. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 8 сентября 2015 г. № 613н «Об утверждении профессионального стандарта "Педагог дополнительного образования детей и взрослых».
18. Письмо Минобрнауки России от 09.10.2013 № 06-735 «О дополнительном профессиональном образовании» (вместе с «Разъяснениями о законодательном и нормативном правовом обеспечении дополнительного профессионального образования»).

19. Постановление Правительства РФ от 27 июня 2016 г. № 584  «Об особенностях применения профессиональных стандартов в части требований, обязательных для применения государственными внебюджетными фондами Российской Федерации, государственными или муниципальными учреждениями, государственными или муниципальными унитарными предприятиями, а также государственными корпорациями, государственными компаниями и хозяйственными обществами, более пятидесяти процентов акций (долей) в уставном капитале которых находится в государственной собственности или муниципальной собственности
б) Документы регионального уровня:

Нормативные документы, определяющие регламент предоставления государственной услуги «Аттестация педагогических кадров»

в) Документы локального уровня (уровень организации):

Трудовой договор (или эффективный контракт) с педагогом

Положение об оплате труда

Порядок проведения аттестации

Должностная инструкция учителя  

Номенклатура должностей

Штатное расписание

Устав образовательной организации 
Программа развития образовательной организации

Основная образовательная программа образовательной организации

Коллективный договор

Правила внутреннего трудового распорядка

Положение о конфликте интересов педагогического работника

Анализ состояния системы образования НТГО

Общее образование
На начало 2016 – 2017 учебного года в Нижнетуринском городском округе функционирует 9 муниципальных общеобразовательных организаций, реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе два сельских:

· МБОУ «СОШ №1»,

· МБОУ «СОШ №2»,

· МАОУ НТГО «СОШ №3», 

· МБОУ «СОШ №7»,

· МАОУ «НТГ», 

· МБОУ «Исовская СОШ», 

· МКОУ «Сигнальненская СОШ», 

· МКОУ «Косьинская СОШ»,

· МКОУ «Платинская СОШ».

Из них два автономных образовательных организации, четыре бюджетных, три казенных. 

По состоянию на 01.09.2016 года в школах укомплектовано 144 класса из них 41 в сельской местности. 58- начальных классов, 7- 11 классов. На 01.09.2016 года в них обучается 2798 школьников.

При этом отмечается, что средняя наполняемость  в городских школах21,9, сельских 14,1 учащихся.
По данным статистических отчётов в общеобразовательных организациях работают 244 педагогических и руководящих работников, из них: 

руководителей – 30 человек;

педагогических работников 211 человек.:

- из них учителей начальных классов 34 человека
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Дошкольное образование
На начало 2016 – 2017 учебного года в Нижнетуринском городском округе функционирует семь муниципальных дошкольных образовательных организаций и в две сельские школы, реализующие программы дошкольного образования:

· МАДОУ «ЦРР - детский сад «Гнёздышко»,

· МАДОУ детский сад «Алёнушка»,

· МАДОУ детский сад «Чайка, 

· МБДОУ детский сад «Ёлочка»,

· МБДОУ детский сад «Чебурашка», 

· МБДОУ детский сад «Голубок», 

· МБДОУ детский сад «Золотой петушок», 

· МКОУ «Косьинская СОШ»,

· МКОУ «Платинская СОШ».

Из них три автономных образовательных организаций, шесть бюджетных. 

В структуре функционирующих дошкольных образовательных организаций представлены группы общеразвивающей направленности, в которых воспитывается 1787 детей (в том числе, имеют на руках путевки в ДОО). 
По состоянию на 01.09.2016 года в детских садах работает 94 группы в расчете на 1780 воспитанников в режиме полного дня. В том числе: 29 групп раннего возраста общей наполняемостью 510 человек, 65 групп дошкольного возраста общей наполняемостью 1277 человек. При этом отмечается, что средняя наполняемость групп 18,3.
 По данным статистических отчётов в дошкольных образовательных организациях работают 239 педагогических и руководящих работников, из них педагогических работников 226 человек, в том числе 192 воспитателя и 34 прочих педагогических работников.

Педагогические работники по должности воспитатель в количестве пяти человек имеют среднее общее образование. Трое из них (МБДОУ д/с «Голубок», МАДОУ д/с «Чайка», МБДОУ д/с «Золотой петушок») завершают обучение в Нижнетагильском педагогическом колледже №1. Два педагога из МБДОУ д/с «Чебурашка» (педагогический стаж 49 лет, 45 лет) имеют свидетельство 1973 года о прохождении курсов в Нижнетуринском городском здравпункте, квалификация «Медицинская сестра в детских яслях», то есть имеет место нарушения требования к образованию и обучению профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в дошкольном, начальном общем, основном общем, среднем общем образовании) (воспитатель, учитель)», утверждённого приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 18.10.2013 года № 544н.
На основании данных о количестве аттестованных педагогических работников следует, что на 01.09.2016 года в дошкольных образовательных учреждениях имеются не аттестованные педагогические работники в количестве 26 человек. (11,5%).

Выявлено, что одной из основных причин данного факта не аттестованных педагогических работников является наличие стажа педагогической работы в данном учреждении до 2-х лет (молодые специалисты), либо педагоги, находящиеся в декретном отпуске, что не позволяет аттестовать педагогических работников на соответствие занимаемой должности (далее СЗД), а заявиться на I КК не представляется возможным, так как отсутствуют соответствующие результаты и достижения профессиональной деятельности.

Средний возраст педагогов дошкольных образовательных организаций – 46 лет. В системе образования Нижнетуринского городского округа остается актуальной проблема старения педагогических кадров дошкольных образовательных организаций. Сохраняется значительное число педагогов пенсионного возраста 44 человека (19,5%).

В дошкольные образовательные организации округа приходит небольшое количество молодых воспитателей и специалистов. По состоянию на 01.09.2016 года в дошкольных образовательных организациях работает 69 педагогов в возрасте до 39 лет (30,5%), тогда как количество педагогических работников пенсионного и предпенсионного возраста составило 88 педагогов (38,9%). Необходимо продолжить работу по привлечению молодых специалистов, их успешной адаптации в ДОО.
Дополнительное образование
На начало 2016 – 2017 учебного года в Нижнетуринском городском округе функционирует 2 муниципальные образовательные организации реализующие образовательные программы дополнительного образования детей, в том числе одно сельское (далее ДОД):

· Муниципальное казённое учреждение дополнительного образования  «Исовский Дом детского творчества» (МКУ ДОД «ИДДТ»),

· Муниципальное казённое учреждение дополнительного образования  «Центр дополнительного образования» (МКУ ДО «ЦДОД»). 

По состоянию на 01.09.2016 года в них укомплектовано 76 групп из них 22 в сельской местности. Укомплектованы группы в количестве 808 обучающихся, из них 220 в сельской местности
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Цели и задачи:
К основным проблемам в образовательных организациях можно отнести:

· несоответствие требований профессионального стандарта текущей профессиональной деятельности педагогов, которые не имеют необходимых знаний и квалификации для осуществления профессиональных действий, направленных на обучение, воспитание и развитие учащихся, формирование предметных, метапредметных и личностных образовательных результатов, на индивидуализацию своей профессиональной деятельности с учетом специальных образовательных потребностей учащихся, в том числе учащихся с ограниченными возможностями здоровья;

· отсутствие четкой и объективной взаимосвязи между квалификацией (профессиональным уровнем, уровнем владения компетенциями) педагогического работника, качеством и результатами его профессиональной деятельности и оплатой труда.
Задачи:

Указанные проблемы позволяют определить основные взаимосвязанные направления повышения профессионального уровня педагогических работников школ:

· внедрение профессионального стандарта педагога;

· обеспечение перехода к системе эффективного контракта педагогических работников;

· повышение социального статуса и престижа профессии педагога.

Все направления в комплексе должны обеспечить повышение профессионального уровня педагогических работников общеобразовательных организаций.
Направление 1. Внедрение профессионального стандарта

«Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)»
Цель: обеспечение перехода образовательных организаций общего образования на работу в условиях действия профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)» (далее - профессиональный стандарт педагога).

Задачи:

· организация переподготовки и повышения квалификации педагогических работников общего образования в соответствии с требованиями профессионального стандарта педагога, федеральными государственными стандартами;

· формирование системы аттестации педагогических работников общего образования на основе профессионального стандарта педагога.

Основные мероприятия:

· реализация плана переподготовки и повышения квалификации педагогических работников в соответствии с профессиональным стандартом педагога, в том числе направленные на овладение современными образовательными технологиями и методиками обучения и воспитания, знаниями, умениями и навыками в целях обеспечения инклюзивного образования лиц с ограниченными возможностями здоровья;
· проведение повышения квалификации или переподготовки педагогических работников в соответствии с профессиональным стандартом педагога, в том числе направленные на овладение ими современными образовательными технологиями и методиками обучения и воспитания, знаниями, умениями и навыками в целях обеспечения инклюзивного образования лиц с ограниченными возможностями здоровья и реализации адаптированных образовательных программ;
· разработка и внедрение новых персонифицированных моделей повышения квалификации на основе профессионального стандарта педагога;
· формирование должностных обязанностей педагогических работников на основе профессионального стандарта педагога;
· обеспечение перехода и внедрение системы аттестации педагогических работников общего образования на основе требований профессионального стандарта педагога.

Муниципальный уровень
	№ 
	Мероприятие
	Срок исполнения
	Ожидаемый результат

	1
	Организация муниципальных мероприятий, направленных на повышение профессионального уровня педагогических ра​ботников (обучающие предметные, тематические семинары, мастер-классы и др.) с целью ликвидации дефицита компе​тенций педагогических работников
	Весь период
	План мероприятий

	2
	Формирование запросов повышения квалификации педагогических работников муниципальных дошкольных об​разовательных и общеобразовательных организаций
	4 квартал
	База данных о запросах в области по​вышения квалификации

	3
	Формирование плана повышения квалификации работников образования 
	1-2 квартал
	План повышения квалификации ра​ботников образования

	4
	Реализация  программы  повышения  квалификации руководителей образовательных организаций
	1-2 квартал
	Повышение профессиональной компетентности  руководителей

	5
	Проведение   совещаний по вопросам внедрения профессио​нального стандарта
	В соответствии с планом работы
	1. Переход ОО на работу в условиях действия профессионального стандарта.

2. Профессиональный стандарт как мотивация к повышению качества профессиональной деятельности.

	Образовательные организации

	6
	Совещания для педагогических работников по содержанию профессионального стандарта
	2017 год
	Аналитический отчет кадровых условиях. План меро​приятий по информированию педа​гогических работников о содержании профессионального стандарта

	7
	Проведение мероприятий по информированию педагогиче​ских работников о содержании профессионального стандарта на основе аналитического отчета по результатам тестирова​ния
	2017 год
	План мероприятий, повышение уровня знания содержания профес​сионального стандарта всеми педа​гогическими работниками образова​тельного учреждения  

	8
	Разработка и утверждение (приказом) плана мероприятий по внедрению профессионального стандарта
	2017
	План мероприятий

	9
	Рассмотрение вопроса о внедрении профессионального стан​дарта с педагогическим коллективом:

рассмотрение плана мероприятий по внедрению профессио​нального стандарта;

рассмотрение результатов повышения квалификации педаго​гов
	2017
	Протокол педсовета

	10
	Проведение педагогическими работниками самооценки профессионального  уровня                                                                    
	2017
	Листы самооценки


Направление 2. Переход к эффективному контракту

Цель: 
- реализация во всех общеобразовательных организациях эффективной кадровой политики, основывающейся на эффективном контракте с педагогическими работниками, обеспечивающей сбалансированные расходы в сфере общего образования в средне- и долгосрочном периоде (в рамках подушевого финансирования и с учетом значительного увеличения численности обучающихся).

Задачи:

· разработка и внедрение примерных форм трудовых договоров с педагогическим работником;

· выполнение мероприятий региональной «дорожной карты» в части перехода на эффективный контракт;

· доля заключенных эффективных контрактов (дополнительных соглашений) с руководящими и педагогическими работниками. 

Основные мероприятия:

· методическое сопровождение и мониторинг реализации планов образовательных организаций в части мероприятий по переходу на эффективный контракт;
· обеспечение с участием Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации методического сопровождения перехода на эффективный контракт в образовательных организациях;

· информационное сопровождение введения эффективного контракта.
Завершение заключения трудовых договоров (дополнительных соглашений) с работниками в связи с введением эффективного контракта.

1. Муниципальный уровень

	№
	Мероприятие
	Ответственный
	Срок исполнения
	Ожидаемый результат

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Организация и проведение совеща​ний (семинаров) с руководителями образовательных организаций по вопросам оплаты труда педагогиче​ских работников
	Начальник Управления образования
	В течение го​да по плану работы УО
	План совещаний с различными ка​тегориями руководящих и педаго​гических работников. Протоколы совещаний

	2
	Реализация мероприятий    муници​пальной «дорожной карты» в части мероприятий по переходу на эффек​тивный контракт
	Начальник Управления образования
	В течение го​да по плану работы УО
	Выполнение показателей муници​пальной дорожной карты. Отчет о реализации мероприятий «дорож​ной карты»

	3
	Заключение трудовых договоров  с вновь назначенными руководителя​ми образовательных организаций
	Начальник Управления образования
	По мере необходимости
	Трудовые договора в соответствии с типовой формой договора



	4
	Контроль за организацией работы в организациях по заключению в уста​новленном порядке дополнительных соглашений к трудовым договорам с работниками в целях уточнения по​казателей,    критериев,    условий   и размеров   осуществления   стимули​рующих выплат
	Начальник Управления образования
	В течение го​да
	Отчет о реализации мероприятий «дорожной карты» (выполнение муниципального показателя по за​ключению эффективных контрак​тов (дополнительных соглашений) с педагогическими работниками ОО)

	2. Образовательная организация

	№ 
	Мероприятие
	Ответственный
	Срок испол​нения
	Ожидаемый результат

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Разработка,  согласование  и  утвер​ждение локальных правовых актов по оплате труда учителей (воспита​телей)
	Образовательные организации
	По мере необходимости
	Соответствие локальных правовых актов трудовому законодательству

	2
	Ознакомление   педагогических   ра​ботников с локальными норматив​ными актами, регламентирующими вопросы оплаты труда, изменениями в ранее изданные нормативные акты, согласованными с профсоюзны​ми организациями
	Руководители обра​зовательных орга​низаций
	По мере необходимости
	Ознакомление педагогических ра​ботников, под подпись с локаль​ными нормативными актами, рег​ламентирующими          социально-трудовые  отношения  в  организации, изменениями в ранее издан​ные нормативные акты

	3
	Заключение    трудовых    договоров (дополнительных соглашений) с пе​дагогическими работниками    обра​зовательных учреждений в соответ​ствии с типовой формой договора
	Руководители обра​зовательных орга​низаций
	По мере необходимости
	Построение эффективной кадровой политики, основывающейся на эф​фективном контракте. Заключенные   эффективные   кон​тракты (дополнительные соглаше​ния) с   педагогическими работни​ками ОО

	4
	Обеспечение   информационной   от​крытости   государственных   (муни​ципальных) учреждений
	Управление образования, Образовательные организации
	По мере необходимости
	Соблюдение Федерального закона № 273-Ф3 «Об образовании в Рос​сийской Федерации» (статья 29)

	5
	Мониторинг влияния внедрения эф​фективного  контракта  на качество образовательных услуг и удовлетво​ренности  населения качеством  об​щего образования
	Управление образования
	По мере необходимости
	Повышение качества оказания об​разовательных услуг. Положительная динамика удовле​творенности населения доступно​сти и качества реализации образо​вательных программ

	6
	Проведение аттестации педагогиче​ских   работников   образовательных организаций с последующим их пе​реходом на эффективный контракт
	Руководители обра​зовательных орга​низаций
	В течение года
	Доля педагогических работников, которым   при   прохождении   атте​стации присвоена первая или выс​шая категория

	7
	Определение эффективности реализации программы совершенствования кадрового потенциала ОО за текущий год
	Руководители обра​зовательных орга​низаций
	декабрь
	Отчет 


Направление 3. Повышение престижа профессии

Цель: 

повышение престижа профессии педагога в профессиональной среде и в обществе.

Задачи:

· создание условий для профессионально-общественной оценки профессионального уровня педагога;

· мониторинг и распространение лучших практик повышения социального статуса педагогов и механизмов, стимулирующих развитие системы социальных мер поддержки педагогов, в Нижнетуринском городском округе;
· информационное сопровождение мероприятий, направленных на повышение социального статуса педагога и престижа педагогической профессии.

Основные мероприятия:

· разработка и внедрение поддержки профессиональных конкурсов как инструментов повышения социального статуса педагога для разных категорий педагогических работников, в том числе для педагогов, обеспечивающих инклюзивное образование лиц с ограниченными возможностями здоровья;
· разработка и внедрение мер по вовлечению муниципальных методических объединений педагогов, советов молодых педагогов и других профессиональных объединений в работу по повышению престижа педагогических профессий;

· разработка и реализация комплекса мероприятий социальной рекламы, направленной на повышение социального статуса педагога, формирование уважительного отношения со стороны общества к профессиональной деятельности педагога на муниципальном, уровне;
· разработка серии публикаций в печатных и интернет СМИ об успешной профессиональной деятельности педагога (2014 - 2020 годы);

Индикаторы:
· сокращение числа вакансий педагогических работников в системе образования НТГО;

· сокращение числа педагогов, выбывших из сферы образования и трудоустроившихся в других сферах экономики;

· увеличение числа молодых специалистов, прибывающих в систему образования НТГО на начало нового учебного года.

	№
	Мероприятие
	Ответственный
	Срок испол​нения
	Ожидаемый результат

	1
	2
	3
	4
	5

	Раздел 1. Общеорганизационные мероприятия

	1.1
	Формирование     планов мероприятий,   направлен​ных на повышение престижа про​фессии  педагога,   с  обязательным включением мероприятий областного плана, а также иных мероприятий, проводимых     (планируемых)     на муниципальном    уровне,     уровне отдельных  образовательных   организаций
	Управление образования
	ежегодно
	План мероприя​тий с указанием конкретных сро​ков и ответственных исполните​лей

	Раздел 2. Проведение конкурсов профессионального мастерства для разных категорий педагогических работников
Цель; разработка и внедрение мер эффективной поддержки профессиональных конкурсов, как инструментов повышения социального статуса педагога для разных категорий педагогических работников, в том числе для педагогов, обеспе​чивающих инклюзивное образование лиц с ограниченными возможностями

	2.1
	Организация участия педагогов на муниципальном  уровне  конкур​са «Учитель года», «Воспитатель года», «Педагог дополнительного образования»

	Управление образования
	По плану. Ежегодно
	Стимулирование педагогов образовательных организаций к эффективной образовательной деятельности, выявление и распространение успешного педагогического опыта. Повышение привлекательности профессии педагога.

	2.2
	Организация и проведение мероприятия «Педагогический дебют» в рамках работы ММО «Молодых педагогов»

	Управление образования
	Октябрь
	

	2.3
	Организация  и  проведение    конкурса  «Самый  классный классный»
	Управление образования
	Апрель 
	

	2.4
	Пополнение банка данных передовых педагогов на основе результата профессиональных конкурсов
	Управление образования
	Ежеквартально по  мере  подведения  итогов конкурсов
	Банк  данных  передовых  педагогов.  Размещение  банка данных  на сайте  УО.  Популяризация деятельности передовых  педагогов НТГО

	2.5
	Проведение профессионального конкурса- выставки «Инновации в образовании»
	Управление образования
	Апрель 
	Стимулирование педагогов образовательных организаций к эффективной образовательной деятельности,

	2.6
	Включение педагогов -  победителей конкурсов  профессионального 

мастерства в составы участников 

муниципальных конкурсных комиссий, экспертных и рабочих групп по рассмотрению актуальных вопросов развития системы образования
	Управление образования
	В  течение  года (по  мере формирования  составов  рабочих групп),  проведения  конкурсов, заседаний
	Популяризация  деятельности  передовых педагогов  в  общественной среде

	2.7
	Организация мероприятий,   направленных на популяризацию деятельности педагогов -  победителей 

конкурса лучших учителей в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование» посредством проведения - встреч с учителями, мастер-классов, публичных выступлений от победителей конкурса по плану ММО
	Управление образования
	По мере появления
	Формирование  плана  проведения 

мероприятий  (с  указанием ответственного-педагога  -  победителя конкурса лучщих учителей  в  рамках  реализации  приоритетного национального  проекта («Образование»). Популяризация  профессии  педагога

	Раздел 2. Оказание содействия деятельности общественных педагогических объединений

Цель: разработка и внедрение мер по вовлечению муниципальных методических объединений педагогов предметников, советов молодых педагогов и дру​гих профессиональных объединений в работу по повышению престижа педагогической профессии

	1
	Включение в планы работы ММО мероприятий, направленных на    популяризацию    деятельности методических     объединений,    профессии учителя   в   педагогической   среде: проведение   встреч   с   учителями, мастер-классов, публичных высту​плений и т.п.
	Управление образования, образова​тельные организа​ции
	В течение года в соответствии с планами ра​боты методических объединений
	Популяризация деятельности пе​редовых педагогов края, профес​сии педагога в учительской среде

	Раздел 3. Разработка и реализация комплекса мероприятий социальной рекламы

Цель: повышение социального статуса педагога, формирование уважительного отношения со стороны общества к про​фессиональной деятельности педагога

	1
	Организация участия на муниципальном уровне   конкурса   сочинений среди школьников ко Дню учителя «Расскажи о своем учителе» 
	Управление образования, образова​тельные организа​ции
	Октябрь
	Повышение престижа профессии педагога в общественной среде

	2
	Организация участия на муниципальном уровне Фотоконкурса     «Образ     педагога» (учителя,   педагоги-психологи,   пе​дагоги дополнительного образова​ния)
	Управление образования, образова​тельные организа​ции
	Май-сентябрь
	Повышение престижа профессии педагога в общественной среде.

	3
	Организация работы горячей линии для молодых педагогов
	Управление образования, образова​тельные организа​ции
	В течение года (по пятницам с 14.00 до 17.00)
	Оказание       информационно-кон​сультационной  поддержки  моло​дым учителям

	Раздел 4. Разработка и реализация  серии публикаций в печатных и электронных сред​ствах массовой информации об успешной профессиональной деятельности педагога

Цель; разработка и реализация мер по стимулированию существующих и созданию новых радио и телевизионных про​ектов, а также серии публикаций в печатных и электронных средствах массовой информации, повышение социального статуса педагога, формирование уважительного отношения со стороны общества к профессиональной деятельности пе​дагога

	1
	Размещение          информационных статей,          направленных          на повышение    престижа   профессии учителя,   на  официальных  сайтах комитета по образованию, ОО:

об учителях/педагогах организаций дополнительного образования детей/воспитателей; победителях конкурсов профессионального мастерства; о    реализации    мер    социальной поддержки учителей; о   молодых  специалистах   (персо​налии);

о      мероприятиях,      проводимых ММО; о   ходе   реализации   мероприятий комплексного план привлечения и закрепления молодых специалистов и
	Управление образования, образова​тельные организа​ции
	Ежемесячно 
	Статьи в средствах массовой информации.

Повышение престижа профессии педагога в общественной среде, информационное сопровождение реализации мероприятий, деятель​ности по работе с педагогичес​кими кадрами



	Раздел 5. Реализация мероприятий, направленных на социальную поддержку педагогических работников

	1
	Реализация    мер по       привлечению       и закреплению молодых специалистов в    общеобразовательных    органи​зациях. Выплата «муниципальных подъемных» 
	Управление образования, образова​тельные организа​ции
	В течение года 

	Оказание мер социальной поддержки моло​дым учителям.

Повышение привлекательности профессии педагога.

	2
	Организация 

Отдыха и лечения  педагогических  работников  учрежде​ний 
	Управление образования, образова​тельные организа​ции
	В течение года 

	Оказание  мер  социальной поддержки  педагогических  работников. 



