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УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ

АДМИНИСТРАЦИИ НИЖНЕТУРИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

ПРИКАЗ

	от  26.05.2020
	№ 114

	г. Нижняя Тура


Об утверждении Положения о стимулировании руководителей организаций системы образования Нижнетуринского городского округа, в отношении которых функции учредителя осуществляются Управлением образования администрации Нижнетуринского городского округа
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06 октября 2003 года N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Положением «Об Управлении образования администрации Нижнетуринского городского округа», утвержденным решением Думы Нижнетуринского городского округа от 26.06.2015 № 454, в целях материального стимулирования труда руководителей организаций системы образования Нижнетуринского городского округа, в отношении которых функции учредителя осуществляются Управлением образования администрации Нижнетуринского городского округа, повышения их материальной заинтересованности в качественных результатах своего труда  
ПРИКАЗЫВАЮ:
1.Утвердить Положение о стимулировании руководителей организаций системы образования Нижнетуринского городского округа, в отношении которых функции учредителя осуществляются Управлением образования администрации Нижнетуринского городского округа (прилагается).

          2.Признать утратившим силу приказ Управления образования администрации Нижнетуринского городского округа от 30.12.2016 г.  №  193 «Об утверждении Положения о стимулировании руководителей учреждений, подведомственных Управлению образования администрации Нижнетуринского городского округа». 

3. Контроль над исполнением данного приказа оставляю за собой.

4.Настоящий приказ вступает в силу с 01. 06. 2020.
	Начальник Управления образования
	Л.К. Иванова

	Исп. Прошкина Л.Н
	

	
	

	Верно:
делопроизводитель
	Бычина А.С.
	


	Приложение к приказу

	от  26.05.2020
	№114


ПОЛОЖЕНИЕ

о стимулировании руководителей организаций системы образования Нижнетуринского городского округа,  в отношении которых функции учредителя осуществляются Управлением образования администрации Нижнетуринского городского округа

Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Положение о стимулировании руководителей организаций системы образования Нижнетуринского городского округа, в отношении которых функции учредителя осуществляются Управлением образования администрации Нижнетуринского городского округа (далее – положение) разработано в целях материального стимулирования труда руководителей организаций системы образования Нижнетуринского городского округа, в отношении которых функции учредителя осуществляются Управлением образования администрации Нижнетуринского городского округа (далее - руководители), повышения их материальной заинтересованности в качественных результатах своего труда.  

Настоящее положение направлено на усиление связи оплаты труда руководителя с его личным трудовым вкладом в конечные результаты работы  организации системы образования Нижнетуринского городского округа, в отношении которой функции учредителя осуществляются Управлением образования администрации Нижнетуринского городского округа (далее - организация, Управление образования), развитием инновационных процессов в Нижнетуринском городском округе, созданием предпосылок для максимального раскрытия трудового потенциала руководителя.

2.Действие настоящего положения распространяется на лиц, работающих в должности  руководителя более трех месяцев.

3. Вновь назначенному руководителю устанавливаются выплаты стимулирующего характера, в размере 30 баллов сроком на три месяца.
4.Настоящее положение разработано в соответствии с:

1)Трудовым кодексом Российской Федерации;

2)Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»; 

3)Положением «Об Управлении образования администрации Нижнетуринского городского округа», утвержденным решением Думы Нижнетуринского городского округа от 26.06.2015 № 454 (с изменениями и дополнениями);
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

5.Настоящее положение определяет виды и условия выплат стимулирующего характера, размеры, порядок стимулирования руководителей, а также показатели эффективности деятельности руководителей.

6.Стимулирующие выплаты руководителям производятся в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

Глава 2. ВИДЫ И УСЛОВИЯ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

7. Руководителям устанавливаются следующие стимулирующие выплаты:

1) за интенсивность и высокие результаты работы;

2) за качество выполняемых работ;

3) за стаж работы в должности руководителя;
4) премиальные по итогам работы. 
8. Расчет стимулирующих выплат за интенсивность и высокие результаты работы, качество выполняемых работ по итогам календарного года производится на основании базовых показателей деятельности руководителя (приложения 1-7). Каждому показателю присваивается определенное максимальное количество баллов, общая сумма баллов по всем показателям в прилагаемых приложениях равна 100 баллов. 
9. Стимулирующие выплаты за качество выполняемых работ в виде единовременных выплат назначаются руководителям в целях их социальной защищенности и поощрения за достигнутые успехи и профессионализм по решению начальника Управления образования.

К таким видам стимулирующих выплат относятся выплаты:

1) при награждении ведомственными наградами Министерства просвещения Российской Федерации и Министерства науки и высшего образования Российской Федерации – 2000 руб.;

2) при награждении государственными наградами Российской Федерации и наградами Свердловской области –  2000 руб.;

3) при награждении Почетной грамотой главы Нижнетуринского городского округа, Управления образования администрации Нижнетуринского городского округа – 1000 руб.;

4) в связи с празднованием Дня учителя,  Дня воспитателя и всех дошкольных работников, Дня бухгалтера – до 30 процентов оклада;

5) в связи с праздничными днями и юбилейными датами (50 и далее каждые последующие 5 лет) до 3000 руб.;

6) при увольнении в связи с уходом на страховую пенсию по старости согласно коллективному договору организации;

7) при прекращении трудового договора в связи с признанием руководителя полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением согласно коллективному договору организации;

8) за участие в конкретных мероприятиях, связанных с проведением отдельных акций (конкурсов, олимпиад, смотров, выставок, фестивалей и других мероприятий), организуемых Управлением образования и Муниципальным казённым учреждением «Информационно – методический центр» (далее – МКУ «ИМЦ»), выполнением на высоком профессиональном уровне важных (особо важных) и (или) ответственных (особо ответственных) поручений Управления образования и МКУ «ИМЦ».
Единовременные стимулирующие выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются в размере не более 150 процентов от должностного оклада или в абсолютной сумме. 

10. Руководителям, имеющим стаж работы в должности руководителя, устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окладу за стаж работы в должности руководителя:

1) от 1 года до 4 лет - 10 процентов;

2) от 4 до 10 лет - 15 процентов;

3) свыше 10 лет - 20 процентов.

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за стаж работы в должности руководителя устанавливается в трудовом договоре с руководителем.
11. Руководителям, имеющим ученую степень кандидата (доктора) наук и (или) почетное звание (СССР, РСФСР, Российской Федерации), наименование которого начинается со слов "Народный" или "Заслуженный", за должность доцента (профессора) устанавливаются стимулирующие выплаты в следующих размерах:

1) за ученую степень кандидата наук и (или) почетное звание (СССР, РСФСР, Российской Федерации), наименование которого начинается со слов "Заслуженный", за должность доцента - в размере 3000 рублей;

2) за ученую степень доктора наук и (или) почетное звание (СССР, РСФСР, Российской Федерации), наименование которого начинается со слов "Народный", за должность профессора - в размере 7000 рублей.

Выплаты, указанные в 10 и 11 настоящего положения, не образуют новые должностные оклады и не учитываются при начислении стимулирующих и иных выплат, устанавливаемых в процентах к должностному окладу. 
12. Премиальные выплаты по итогам работы выплачиваются с целью поощрения руководителей за результаты работы.

13. При принятии решения о выплате премиальных выплат учитываются:

1) успешное и добросовестное исполнение руководителем своих должностных обязанностей;

2) инициатива, творчество и применение в работе современных, инновационных форм и методов организации труда;

3) руководство качественной подготовкой мероприятий, связанных с уставной деятельностью организации;

4) качественная подготовка и своевременная сдача отчетности.

14. Обязательным условием назначения стимулирующих выплат (в том числе премиальных выплат по итогам работы) является отсутствие:

1) нарушений руководителем трудовой и исполнительской дисциплины;

2) нарушений финансовой, налоговой дисциплины в деятельности организации;

3) несвоевременного представления финансовой и иной отчетности, в том числе оперативной информации, запрашиваемой Управлением образования, низкого качества документов, предоставляемых в Управление образования, МКУ «ИМЦ», МКУ «ЦБОУ»;

4) выявленных фактов грубых нарушений законодательства, устава организации, трудового договора с руководителем в связи с действиями (бездействием) руководителя;

5) приостановления деятельности организации по вине руководителя;

6) нарушений, выявленных по результатам контрольно-надзорной деятельности (наличие предписания, протокола об административном правонарушении, приостановление действия лицензии и (или) государственной аккредитации);

7) иных нарушений законодательства по решению начальника Управления образования.

При наличии одного и более нарушений, указанных в 14 настоящего положения, принимается решение об уменьшении размера стимулирующих выплат. 

15. Стимулирующие выплаты руководителям начисляются исходя из фактически отработанного времени.

При этом должно быть обеспечено соблюдение предельного соотношения средней заработной платы руководителя, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и средней заработной платы работников организации (без учета заработной платы соответствующего руководителя) в кратности 1:6.

Глава 3. ПОРЯДОК СТИМУЛИРОВАНИЯ

16. Стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ утверждаются Управлением образования на основании протокола  Комиссии по вопросам оплаты труда руководителей организаций системы образования Нижнетуринского городского округа, в отношении которых функции учредителя осуществляются Управлением образования администрации Нижнетуринского городского округа (далее – Комиссия).

Состав Комиссии утверждается приказом начальника Управления образования.

17. Размер выплат стимулирующего характера устанавливается руководителям с 1 января по итогам прошедшего календарного года сроком на один год.

Для расчета размера выплат стимулирующего характера:

руководитель представляет секретарю  Комиссии информацию о  достижении показателей эффективности, указанных в приложениях 1 - 7 к настоящему Положению (далее - информация) в срок – с 15 по 20 декабря текущего года. 
В случае непредставления информации в установленный срок показатели эффективности деятельности руководителей считаются невыполненными.

18. До принятия решения Комиссией размера  выплат стимулирующего характера, информация проверяется Управлением образования, МКУ «ИМЦ», МКУ «ЦБОУ» по направлениям деятельности. 
19. Комиссия может запрашивать дополнительную информацию в случае необходимости.

20. Комиссия  принимает решение о размере выплат стимулирующего характера  по итогам года открытым голосованием при условии присутствия на заседании не менее половины ее членов.

Решение Комиссии оформляется протоколом. На основании протокола Комиссии Управлением образования издаётся приказ об установлении руководителям выплат стимулирующего характера по итогам работы за отчетный период.
21. Премиальные выплаты по результатам эффективности деятельности организаций устанавливаются Комиссией по представлению работников Управления образования и МКУ «ИМЦ».
Глава 4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
22. При наличии экономии финансовых средств на оплату труда руководителям оказывается материальная помощь в размере не более одного должностного оклада.
23. Материальная помощь выплачивается на основании личного заявления руководителя по распоряжению  Управления образования не чаще чем 1 раз в год.
