	Утверждено на заседании ММО профильного обучения (протокол №1 от 08.09.2016г.)


Положение о Муниципальном методическом объединении по профильному обучению в общеобразовательных организациях, подведомственных Управлению образования администрации Нижнетуринского городского округа при Управлении образования администрации Нижнетуринского городского округа

1. Общие положения
1.1.  Настоящее Положение разработано в соответствии с Концепцией профильного обучения на старшей ступени общего образования, утвержденной приказом Минобразования России от 18.07.02 № 2783.
1.2.  Настоящее Положение определяет порядок создания, содержание работы Муниципального методического объединения по профильному обучению в общеобразовательных организациях, подведомственных Управлению образования администрации Нижнетуринского городского округа при Управлении образования администрации Нижнетуринского городского округа (далее – ММО по профильному обучению), регулирующего вопросы функционирования и развития сетевой модели профильного обучения в Нижнетуринском городском округе (далее – НТГО).
1.3.  ММО по профильному обучению является организационным, методически- консультационным органом по координации введения и реализации профильного обучения в  НТГО.
1.4.  В состав ММО по профильному обучению входят: курирующий работу по профильному обучению представитель Управления образования администрации НТГО, руководитель ММО по профильному обучению  (назначаются приказом начальника   Управления образования администрации НТГО), представители образовательных организаций (далее - ОО) школьного округа, курирующих профильное обучение по приказам руководителей ОО.
1.5.  Общее руководство ММО по профильному обучению осуществляет руководитель ММО по профильному обучению.
1.6.  ММО по профильному обучению в своей деятельности руководствуется законодательством Российской Федерации и Свердловской области, нормативными документами федерального, регионального, муниципального уровней, регламентирующими содержание и организацию профильного обучения.
2. Основные задачи деятельности ММО по профильному обучению
2.1.  Координация реализации предпрофильной подготовки и профильного обучения учащихся основного общего, среднего общего образования в ОО НТГО.
2.2.  Создание условий для существенной дифференциации содержания обучения старшеклассников через построение школьниками индивидуальных образовательных программ.
2.3.  Создание единой сети взаимодействия  ОО НТГО  и социальных партнеров для организации профильного обучения.
3. Порядок работы ММО по профильному обучению
3.1.  Заседания ММО по профильному обучению проводятся не реже одного раза в четверть в соответствии с планом работы ММО по профильному обучению, утверждаемым ????. При необходимости решения внеплановых вопросов проводится внеочередное заседание ММО по профильному обучению.
3.2.  Заседание ММО по профильному обучению считается правомочным, если на нем присутствуют не менее половины членов ММО по профильному обучению.
3.3.  Решения ММО по профильному обучению принимаются простым большинством голосов путем открытого голосования.
3.4.  Решения ММО по профильному обучению носят рекомендательный характер и оформляются протоколом, который подписывается руководителем ММО по профильному обучению. Решения ММО по профильному обучению носят обязательный характер для исполнения всеми ОО после издания соответствующего распоряжения Управлением образования администрации НТГО.
4. Основные направления деятельности ММО по профильному обучению
4.1. Создает организационный механизм сетевой модели по организации и реализации предпрофильного и профильного обучения образовательной системы НТГО.

4.2. Разрабатывает проекты нормативно-правовых документов, обеспечивающих организацию и реализацию предпрофильного и профильного обучения.

4.3. Создает информационный банк ОО, реализующих профильное обучение в рамках сетевой модели.

4.4. Распределяет функции между ОО по организации и реализации профильного обучения.

4.5. Организует процесс информирования педагогических коллективов, родителей и учащихся о системе профильного обучения.

4.6. Организует систему контроля по реализации профильного обучения.

4.7. Разрабатывает систему оценки эффективности профильного обучения.

4.8. Формирует проблемные группы педагогов для решения отдельных вопросов.

4.9. Согласовывает сетевое расписание занятий (при наличии).

5. Права ММО по профильному обучению
ММО по профильному обучению имеет право:

5.1. Запрашивать и получать в установленном порядке от ОО  информационные и иные материалы по вопросам, относящимся к компетенции ММО по профильному обучению.
5.2.  Вносить в установленном порядке предложения и проекты решений по вопросам организации профильного обучения в Управление образования.
5.3. Привлекать для участия в работе ММО по профильному обучению педагогическую общественность и социальных партнеров.

6. Ответственность

6.1. Члены ММО по профильному обучению несут персональную ответственность за реализацию основных направлений деятельности, определенных настоящим Положением.

Состав ММО по профильному обучению ПРОЕКТ
	№
	ФИО
	Место работы
	Должность
	Функция в ММО

	2
	Вострякова Елена Александровна
	МБОУ «СОШ №2»
	Зам.директора по УР
	Руководитель

	3
	Касимова Ирина Анатольевна
	МКУ «ИМЦ»
	Директор 
	Ответственный  за ПО

	4
	Фомичева Анна Сергеевна
	МБОУ «СОШ №1»
	Зам.директора по УВР
	Член ММО

	5
	Хайрулина Нина Федоровна
	МБОУ «СОШ №3»
	Зам.директора по УВР
	Член ММО

	6
	Глазычева Ольга Евгеньевна
	МБОУ «СОШ №7»
	Зам.директора по УВР
	Член ММО

	7
	Оглуздина Татьяна Анатольевна
	МАОУ «НТГ»
	Зам.директора по УВР
	Член ММО

	8
	Каркашевич Оксана Васильевна
	МБОУ «Исовская СОШ»
	Зам.директора по УВР
	Член ММО

	9
	Гамеза Илона Яновна
	МКОУ «Сигнальненская СОШ»
	Зам.директора по УВР
	Член ММО

	10
	Верхоланцева Наталья Аркадьевна
	МКОУ «Косьинская СОШ»
	Зам.директора по УВР
	Член ММО

	11
	Боянкина Ирина Владимировна
	МКОУ «Платинская ООШ»
	Зам.директора по УВР
	Член ММО

	12
	Корчемкина Галина Георгиевна
	МКОУ ДО «ЦДО»
	Директор
	Член ММО


