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1. [bookmark: _Toc471301544]Нормативно- правовое обеспечение системы повышения квалификации.

В целях создания благоприятных условий устойчивого развития системы образования Нижнетуринского городского округа, в рамках реализации государственной Программы развития образования до 2020 года, утвержденной 11.10.2012 года, приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.10.2013 № 544н «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в дошкольном, начальном общем, основном общем, среднем общем образовании) (воспитатель, учитель)»», (с изменениями, от 25.12.2014 № 1115н, от 5 августа 2016 № 422н), от 08.09.2015 № 613н «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог дополнительного образования детей и взрослых»»,  постановлением Правительства Свердловской области от 03.12.2014 № 1084-ПП «О внесении изменений в государственную программу Свердловской области «Развитие системы образования в Свердловской области до 2020 года», утвержденную постановлением Правительства Свердловской области от 21.10.2013 № 1262-ПП», постановлением администрации Нижнетуринского городского округа от 27.12.2013 года № 1625 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие системы образования в Нижнетуринском городском округе на 2014 - 2020 годы» (с изменениями)», приказом Управления образования администрации НТГО от 21.01.2016 № 9 «Об утверждении плана мероприятий по совершенствованию системы методического сопровождения и организации повышения квалификации педагогических и руководящих работников в 2016 – 2020 годах», и в связи с модернизацией образования в Российской Федерации, внедрением новых образовательных технологий и федерального государственного образовательного стандарта общего образования, необходимостью совершенствования системы  повышения квалификации или профессиональной переподготовки педагогических работников образовательных организаций (далее – ПК) в Нижнетуринском городском округе проводится системная работа по данному направлению.  Данное направление является одним из ключевых при решении задач модернизации образования в России.
 На заседание Государственного Совета Российской Федерации, от 24 декабря 2015 года, где обсуждалось развитие системы общего образования,  Президент Российской Федерации Владимир Путин остановился на вопросе повышения качества работы учителей, предложил создать общенациональную систему профессионального роста учителей. «Главным в системе оценки квалификации и работы учителей должно быть мнение профессионального сообщества, а сама система оценки должна стать более объективной и менее бюрократической», считает президент РФ Владимир Путин. Необходимо внедрять современные программы подготовки и повышения квалификации педагогов, которые соответствуют профессиональным требованиям. Для этого надо использовать лучшие практики, которые применяются в РФ. «Внедрение эффективного механизма материального и морального поощрения качественного творческого учительского труда, создание стимулов к развитию, к непрерывному профессиональному росту», – отметил Путин. Он предложил усовершенствовать систему отбора и профессионального развития директоров школ. «Считаю, что мы должны серьезно обновить, усовершенствовать систему отбора и профессионального развития директоров школ, чтобы в школы приходили яркие, увлеченные своим делом молодые управленцы», — сказал Путин в среду на заседании Госсовета по образованию. Президент также отметил, что этот позитивный процесс уже наметился и его нужно, безусловно, поддержать.
Cогласно Федеральному закону № 273-ФЗ с 1 сентября 2013 года педагогические работники имеют право на получение дополнительного профессионального образования (далее – ДПО) по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года (п. 2 ч. 5 ст. 47).
Напоминаем, что к освоению дополнительных профессиональных программ допускаются лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование, либо получающие образование по данному уровню (ч. 3 ст. 76).
[bookmark: _ftnref1]Дополнительные профессиональные программы могут быть реализованы в организациях ДПО (в качестве основной цели деятельности), в профессиональных образовательных организациях и образовательных организациях высшего образования (за рамками основной цели деятельности). Содержание дополнительных профессиональных программ должно учитывать профессиональные стандарты[1], квалификационные требования, указанные в квалификационных справочниках по соответствующим должностям, профессиям и специальностям (ч. 9 ст. 76).
Квалификационные требования по должностям работников образования содержатся в соответствующих квалификационных характеристиках в разделах «Должен знать» и «Требования к квалификации». Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования», утвержден приказом Минздравсоцразвития РФ от 26 августа 2010 г. № 761н (с последующими изменениями).
Требования к уровню квалификации педагогических и иных работников образовательных организаций, имеющих государственную аккредитацию, и требования к непрерывности их профессионального развития установлены соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами (далее – ФГОС).
Обучение по дополнительным профессиональным программам может осуществляться как единовременно и непрерывно, так и поэтапно (дискретно), в том числе посредством освоения отдельных учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), прохождения практики, применения сетевых форм, в порядке, установленном образовательной программой и (или) договором об образовании (ч. 11 ст. 76).
При реализации образовательных программ могут использоваться различные образовательные технологии (дистанционные, электронное обучение и др., ч. 2 ст. 13).
Формы обучения и сроки освоения дополнительных профессиональных программ определяются организацией, осуществляющей образовательную деятельность, самостоятельно в соответствии с образовательной программой и (или) договором об образовании (см. ст. 54 Федерального закона № 273-ФЗ), заключаемым с обучающимся (слушателем) либо направляющей его организацией (ч. 5 ст. 17, ч. 13 ст. 76).
Освоение дополнительных профессиональных образовательных программ завершается итоговой аттестацией обучающихся в форме, определяемой организацией, осуществляющей образовательную деятельность. Лицам, успешно освоившим соответствующую дополнительную профессиональную программу и прошедшим итоговую аттестацию, выдаются удостоверение о повышении квалификации и (или) диплом о профессиональной переподготовке (ч. 14, 15 ст. 76). Эти документы входят в группу документов о квалификации (ч. 10 ст. 60).

2. [bookmark: _Toc471301545]Финансовое обеспечение ПК.

Особенностью организации ПК в 2016 учебном году является выделение с января 2016 года запланированных муниципальных финансовых средств. но и областных субвенций для повышения квалификации педагогических работников образовательных организаций, реализующих дошкольные общеобразовательные программы (далее – ДОО), образовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего образования (далее – ОО).
При распределении средств, учитывалось: количество педагогических работников в ОО, количество проученных, план ПК в ОО и др. условия (таблица 1,2).
Таблица 1

Объем областных субвенций, выделенных на ПК педагогических работников в ОО (по итогам 2016 года).
	ОО
	Кол-во педагогов
	Выделенная сумма
	Итоговая сумма на 31.12.2016 г.

	МБОУ «СОШ №1»
	24
	46,0
	47,50

	МБОУ «СОШ №2»
	27
	61,9
	52,00

	МБОУ «СОШ №3»
	36
	85,0
	74,50

	МБОУ «СОШ №7»
	35
	85,0
	75,80

	МАОУ «НТГ»
	36
	75,0
	78,50

	МБОУ «Исовская СОШ»
	43
	87,5
	67,10

	МКОУ «Косьинская СОШ»
	10
	5,0
	14,80

	МКОУ «Сигнальненская СОШ»
	14
	10,0
	34,30

	МКОУ «Платинская ООШ»
	10
	5,0
	15,90

	НТГО
	235
	460,4
	460,4



Таблица 2
Объем областных субвенций, выделенных на ПК педагогических работников в ДОО (по итогам 2016 года).

	ОО
	Кол-во педагогов
	Выделенная сумма
	Итоговая сумма на 31.12.2016 г.

	МАДОУ «ЦРР - д/с «Гнёздышко»
	17
	22,5
	22,40

	МАДОУ д/с «Алёнушка»
	29
	36,0
	35,60

	МБДОУ д/с «Чебурашка»
	40
	49,5
	48,80

	МБДОУ д/с «Голубок»
	29
	40,5
	43,20

	МБДОУ д/с «Серебряное копытце»
	15
	13,5
	5,10

	МБДОУ д/с «Чайка»
	27
	36,0
	45,68

	МБДОУ д/с «Ёлочка»
	46
	58,7
	55,20

	МБДОУ д/с «Золотой петушок»
	26
	36,0
	36,70

	НТГО
	229
	292,7
	292,8


Планы ПК ОО согласованы с МКУ «ИМЦ», приоритетные направления
3. [bookmark: _Toc471301546]Перечень актуальных программ ПК:

Ежегодно приоритеты при выборе образовательной программы КПК  отдаются актуальным направлениям: это внедрение новых ФГОС ОО, НОО, СО, ОВЗ; различные направления сопровождения ГИА. «Менеджер в сфере образования», проблемные направления в НТГО и др. КПК поддерживают готовность педагогических работников решать приоритетные задачи на текущий и будущий учебный год.


Образовательные программы 2016 год
1. «Организация консультационно-методических центров (служб) поддержки родителей с детьми раннего возраста, не посещающих дошкольную образовательную организацию» - 25 чел.
Приказ УО от 26.01.2016г.  № 11 «Об оказании методической, психолого-педагогической, диагностической  и консультативной помощи родителям (законным представителям), обеспечивающим получение детьми дошкольного образования в форме семейного образования в Нижнетуринском городском округе» (МАДОУ «ЦРР – детский сад «Гнёздышко», МАДОУ детский сад «Алёнушка», МБДОУ детский сад «Ёлочка», МБДОУ детский сад «Золотой петушок», МБДОУ детский сад «Чайка», МБДОУ детский сад «Голубок», МБДОУ детский сад «Чебурашка».

2. «Психолого-педагогическое сопровождение детей раннего возраста»-26 чел. Открытие в 2016 году «Службы ранней помощи (ОВЗ)» на базе МБДОУ детский сад «Чебурашка»
3. «Медиативные техники при разрешении конфликтов в сфере образования: правовые аспекты» (развитие служб медиации в ОО) - 22 чел.
Минобрнауки России в ноябре 2013 г. выпустил Рекомендации по организации служб школьной медиации в образовательных организациях, которые являются основой для разработки региональных и муниципальных программ, а также стратегий и планов. Служба школьной медиации – новое перспективное направление в работе педагога-психолога, позволяющее повысить и его личный статус, и статус школы в целом. Она должна обеспечить защиту прав детей и создать условия для формирования безопасного пространства, равных возможностей. Должны быть созданы до 3.12.2016 года.

4.  «Применение образовательной робототехники при реализации ФГОС НОО» (16 часов) - 26 чел. 
«Образовательная робототехника в условиях реализации ФГОС ДО- 36 чел.
Приказ УО от 18.12.2015 г. № 179 от 18.12.2015 г. № 179 «Об утверждении плана мероприятий на 2016-2020 годы по реализации Концепции развития дополнительного образования детей образовательных организаций,  подведомственных Управлению образования администрации Нижнетуринского городского округа», от 18.11.2015г.  №160  «Об утверждении Плана мероприятий по реализации Концепции развития физико-математического образования в общеобразовательных учреждениях  Нижнетуринского городского округа  на 2016 год», на основании решения муниципальной научно – практической конференции  «Физико-математическое образование школьников в современном обществе: проблемы и перспективы» от 05.11.1014 года, приказа Управления образования от 24.11.2014 года «О мерах по развитию физико-математического образования в образовательных учреждениях  Нижнетуринского городского округа», решением рабочей группы по организационно-методическому сопровождению вопросов развития физико-математического образования в Нижнетуринском городском округе (протокол № 3 от 16.11.2015 года) и в целях обеспечения реализации Концепции развития физико-математического образования в образовательных учреждениях  Нижнетуринского городского округа  на 2015-2018 гг. Запланирована закупка оборудования.
5. «Коррекционная работа с обучающимися в условиях введения федеральных государственных образовательных стандартов общего образования: организация и содержание» - 25 чел. (руководители)
6. «Коррекционная работа с обучающимися в условиях введения федеральных государственных образовательных стандартов общего образования: организация и содержание» - 25 чел. (учителя НОО).
7. «Развитие профессиональной компетентности экспертов по вопросам АПР» - 80 чел.
8. «Современные педагогические технологии в контексте реализации ФГОС» -25 чел.
4. [bookmark: _Toc471301547]Результаты работы ОО по совершенствованию системы методического сопровождения и организации повышения квалификации педагогических и руководящих работников в 2016 году.

В 2016 учебном году педагогические и руководящие работники освоили дополнительные профессиональные программы по различным направлениям деятельности:  предметной компетенции, ознакомлению с основными тенденциями развития образования в целом, повышения уровня владения информационно-коммуникативными технологиями обучения учащихся, введение ФГОС, проведение ЕГЭ и другие. Образовательные учреждения осуществляли сотрудничество с различными образовательными организациями (таблица 3)
Таблица 3
Перечень образовательных организаций, проводивших  обучение педагогических  работников
	№
	Наименование образовательной организации

	1
	НОУ ВО Московском технологическом институте

	2
	НЧОУДПО»Профессионал»

	3
	НЧУ ПОО УИПК 21 век

	4
	ООО «Эксперт-Гарант» Екатеринбург

	5
	 ГАОУ ДПО СО «ИРО», НТФ ГАОУ ДПО СО «ИРО»

	6
	ГАОУ ДПО СО «Дворец молодежи»

	7
	Минздрав СО ГБУЗ СО «Свердловский областной центр по профилактике и борьбе со СПИД и инфекционными заболеваниями»

	8
	Негосударственное частное ОУ ДПО «Персонал»

	9
	ФГАОУ ВПО «Национальный исслеовательский ядерный университет  «МИФИ»

	10
	УрФУ

	11
	ГБОУ ВО УрГПУ

	12
	УМЦ ГОЧС 

	13
	Федерация легкой атлетики

	14
	АНО «Академия дополнительного профессионального образования»

	15
	АНО ДПО «Мой университет»

	16
	АНО ДПО «УрИПКиП»

	17
	Московский институт академического образования

	18
	УЧ «Развитие»

	19
	РГПУ

	20
	ООО «АОКС «ПрофЭкпсерт»

	21
	Учебный центр «Всеобуч» структурное подразделение ООО «Агентство информационных и социальных технологий»



Особенностью 2016 учебного года, является активный процесс реструктуризации ОО, так: три ДОУ слились в одно учреждение  МБДОУ «Елочка», присоединилось МБДОУ «Малышок» к МБДОУ «Чебурашка», МБДОУ «Серебряное копытце» к МБДОУ «Чайка». Вышли из подчинения Министерства образования две спортивные школы.
Всего в ОО НТГО  из 489  педагогических и руководящих работников прошли повышение квалификации по различным образовательным программам 547  человек – 111,9 % (таблица 4, диаграмма 1,2).
Таблица 4
Повышение квалификации в 2016 году педагогическими и руководящими работниками в ОО  НТГО
	 
	всего педагогических и руководящих работников в ОО
	прошло ПК (количество человек)
	%

	ОО
	235
	258
	109,8

	ДОУ
	233
	272
	116,7

	ДОП
	21
	17
	81,0

	ОО НТГО
	489
	547
	111,9
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- 109,8 % педагогов общеобразовательных учреждений НТГО, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования;
- 116,7 % педагогов общеобразовательных учреждений НТГО, реализующих образовательные программы дошкольного образования;
[bookmark: _GoBack]- 81% педагогов образовательных организаций НТГО, реализующих дополнительные образовательные программы дополнительного образования детей   (таблица 4, диаграмма 1,2,3)
Таблица 5
Повышение квалификации в 2016 году педагогических работников ОО  НТГО, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования
	№ 
	Наименование общеобразовательного учреждения
	Количество педагогических и руководящих работников в ОО
	Количество ОП ПК, прошедшие педагогами ОО 
	% от общего количества педагогов ОО

	1
	МБОУ "СОШ №1"
	24
	30
	125,0

	2
	МБОУ "СОШ №2"
	27
	43
	159,3

	3
	МАОУ НТГО "СОШ №3"
	36
	42
	116,7

	4
	МБОУ "СОШ №7"
	35
	42
	120,0

	5
	МАОУ "НТГ"
	36
	42
	116,7

	6
	МБОУ "Исовская СОШ"
	43
	29
	67,4

	7
	МКОУ "Сигнальненская СОШ"
	14
	13
	92,9

	8
	МКОУ "Косьинская СОШ"
	10
	8
	80,0

	9
	МКОУ "Платинская ООШ"
	10
	9
	90,0
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Таблица 5
Повышение квалификации в 2016 учебном году педагогических работников ОУ НТГО, реализующих образовательные программы дошкольного образования

	№ 
	Наименование направления и программы, по которой осуществлялось обучение
	Всего педагогических и руководищих работников
	Количество обученных
	%

	
	
	
	
	

	1
	МАДОУ "Гнездышко"
	19
	36
	189,5

	2
	МАДОУ "Чайка"
	42
	50
	119,0

	3
	МБДОУ "Елочка"
	43
	72
	167,4

	4
	МАДОУ "Аленушка"
	31
	27
	87,1

	5
	МБДОУ "Золотой петушок"
	28
	27
	96,4

	6
	МБДОУ "Чебурашка"
	41
	38
	92,7

	7
	МБДОУ "Голубок"
	29
	22
	75,9

	8
	НТГО
	233
	272
	116,7

	 
	МАДОУ "Гнездышко"
	19
	36
	189,5



Диаграмма 5
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Таблица 6
Количество дошкольных работни ков прошедших КПК в 2016 году

	№ 
	Наименование направления и программы, по которой осуществлялось обучение
	Всего педагогических и руководищих работников
	Количество обученных
	%

	
	
	
	
	

	1
	МАДОУ "Гнездышко"
	19
	15
	78,9

	2
	МАДОУ "Чайка"
	42
	35
	83,3

	3
	МБДОУ "Елочка"
	43
	43
	100,0

	4
	МАДОУ "Аленушка"
	31
	25
	80,6

	5
	МБДОУ "Золотой петушок"
	28
	27
	96,4

	6
	МБДОУ "Чебурашка"
	41
	26
	63,4

	7
	МБДОУ "Голубок"
	29
	19
	65,5

	 
	НТГО
	233
	190
	81,5




Таблица 6

Повышение квалификации в 2016 году педагогических работников ОО  НТГО, реализующих дополнительные образовательные программы дополнительного образования детей

	№ 
	Наименование общеобразовательного учреждения
	Количество педагогических и руководящих работников
	Количество обученных
	%  ПК

	1
	МКУ ДО "ЦДО"
	11
	7
	63,6

	2
	МКУ ДО "Исовский ДДТ"
	10
	10
	100,0

	 
	НТГО
	21
	17
	81,0



5. [bookmark: _Toc471301548]Результаты работы ОО по достижению установленного показателя 100%   подготовки педагогических работников к реализации: ФГОС ООО ФГОС ОВЗ, ФГОС ДО.

а) Не достигли установленного показателя 100 %  к 01.01.2017 года  подготовки педагогических работников к реализации ФГОС (НОО, ОО):  МБОУ «СОШ №2» -1, МАОУ НТГО «СОШ №3»-1, МБОУ «Исовская СОШ»-1, МКОУ «Сигнальненская СОШ»-1, МКОУ «Косьинская СОШ» (таблица 7). Планируемый срок прохождения ПК по ФГОС НОО, ООО - 2017 год. Причиной является смена кадрового состава, выход из декретного отпуска педагогов.
Таблица 7
Готовность педагогических работников к реализации ФГОС НОО, ОО 

	№ 
	Наименование общеобразовательного учреждения
	Количество педагогических и руководящих работников
	Количество обученных по ФГОС
	Количество не обученных по ФГОС
	%  ПК

	1
	МБОУ «СОШ №1»
	23
	23
	0
	100,00%

	2
	МБОУ «СОШ №2»
	30
	29
	1
	96,67%

	3
	МБОУ «СОШ №3»
	36
	35
	1
	97,22%

	4
	МБОУ «СОШ №7»
	37
	35
	2
	94,59%

	5
	МАОУ «НТГ»
	36
	36
	0
	100,00%

	6
	МБОУ «Исовская СОШ»
	39
	38
	1
	97,44%

	7
	МКОУ «Косьинская СОШ»
	10
	9
	1
	90,00%

	8
	МКОУ «Сигнальненская СОШ»
	14
	13
	1
	92,86%

	9
	МКОУ «Платинская ООШ»
	10
	10
	0
	100,00%

	 
	НТГО
	235
	228
	7
	97,02%


Таблица 8
Не прошли курсы ПК по ФГОС
	№
	ФИО
	ОО
	должность
	ФГОС
	Планируемая дата

	1
	Перешкайлов Андрей Владимирович
	МБОУ "СОШ №2"
	учитель музыки
	ФГОС ОО
	2017

	2
	Ткаченко Екатерина
	МАОУ НТГО "СОШ №3"
	учитель англ.яз
	ФГОС ООО
	2017

	3
	Бондаренко Оксана Анатольевна
	МБОУ "СОШ №7"
	учитель
	ФГОС ООО
	22.12.2016-22.01.2017

	4
	Чернышова Людмила Геннадьевна
	МБОУ "СОШ №7"
	учитель
	ФГОС ООО
	22.12.2016-22.01.2017

	5
	Трофимова Мария Владимировна
	МБОУ "ИсСОШ"
	учитель нач. кл.
	ФГОС НОО
	2017

	6
	Александров М.И.
	МКОУ "КосСОШ"
	учитель
	ФГОС ООО
	август

	7
	Масанова Александра Михайловна
	МКОУ "СигнСОШ"
	учитель русского языка и литературы
	ФГОС ООО
	апрель 2017г.



б) Показатель  готовности кадров к реализации ФГОС ДО: 
а) Всего педагогических и руководящих работников дошкольного образования 233 человека. Из них прошли курсы ПК по ФГОС ДО- 230 человек (98,7%) (таблица 5). 
б) Не достигли установленного показателя 100 %  к 01.04.2016 года  подготовки педагогических работников к реализации ФГОС ДО:  МБДОУ д/с «Чебурашка» (1 педагог), МБДОУ д/с «Ёлочка» (2 педагога, один из которых в настоящее время проходит обучение, второй педагог находится в декретном отпуске).
в) Планируемый срок прохождения курсов ПК по ФГОС ДО педагогическим работником МБДОУ д/с «Чебурашка» – первый квартал 2017 года.

Таблица 9

Не прошли курсы ПК по ФГОС ДОО на 01.01.2017г.

	Всего руководящих и педагогических работников в ДОУ НТГО
	Всего руководящих и педагогических работников прошедших ПК по ФГОС ДОО
	%
	Всего руководящих и педагогических работников не прошедших ПК по ФГОС ДОО
	%

	233
	230
	98,7
	3
	1,28



Таблица 10

Готовность педагогических и руководящих работников 
к реализации ФГОС ДО по состоянию на 01.01.2017 года

	ДОО 
	Всего руководящих и педагогических работников
	Руководители
	ДОУ (основное место работы)
	педагогические работники (специалисты)
	Совместители

	МАДОУ "ЦРР - д/с "Гнёздышко"
	19
	2
	18
	17
	1

	Прошли ПК ФГОС ДОО
	19
	2
	18
	17
	1

	Не прошли ПК ФГОС ДОО
	0
	0
	0
	0
	0

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	МБДОУ д/с "Золотой петушок"
	28
	2
	27
	26
	1

	Прошли ПК ФГОС ДОО
	28
	2
	27
	26
	1

	Не прошли ПК ФГОС ДОО
	0
	0
	0
	0
	0

	МБДОУ д/с "Чебурашка"
	41
	2
	41
	39
	0

	Прошли ПК ФГОС ДОО
	40
	2
	40
	38
	0

	Не прошли ПК ФГОС ДОО
	1
	0
	1
	1
	0

	МАДОУ д/с "Чайка"
	42
	2
	42
	40
	0

	Прошли ПК ФГОС ДОО
	42
	2
	42
	40
	0

	Не прошли ПК ФГОС ДОО
	0
	0
	0
	0
	0

	МБДОУ д/с "Елочка"
	43
	2
	43
	41
	0

	Прошли ПК ФГОС ДОО
	41
	2
	41
	39
	0

	Не прошли ПК ФГОС ДОО
	2
	0
	2
	2
	0

	МАДОУ д/с "Аленушка"
	31
	2
	31
	29
	0

	Прошли ПК ФГОС ДОО
	31
	2
	31
	29
	0

	Не прошли ПК ФГОС ДОО
	0
	0
	0
	0
	0

	МБДОУ д/с "Голубок"
	29
	1
	29
	28
	0

	Прошли ПК ФГОС ДОО
	29
	1
	29
	28
	0

	Не прошли ПК ФГОС ДОО
	0
	0
	0
	0
	0

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	всего
	233
	13
	231
	220
	2



Следует отметить, что педагогические и руководящие работники дошкольных образовательных организаций мотивированы на профессиональное развитие, активно выбирают направления повышения квалификации, соответствующие потребностям решения профессиональных проблем. В дошкольных образовательных организациях разработаны и реализуются планы дополнительного профессионального образования с учётом выявленных конкретных трудностей в педагогической работе конкретного педагога.

Вместе с тем, по результатам работы в 2016 году выявлен ряд проблем:

1. При достаточно высоком уровне теоретических знаний у педагогов остаётся низкий уровень практических умений деятельности, обеспечивающий новый результат. (Предполагаем, что причина такого «разрыва» между теорией и практикой деятельности заключается в недостаточно эффективном традиционном процессе ПК (предлагаемый материал преимущественно в виде лекций, практической составляющей уделяется мало внимания).
2. Отсутствует внедрение новых персонифицированных моделей повышения квалификации, включающих активные деятельностные методы, проблемно-поисковый анализ: кейс-технологии, коучинг, педагогические мастерские, стажировочные площадки и др.
3. Недостаточное привлечение педагогов к разработке программ профессионального роста и индивидуальной образовательной траектории в повышении квалификации.
4. Недостаточно используется потенциал сетевого методического взаимодействия для повышения квалификации педагогов. 
5. Не всегда выбор программы повышения квалификации, формы участия в методических мероприятиях связан с реальными индивидуальными профессиональными затруднениями педагога. 
6. Недостаточно используется потенциал победителей и призеров конкурсов для повышения квалификации педагогических работников Нижнетуринского городского округа.


6. [bookmark: _Toc471301549]Основные проблемы по результатам работы в 2016 учебном году

1) отсутствие индивидуальной траектории построения плана повышения квалификации с учетом выявленных конкретных трудностей в педагогической работе конкретного педагога, рефлексия на решение педагогических проблем;
2) недостаточное привлечение педагогов к разработке программ профессионального роста и индивидуальной образовательной траектории в повышении квалификации;
3) недофинансирование  образовательных организаций по направлению «повышение квалификации» (местный бюджет) расходов связанных с возмещением затрат на проезд, проживание;
4) прохождение курсов повышения квалификации по программам, с большим объемом часов, с отрывом от педагогической деятельности, в связи с необходимостью выполнения учебного плана при большой педагогической нагрузке (в связи с дефицитом кадров), отсутствием возможности замещения педагогического работника;
5) недостаточное количество дистанционных форм повышения квалификации, отсутствие разнообразия форм повышения квалификации.
6) Закрепление педагогом полученных знаний по новым образовательным программам в практику (ИКТ на уроках, сайтостроение и др.)

7. [bookmark: _Toc471301550]Основные направления работы по направлению «повышение квалификации педагогических и руководящих работников в 2017 учебном году

Цель: совершенствование системы повышения квалификации, стимулирование и поддержка педагогических работников школы, повышение престижа образовательного учреждения через рост квалификации педагогических работников.
Задачи: 
· Обеспечение образовательных учреждений высококвалифицированными педагогическими кадрами;
· Создание правовых, организационных условий для развития профессиональной культуры работников образования;
· Подготовка педагогических работников к работе в условиях модернизации образования, обновления его структуры и содержания;
· Совершенствование управленческой компетенции руководителей образовательного учреждения;
· Создание системы   стимулирования  деятельности работников образовательных учреждений;
· Развитие конкурентоспособной системы образования, отвечающей современным требованиям.

В Нижнетуринском городском округе актуальным в направлении дополнительного профессионального образования педагогических работников является:
· обновление структуры и содержания работы по совершенствованию системы методического сопровождения и организации повышения квалификации педагогических и руководящих работников с учетом основных направлений модернизации системы образования;
· повышение квалификации по направлению педагогической деятельности (качество образования через реализацию ФГОС);
· получение дополнительного профессионального образования в другой предметной области;
· обучение тьюторов по различным направлениям (ФГОС, ГИА);
· разработка программы ПК по направлению «Организация научно-методической работы, творческой и исследовательской работы педагогическими работниками в образовательной организации».
Система повышения квалификации должна строиться с учетом: 
1. активного привлечения педагогов к разработке программ профессионального роста; 
2. построения  содержания повышения квалификации с учетом выявленных конкретных трудностей в педагогической работе, разнообразных педагогических проблем; 
3. индивидуальной образовательной траектории каждого педагога в повышении квалификации; 
4. переноса учебно-тренировочных аспектов процесса повышения квалификации педагога в реальный контекст образовательного учреждения и отработка новых профессионально-педагогических умений и навыков непосредственно на практике;
5. увеличения количества программ с использованием дистанционных технологий.
В систему повышения квалификации как непрерывной социально-педагогической системы должны входить  следующие компоненты: 
· содержание повышения квалификации специалистов с учетом их базового образования, стажа работы и должностных обязанностей; 
· формы и методы обучения слушателей, обеспечивающие рациональное использование учебного времени при сжатых сроках обучения и активную позицию личности; 
· организационно-педагогические условия, способствующие эффективности повышения квалификации (оформление аудиторий, оборудование учебных кабинетов и лабораторий, наличие современных технических средств обучения: аудио- и видеотехники, компьютерный класс, мультимедийный лингафонный кабинет, методический кабинет и др.).
Обновление структуры и содержания работы по совершенствованию системы методического сопровождения и организации повышения квалификации педагогических и руководящих работников с учетом основных направлений модернизации системы образования:

· интеграция достижений педагогической науки и образовательной практики в целях совершенствования учебно-воспитательного процесса и повышения профессиональной компетентности педагогов,
· практико-ориентированная подготовка педагогических работников к инновационным преобразованиям,
· содействие росту педагогического потенциала и творчества, поддержка конкурсного движения педагогов,
· совершенствование форм методической работы с педагогическим коллективом,
· распространение передового педагогического опыта и инновационной практики,
· освоение современных педагогических и воспитательных технологий (информационно-коммуникационных, исследовательских, проектных и т. д.),
· овладение основами научного анализа собственного педагогического труда учителями, классными руководителями, администрацией. 


Директор МКУ «ИМЦ»                                  Касимова И.А.
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