Приложение к письму от 30.06.2020 № 528
Информация о реализации мероприятий муниципальной программы поддержки школ - пилотных площадок в 1-2 кварталах 2020 года в Нижнетуринском городском округе
В целях реализации мероприятия 2.2 «Повышение качества образования, в школах с низкими результатами обучения и в школах, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях» Федеральной целевой государственной программы Российской Федерации «Развитие образования», утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 26.12.2017 № 1642 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие образования», на основании информационно-аналитического отчета «Идентификация школ с низкими результатами обучения и школ, функционирующих в сложных социальных условиях» (на основе базы результатов независимых оценочных процедур и контекстной информации проведение идентификации групп школ с низкими результатами обучения и школ, функционирующих в сложных социальных условиях), подготовленного Государственным автономным образовательным учреждением дополнительного профессионального образования Свердловской области «Институт развития образования» в 2019 году и приказа Министерства образования и молодежной политики Свердловской области от 18.03.2020 № 311-Д «Об утверждении списка образовательных организаций – пилотных площадок стажировочной площадки по реализации мероприятия «Повышение качества образования в школах с низкими результатами обучения и в школах, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях, путем реализации региональных проектов и распространения их результатов» в 2020 году», для повышения качества обучения в общеобразовательных организациях Нижнетуринского городского округа, с низкими результатами, функционирующими в неблагоприятных социальных условиях и перевода их в эффективный  режим работы приказом Управления образования администрации Нижнетуринского городского округа от 20.03.2020 № 35 «Об утверждении программы «Повышение качества образования в школах Нижнетуринского городского округа с низкими результатами обучения и функционирующих в неблагоприятных социальных условиях на 2020-2022 годы» (далее-Программа).
На основании данных идентификации общеобразовательных организаций Нижнетуринского городского округа, применив методику дифференциации школ по уровню социального благополучия и эффективности деятельности школы, можно сделать вывод, что к группе школ с низкими результатами обучения, школ функционирующих в сложных социальных условиях, относятся следующие общеобразовательные организации:
1. МАОУ НТГО «СОШ № 3»
2. МБОУ «Сигнальненская СОШ»
3. МАОУ НТГО «СОШ № 1им. Е.В.Панкратьева»
4. МБОУ «Исовская СОШ»
По результатам конкурсного отбора на включение в региональный проект посредством представления заявки, подписанной руководителем школы и согласованной с руководителем органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования; программы общеобразовательной организации по повышению качества образования, в соответствии с приказом Министерства образования и молодежной политики Свердловской области от 07.02.2020 № 186-Д «О реализации мероприятия «Повышение качества образования в школах с низкими результатами обучения и в школах, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях, путем реализации региональных проектов и распространение их результатов» подпрограммы 3 «Педагогические кадры XXI века» государственной программы Свердловской области «Развитие системы образования и реализация молодежной политики в Свердловской области до 2025 года» в 2020 году» из четырех организаций, представивших заявки от Нижнетуринского городского округа, региональной пилотной площадкой определено Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №1 им. Е.В.Панкратьева».
Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки (Рособрнадзор) по итогам комплексного анализа результатов оценочных мероприятий подготовлен список общеобразовательных организаций Свердловской области с низкими результатами, в который вошли следующие школы Нижнетуринского городского округа:
1. МАОУ НТГО «СОШ № 1им. Е.В.Панкратьева»
2. МАОУ НТГО «СОШ № 2»
3. МАОУ НТГО «СОШ № 3»
4. МАОУ НТГО «СОШ № 7»
5. МАОУ НТГО «Исовская СОШ»
6. МБОУ «Сигнальненская СОШ»
7. МБОУ «Косьинская СОШ»
В муниципальную программу по повышению качества образования в общеобразовательных организациях, показавших низкие образовательные результаты, и в общеобразовательных организациях, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях в Нижнетуринском городском округе на 2020-2022 годы вошли все школы с низкими результатами обучения, и функционирующие в сложных социальных условиях.

Переход в эффективный режим функционирования и развития требует от образовательных организаций значительных усилий и задача Управления образования (далее – УО) обеспечить методической поддержкой в ходе реализации Программных мероприятий.

	Цель Программы
	Обеспечение равного доступа к получению качественного общего образования для всех обучающихся независимо от места жительства, социального статуса и материального положения семей через разработку и внедрение мероприятий поддержки образовательных организаций, имеющих стабильно низкие образовательные результаты и функционирующих в неблагоприятных социальных условиях

	Задачи Программы
	1. Обеспечить ресурсное наполнение и выравнивающее финансирование школ, учитывающее повышенные потребности школ, обучающих наиболее сложные контингенты учащихся, находящиеся в отдаленных территориях, с малочисленным контингентом в оборудовании и специалистах
2. Внедрение механизмов мониторинга результативности программы перевода школы с низкими результатами обучения и школы, функционирующей в неблагоприятных социальных условиях, в эффективный режим функционирования.
3. Обеспечить создание на школьном уровне среды, поддерживающей обучение и создающей возможности для индивидуализации подходов к преподаванию
4. Повышение мотивации педагогов на получение современных знаний из области педагогической науки и практики через участие в конкурсах профессионального мастерства, конференциях, форумах.
5. Совершенствование системы работы на уровне муниципалитета и образовательных организаций, помогающей молодым педагогам повысить качество работы.
6. Организация и проведение мероприятий, направленных на повышение социального статуса педагога и престижа педагогической профессии.
7. Создание условий для развития профессионализма (профессионального капитала) учителей, используя различные формы профессионального развития.
8. Выстраивание сетевого партнерства школ.
9. Организация активной диссеминации и обмена лучшими практиками.
10. Апробация и внедрение новых образовательных технологий в образовательных организациях для качественной реализации Федерального государственного образовательного стандарта.
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Реализация Программы фактически началось со 2 квартала 2020 года, поэтому часть мероприятий осуществлялись в условиях  дистанционной деятельности образовательных организации. Работа по повышению качества является ключевой с 2019 года. В соответствии с планом деятельности УО НТГО и МКУ «ИМЦ» с октября 2019 года были проведены мероприятия: по выявлению профессиональных дефицитов педагогических работников, обучение по осуществлению анализа результатов профессиональной деятельности педагогов по разработанному алгоритму с приложением готовых форм, проведены совещания, консультации, создан сайт сопровождения «Эффективная школа»  и проведено масштабное мероприятие Педагогические чтения «Результативность применения педагогических технологий в целях ликвидации и профилактики учебных дефицитов» среди педагогических работников общеобразовательных организаций Нижнетуринского городского округа (в январе – марте 2020 года), в которых приняли участие все педагогические работники.

Повышение квалификации педагогических и руководящих работников является одной из главных задач Программы. Показатели  по итогам 2019-2020 учебного года остаются высокими (таблица 1). Основной организацией на платформе которой изучаются дополнительные образовательные программы является ГАОУ ДПО СО «ИРО».
Таблица 1
Сравнительный анализ ПК  педагогическими работниками ОО  НТГО

	 
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020

	
	прошли ПК 
	%
	прошли ПК 
	%
	прошли ПК 
	%

	ОО
	321
	145,9
	230
	170,0
	243
	112,0


  
[bookmark: _GoBack]Региональная пилотная площадка - Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №1 им. Е.В.Панкратьева» активно включилась в реализацию «дорожной карты». Отчеты по результатам их деятельности за 1 полугодие (приложение 1,2).
В реализации муниципальной Программы п ринимают участие все общеобразовательные организации НТГО, кроме МАОУ «Нижнетуринская гимназия» стабильно демонстрирующей высокие результаты и МБОУ «Платинская ООШ» малокомплектная школа со средней численностью обучающихся 3 классов-комплектов 7,7 обучающихся. Основной деятельностью Управления образования администрации Нижнетуринского городского округа и муниципального казенного учреждения «Информационно - методический центр» (далее –МКУ «ИМЦ»)   по реализации Программы стала разработка нормативного сопровождения, сопровождение, поддержка и обеспечение методическими рекомендациями образовательные организации, реализующие программы по повышению качества образования.
Реализация Программы идет в соответствии с планом, запланированные мероприятия в целом выполнены.
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1. Выполнение Дорожной карты муниципальной программы по повышению качества образования в общеобразовательных организациях, показавших низкие образовательные результаты, и в общеобразовательных организациях, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях в Нижнетуринском городском округе в 1-2 квартале 2020 года
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Результаты исполнения

	1.
	Организационно – управленческое обеспечение реализации программы

	1.1.
	Назначить муниципального координатора  реализации Муниципальной Программы из числа специалистов органа управления образованием и методиста муниципальной методической службы, ответственного за мониторинг и профессиональное развитие педагогов и руководителей 
	февраль 2020
	УО
	Выполнено.
Муниципальный координатор Касимова И.А., директор МКУ «ИМЦ» (приказ УО от 20.02.2020 № 35)

	1.2.
	Создание рабочей группы поддержки школ с низкими результатами обучения и школ, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях, координирующей организацию работы  по поддержке и консультационному сопровождению  школ, по вопросам повышения качества образования и поддержке школ
	февраль 2020
	МКУ "ИМЦ"
	Выполнено.
Координация   работы  школ реализации Программы (приказ УО от 20.02.2020 № 35)

	1.3.
	Разработка и утверждение муниципальной Программы по повышению качества образования в общеобразовательных организациях, показавших низкие образовательные результаты, и в общеобразовательных организациях, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях в Нижнетуринском городском округе на 2020-2022 годы (далее-Программа)  
	февраль 2020
	УО, МКУ "ИМЦ"
	Выполнено.
Комплексный план мероприятий по  реализации муниципальной программы 
(приказ УО от 20.02.2020 № 35)

	1.4.
	Оказать школам методическую поддержку в разработке программ перехода школы в эффективный режим работы
	апрель 2020
	МКУ "ИМЦ", ОО
	Выполнено.
Утверждены программы перехода в эффективный режим работы 

	1.5.
	Ведение  сайта поддержки реализации Программы, с размещением информации о ее реализации, анонса мероприятий. Размещение информации о реализации Программы в СМИ, социальных сетях
	весь период
	МКУ "ИМЦ"
	Выполнено
Наличие сайта поддержки реализации Программы. Сайт «Эффективная школа» (Повышение качества образования в школах Нижнетуринского городского округа) https://sites.google.com/s/1-BwM-nKbLs2pC-z8TfmMZ4WmpkYN-pM7/p/1xByj1knS-BdDmGnS4rB4TQTQecl3Y0D1/edit 

	1.6.
	Реализация плана мероприятий по повышению профессионального уровня педагогических работников образовательных организаций, подведомственных Управлению образования администрации Нижнетуринского городского округа  на 2019-2024 годы
	весь период
	МКУ "ИМЦ", ОО
	Выполнено
Повышение профессиональной компетентности педагогов. Повышение эффективности управленческой деятельности (приказ УО от 04.04.2019.  № 55 «Об утверждении плана мероприятий по повышению профессионального уровня педагогических работников образовательных организаций, подведомственных Управлению образования администрации Нижнетуринского городского округа  на 2019-2024 годы»

	1.7.
	Формирование группы руководителей, заместителей руководителей и педагогов образовательных организаций для направления на курсы повышения квалификации по вопросам повышения качества работы школ, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях: реализация программы улучшения результатов
	
	
	

	1.8.
	Разработать и направить в школы муниципальные методические рекомендации по созданию сетевых объединений и партнерств школ с низкими образовательными результатами с ведущими школами
	апрель 2020
	МКУ "ИМЦ"
	Выполнено на основе МР О. В. Романовой, кандидата филологических наук, доцент кафедры управления в образовании НТФ ГАОУ ДПО СО «ИРО»  «Создание сетевых объединений и партнерств школ с низкими образовательными результатами с ведущими школами» НТФ ГАОУ ДПО СО «ИРО», 2018. – 48 с.
«Разработка и реализация сетевых проектов  школ, функционирующих в    неблагоприятных    социальных условиях, показывающих низкие образовательные результаты»

	1.9.
	Организовать работу со школами по внедрению методических рекомендаций по вопросам оплаты руководящим и педагогическим работникам, определяющие показатели эффективности деятельности, порядок учета времени учителей на индивидуальные занятия с отстающими обучающимися, на обмен опытом, на совместное планирование и анализ практики с другими учителями
	май 2020
	МКУ "ИМЦ", ОО
	Протокол совещания с руководителями ОО от 20.05.2020 № 5
Вопрос: Совершенствование системы оплаты труда

	1.10.
	Организовать муниципальной службе примирения работу со школами по активному внедрению медиативных технологий
	весь период
	МКУ "ИМЦ", ОО
	Выполняется. Мониторинг состояния на 01.06.2020 (письмо МКУ «ИМЦ» от 02.07.2020 «Информационная справка по психолого-педагогическому сопровождению в образовательных организациях Нижнетуринского городского округа в 2019-2020 учебном году»
Активное внедрение медиативных технологий, уменьшение конфликтов

	1.13.
	Утвердить изменения в перечне показателей характеризующих качество муниципальных (работ), оказываемых (выполняемых) образовательными организациями, связанные с неблагоприятными условиями работы школ
	май 2020
	МКУ "ИМЦ", ОО
	В разработке. Совершенствование системы показателя качества деятельности образовательной организации

	1.19.
	Участие в независимых исследованиях качества начального общего, основного общего и среднего общего образования:  Всероссийские проверочные работы,   диагностические работы .
	весь период
	МКУ "ИМЦ", ОО
	Выполнено в соответствии с графиком (с изменениями)
Оценка состояния системы начального общего, основного общего и среднего общего образования и тенденций её развития по предметным и метапредметным результатам

	1.22.
	Формирование пакета нормативного обеспечения Программы

	весь период
	МКУ "ИМЦ", ОО
	Выполнено.
Нормативное обеспечение реализаций мероприятий Программы
Муниципальная программа «Повышение качества образования в школах Нижнетуринского городского округа с низкими результатами обучения и функционирующих в неблагоприятных социальных условиях на 2020-2022 годы» (приказ УО от 20.02.2020 № 35)
Показатели эффективности деятельности руководителя ОО НТГО (приказ УО от 22.07.2019 №112)
План мероприятий («дорожная карта») по развитию муниципальной системы оценки качества образования и механизмов управления качеством образования в Нижнетуринском городском округе (приказ УО от 12.09.2020 № 138/1)
Программа повышения объективности оценки образовательных результатов в образовательных организациях Нижнетуринского городского округа (приказ УО от 30.12.2019 № 237)
План мероприятий по повышению профессионального уровня педагогических работников образовательных организаций, подведомственных Управлению образования администрации Нижнетуринского городского округа  на 2019-2024 годы (приказ УО от 04.04.2019 № 55)
План мероприятий («дорожная карта») по внедрению целевой модели наставничества обучающихся в общеобразовательных организациях, подведомственных Управлению образования администрации Нижнетуринского городского округа, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным и дополнительным общеобразовательным программам (приказ УО от 31.01.2020 №18)

	1.23.
	Внедрение механизмов мониторинга результативности программы перевода школы с низкими результатами обучения и школы, функционирующей в неблагоприятных социальных условиях, в эффективный режим функционирования.
	весь период
	МКУ "ИМЦ", ОО
	Выполнен на 01.07.2020
Нормативное обеспечение реализаций мероприятий Программы

	2
	Кадровое обеспечение   реализации программы

	2.1.
	Проведение мониторинга потребности в повышении квалификации руководящих и педагогических кадров ОО, в том числе по проблемам управления качеством образования по предметным областям через разные формы повышения квалификации  
	весь период
	МКУ "ИМЦ", ОО
	Выполнен. Договор с ГАОУ ДПО СО «ИРО»  на 2020. 
Изучение образовательных запросов педагогов по проблемам качества образования

	2.2.
	Повышение квалификации педагогических работников на основе результатов диагностики профессиональных затруднений и государственной итоговой аттестации по предметам, 
	весь период
	МКУ "ИМЦ", ОО
	Выполнено. Письмо МКУ «ИМЦ» от 18.06.20 «О дополнительном профессиональном образовании педагогических и руководящих работников образовательных организаций Нижнетуринского городского округа в  2019-2020 учебном году». Повышение профессиональной компетентности педагогов по направлениям деятельности

	2.3.
	Обеспечение персонифицированного выбора педагогическими работниками программ дополнительного профессионального образования (формирование заказа) 
	весь период
	МКУ "ИМЦ", ОО
	

	2.4.
	Организация курсов повышения квалификации 
	весь период
	МКУ "ИМЦ", ОО
	

	2.5.
	Организация в муниципальных общеобразовательных организациях профориентационной работы по привлечению молодых специалистов на педагогические специальности
	весь период
	МКУ "ИМЦ", ОО
	Ведется системно. Привлечение студентов на педагогические специальности

	2.6.
	Работа профессионального объединения «Школа молодого педагога»
	весь период
	МКУ "ИМЦ", ОО
	Выполнено. В соответствии с планом деятельности.
Повышение качества кадрового потенциала, самоутверждение в правильном выборе своей профессии

	2.7.
	Организация работы по стимулированию педагогических работников за качество профессиональной деятельности, позитивную динамику результатов обучающихся
	весь период
	МКУ "ИМЦ", ОО
	Выполнено.
Повышения качества профессиональной деятельности, качества образовательных результатов

	2.8.
	Организация работы по представлению лучших практик педагогами-лидерами.
	весь период
	МКУ "ИМЦ", ОО
	Выполнено. Приказ УО от  23.03.2020  № 58 «Об итогах проведения Педагогических чтений «Результативность применения педагогических технологий в целях ликвидации и профилактики учебных дефицитов» среди педагогических работников ОО НТГО. Сайты УО НТГО «Образовательные практики» (Фестиваль по обмену опытом «Использование современных образовательных технологий в практике педагога») 
https://sites.google.com/s/1sgYrRImAtr0f3xU7xB8A_1AD2_cy5J0a/p/0B2zvL7yALx5KVXZBOXBELVk4YU0/edit
«Муниципальный конкурс  методической продукции» («Эффективные технологии реализации образовательной деятельности дошкольного, общего и дополнительного образования»)
https://sites.google.com/s/1eGbgaeDJwOM6PybXuOVZpFsfQQb3qAM_/p/1Pq59WEWDopQmFY-6UZixDFDCC97w8AEJ/edit
Организация мероприятий по обмену педагогическим опытом.

	2.9.
	Методическое сопровождение участия  педагогов  в профессиональных конкурсах муниципального, регионального, российского уровня.
	весь период
	МКУ "ИМЦ", ОО
	В системе. Повышения качества профессиональной деятельности.

	2.10.
	Изучение педагогическими коллективами образовательных организаций передовых научно-исследовательских достижений в педагогической науке
	весь период
	МКУ "ИМЦ", ОО
	Выполнены: вебинары, ИМД. Повышения качества профессиональной деятельности.

	3
	Организация методического сопровождения реализации программ перехода образовательных организаций в эффективный режим функционирования

	3.1.
	Обеспечение взаимообмена проектами программ перехода в эффективный режим функционирования между образовательными организациями
	весь период
	МКУ "ИМЦ", ОО
	Выполнено. Размещение программ ОО на сайте.
Повышение эффективности управленческой деятельности

	3.2.
	Оказание консультативно-методической помощи образовательным организациям, испытывающим затруднения в разработке и реализации программ перехода в эффективный режим функционирования
	весь период
	МКУ "ИМЦ", ОО
	Выполнено, по запросу Повышение эффективности управленческой деятельности

	3.3.
	Реализация Плана мероприятий («дорожная карта») по внедрению целевой модели наставничества обучающихся в общеобразовательных организациях, подведомственных Управлению образования администрации Нижнетуринского городского округа, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным и дополнительным общеобразовательным программам (приказ УО от 31.01.2020 №18). Выделение и закрепление группы педагогов из эффективных образовательных организаций, оказывающих тьюторскую поддержку учителей через консультирование по предметным направлениям, мастер-классы, оказание практической помощи в организации индивидуальной методической траектории саморазвития педагога на определенный срок до улучшения показателей
	весь период
	МКУ "ИМЦ", ОО
	Выполняется в соответствии с приказом.
Повышение профессиональной компетентности педагогов по направлениям деятельности

	3.5.
	Организация и проведение инструктивно-методических совещаний с руководителями общеобразовательных организаций по вопросам достижения качества образования
	в соответствии с планом
	МКУ "ИМЦ", ОО
	Выполнено. В соответствии с планом деятельности УО ИМКУ «ИМЦ» на 2020 год
Определение основных направлений деятельности по управлению качеством образования

	3.6.
	Анализ и корректировка планов работы муниципальных методических объединений с учетом актуальных проблем в повышении качества общего образования обучающихся
	в соответствии с планом
	МКУ "ИМЦ", ОО
	Выполнено. Этап мониторинга деятельности ММО за 2019-2020 уч.год
Реализация комплекса мероприятий по повышению квалификации педагогов по профилю их педагогической деятельности

	3.7.
	Подготовка и проведение инструктивно-методического совещания с руководителями ММО
	в соответствии с планом
	МКУ "ИМЦ", ОО
	Выполнено. Май 2020 в системе Zoom
Анализ факторов, влияющих на результаты ГИА, повышение эффективности подготовки

	3.11.
	Изучение, апробация и внедрение новых образовательных технологий в образовательных организациях для качественной реализации ФГОС
	весь период
	МКУ "ИМЦ", ОО
	Выполнено.Приказ УО от  23.03.2020  № 58 «Об итогах проведения Педагогических чтений «Результативность применения педагогических технологий в целях ликвидации и профилактики учебных дефицитов» среди педагогических работников ОО НТГО. Трансляция и распространение конкретного опыта работы педагогов по достижению высоких показателей качества образования

	3.13.

3.15
	Участие в единых методических дней по проблемам повышения качества образования
Организация участия руководителей, заместителей руководителей и педагогов общеобразовательных организаций в методических мероприятиях ГАУДПО СО «ИРО»
	по плану ГАУДПО СО "ИРО"
	МКУ "ИМЦ", ОО
	Выполнено.
Удовлетворенность образовательных потребностей педагогов по проблемам повышения качества образования

	3.14.
	Совершенствование подготовки педагогов к использованию в работе цифровых технологий, повышение ИКТ компетентности педагогов: консультации, семинары, мастер-классы по заявкам образовательных организаций
	весь период
	МКУ "ИМЦ", ОО
	Выполнено в соответствии с планом. Применение в обучении средств ИКТ, повышение ИКТ компетентности педагога

	3.16.
	Расширение социального партнерства образовательных организаций с учреждениями образования, культуры, здравоохранения, спорта, общественными организациям
	весь период
	МКУ "ИМЦ", ОО
	Выполнено. Мониторинг реализаций мероприятий по договорам.
Создание системы партнерских отношений для расширения спектра образовательных услуг, социализации и социально-

	3.17.
	Развитие сетевых форм взаимодействия образовательных организаций
	весь период
	МКУ "ИМЦ", ОО
	Выполнено. В соответствии с планом мероприятий
Повышение качества образования через обеспечение пространственной доступности образовательных услуг и формирование единого образовательного пространства

	3.18.
	Проведение семинаров-совещаний по актуальным вопросам формирования системы внутренней оценки качества образования
	весь период
	МКУ "ИМЦ", ОО
	Выполнено. Совещания зам.директоров по УВР в соответствии с планом
Повышение эффективности управленческой деятельности

	3.19.
	 Взаимодействие всех субъектов профилактики  по решению проблем семьи и школы
	весь период
	МКУ "ИМЦ", ОО
	Выполнено. В соответствии с муниципальным комплексным планом. Организация мероприятий по вопросам оказания помощи семьям находящимся в трудной жизненной ситуации

	3.20.
	Организация работы  с родителями по вопросам качества образования (Совет школы, родительский  комитет,  индивидуальная работа с родителями, привлечение родительской общественности при проведении процедуры оценки качества образования, государственной итоговой аттестации в качестве общественных наблюдателей)
	весь период
	МКУ "ИМЦ", ОО
	Выполнено. В соответствии с планом. Организация сотрудничества с родителями по вопросам качества образования

	3.21.
	Включение представителей от родителей, бизнеса, общественных организаций в экспертную рабочую группу общественного совета по образованию по внедрению модели учительского роста, ориентированной на поддержку школ, функционирующих в сложных социальных условиях (на уровне муниципалитета и ОО)
	весь период
	МКУ "ИМЦ", ОО
	Выполнено.  Заседание общественного совета от 06.06.20 №2. Включение общественных представителей в экспертную деятельность

	3.22.
	Проведение диагностических мероприятий по определению уровня профессиональной компетентности педагога в школах, находящихся сложных социально-экономических условиях (на уровне ОО) 
	весь период
	МКУ "ИМЦ", ОО
	Выполнено. Сентябрь-октябрь 2019 года. Выявление профессиональных дефицитов

	3.23.
	Обеспечение проведения самооценки педагогами уровня соответствия качества своей профессиональной деятельности требованиям профессионального стандарта (уровень ОО)
	весь период
	МКУ "ИМЦ", ОО
	

	3.24.
	Методическое сопровождение обеспечения создания на школьном уровне среды, поддерживающей обучение и создающей возможности для индивидуализации подходов к преподаванию
	весь период
	МКУ "ИМЦ", ОО
	Выполнено. В ситеме. Повышение профессиональной компетентности педагогов по направлениям деятельности

	3.25.
	Планирование деятельности профессиональных сообществ (проблемных и творческих групп, методических объедении, стажерских площадок) по ПК педагогов, с учетом полученных результатов диагностики и самодиагностики (ММО и ОО)
	весь период
	МКУ "ИМЦ", ОО
	

	4
	Финансовое обеспечение. Материально-техническое обеспечение

	4.1.
	Выявление внутренних дефицитов и потребности образовательных организаций в профессиональных кадрах, необходимых для повышения качества образовательной деятельности и ее результатов, для финансовой поддержки введения дополнительных штатных должностей специалистов
	весь период
	МКУ "ИМЦ", ОО
	Выполнено. Аналитическая справка МКУ «ИМЦ» по итогам мониторинга от 13.06.2020 года Совершенствование системы финансирования

	4.2.
	Создание эффективной организационной и финансовой схемы для адресной материальной поддержки введения дополнительных штатных должностей специалистов
	весь период
	МКУ "ИМЦ", ОО
	В разработке. Адресная материальной поддержка школ, функционирующих в сложных условиях

	4.3.
	Создание эффективной организационной и финансовой схемы для адресной материальной поддержки повышения квалификации работников образования
	весь период
	МКУ "ИМЦ", ОО
	

	4.4.
	Создание эффективной организационной и финансовой схемы для адресной материальной поддержки диссеминации эффективных управленческих практик
	весь период
	МКУ "ИМЦ", ОО
	

	4.5.
	Создание эффективной организационной и финансовой схемы для адресной материальной поддержки формирования материально-технической базы, обеспечивающей развитие предметно-пространственной образовательной среды
	весь период
	МКУ "ИМЦ", ОО
	

	4.6.
	Строительство школы  в п. Косья, п. Ис,  п. Платина
	2020-2022
	Управление образования
	Строительство в п. Косья на заключительном этапе. П.Платина Начало строительства. П.Ис согласование проекта.
Улучшение условий функционирования

	4.7.
	Разработка и реализация плана  закупки оборудования для обеспечения материально-технических условий, необходимых для полной реализации образовательных программ, используя субвенцию на реализацию образовательных программ
	весь период
	МКУ "ИМЦ", ОО
	Выполнено в соответствии с планом. Улучшение материально- технической базы

	4.8.
	Включить в перечень показателей оценочного листа результатов профессиональной деятельности руководителя показатели из программ перехода школ в эффективный режим работы
	весь период
	МКУ "ИМЦ", ОО
	Выполнено. Приказ УО от  26.05.2020 № 114 «Об утверждении Положения о стимулировании руководителей организаций системы образования Нижнетуринского городского округа, в отношении которых функции учредителя осуществляются Управлением образования администрации Нижнетуринского городского округа». Внесение изменений в Положение о стимулирующих выплатах руководителям ОО



2. [bookmark: _Toc38827126][bookmark: _Toc37950662]Реализация совместного плана мероприятий по повышению качества образования в общеобразовательных организациях, показавших низкие образовательные результаты, и в общеобразовательных организациях, функционирующих в неблагоприятных условиях на 2020 год и ГАОУДО СО «ИРО»
За период 1-2 квартал 2020 года
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Результаты исполнения

	1.
	Организационно – управленческое обеспечение реализации программы

	1.1.
	Назначить муниципального координатора  реализации Муниципальной Программы из числа специалистов органа управления образованием и методиста муниципальной методической службы, ответственного за мониторинг и профессиональное развитие педагогов и руководителей 
	февраль 2020
	УО НТГО
	Выполнено (приказ УО от 20.02.2020 № 35)

	1.2.
	Создание рабочей группы поддержки школ с низкими результатами обучения и школ, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях, координирующей организацию работы  по поддержке и консультационному сопровождению  школ, по вопросам повышения качества образования и поддержке школ
	февраль 2020
	МКУ "ИМЦ"
	

	1.3.
	Разработка и утверждение муниципальной Программы по повышению качества образования в общеобразовательных организациях, показавших низкие образовательные результаты, и в общеобразовательных организациях, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях в Нижнетуринском городском округе на 2020-2022 годы (далее-Программа)  
	февраль 2020
	УО НТГО, МКУ "ИМЦ"
	

	1.4.
	Оказать школам методическую поддержку в разработке программ перехода школы в эффективный режим работы
	апрель 2020
	МКУ "ИМЦ", ОО
	Выполнено

	1.5.
	Ведение  сайта поддержки реализации Программы, с размещением информации о ее реализации, анонса мероприятий. Размещение информации о реализации Программы в СМИ, социальных сетях
	Апрель 2020
	МКУ "ИМЦ"
	Выполнено

	1.7.
	Формирование группы руководителей, заместителей руководителей и педагогов образовательных организаций для направления на курсы повышения квалификации по вопросам повышения качества работы школ, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях: реализация программы улучшения результатов
	Апрель 2020
	МКУ "ИМЦ", ОО
	Выполнено

	1.8.
	Разработать и направить в школы муниципальные методические рекомендации по созданию сетевых объединений и партнерств школ с низкими образовательными результатами с ведущими школами
	апрель 2020
	МКУ "ИМЦ"
	Выполнено

	1.9.
	Организовать работу со школами по внедрению методических рекомендаций по вопросам оплаты руководящим и педагогическим работникам, определяющие показатели эффективности деятельности, порядок учета времени учителей на индивидуальные занятия с отстающими обучающимися, на обмен опытом, на совместное планирование и анализ практики с другими учителями
	май 2020
	МКУ "ИМЦ", ОО
	Выполнено 

	1.10.
	Организовать муниципальной службе примирения работу со школами по активному внедрению медиативных технологий
	весь период
	МКУ "ИМЦ", ОО
	Выполнено

	1.12.
	Утвердить изменения в перечне показателей характеризующих качество муниципальных (работ), оказываемых (выполняемых) образовательными организациями, связанные с неблагоприятными условиями работы школ
	май 2020
	МКУ "ИМЦ", ОО
	В разработке. 

	1.20.
	Формирование пакета нормативного обеспечения Программы:
Муниципальная Программа «Повышение качества образования в школах Нижнетуринского городского округа с низкими результатами обучения и функционирующих в неблагоприятных социальных условиях на 2020-2022 годы» (приказ УО от 20.02.2020 № 35)
Показатели эффективности деятельности руководителя ОО НТГО (приказ УО от 22.07.2019 №112)
План мероприятий («дорожная карта») по развитию муниципальной системы оценки качества образования и механизмов управления качеством образования в Нижнетуринском городском округе (приказ УО от 12.09.2020 № 138/1)
Программа повышения объективности оценки образовательных результатов образовательных организациях Нижнетуринского городского округа (приказ УО от 30.12.2019 № 237)
План мероприятий по повышению профессионального уровня педагогических работников образовательных организаций, подведомственных Управлению образования администрации Нижнетуринского городского округа  на 2019-2024 годы (приказ УО от 04.04.2019 № 55)
План мероприятий («дорожная карта») по внедрению целевой модели наставничества обучающихся в общеобразовательных организациях, подведомственных Управлению образования администрации Нижнетуринского городского округа, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным и дополнительным общеобразовательным программам (приказ УО от 31.01.2020 №18)
	Апрель 2020
	МКУ "ИМЦ", ОО
	Выполнено

	1.21.
	Внедрение механизмов мониторинга результативности программы перевода школы с низкими результатами обучения и школы, функционирующей в неблагоприятных социальных условиях, в эффективный режим функционирования. Входной, промежуточный, итоговый мониторинг реализации региональной и муниципальных программ поддержки школ - пилотных площадок
	Апрель. 
	МКУ "ИМЦ", ОО
	Выполнено. Нормативное обеспечение реализаций мероприятий Программы

	2
	Кадровое обеспечение   реализации программы

	2.1.
	Проведение мониторинга потребности в повышении квалификации руководящих и педагогических кадров ОО, в том числе по проблемам управления качеством образования по предметным областям через разные формы повышения квалификации  
	Апрель 2020
	МКУ "ИМЦ", ОО
	Выполнено

	2.2.
	Повышение квалификации педагогических работников на основе результатов диагностики профессиональных затруднений и государственной итоговой аттестации по предметам, 
	2020
	МКУ "ИМЦ", ОО
	Выполняется в соответствии с планом. Повышение профессиональной компетентности педагогов по направлениям деятельности

	2.3.
	Обеспечение персонифицированного выбора педагогическими работниками программ дополнительного профессионального образования (формирование заказа) 
	Апрель 2020
	МКУ "ИМЦ", ОО
	

	2.4.
	Организация курсов повышения квалификации 
	2020
	МКУ "ИМЦ", ОО
	

	2.5.
	Организация в муниципальных ОО профориентационной работы по привлечению молодых специалистов на педагогические специальности
	2020
	МКУ "ИМЦ", ОО
	Выполнено

	2.6.
	Работа профессионального объединения «Школа молодого педагога»
	По плану 2020
	МКУ "ИМЦ", ОО
	Выполнено

	2.9.
	Методическое сопровождение участия  педагогов  в профессиональных конкурсах муниципального, регионального, российского уровня.
	2020
	МКУ "ИМЦ", ОО
	Выполнено в соответствии с потребностью 

	2.11
	Деятельность профессиональных педагогических сообществ педагогов (объединения педагогов по формированию и развитию отдельных составляющих функциональной грамотности на базе портала Региональной сетевой методической службы Педсовет 66).
	Не реже 1 раза в 2 недели
	ГАОУДО СО.«ИРО», МКУ "ИМЦ" ОО
	Выполнено

	2.12
	Дополнительные профессиональные программы повышения квалификации
	До 15 декабря
	ГАОУДО СО.«ИРО», МКУ "ИМЦ" ОО
	Реализуется.
Обучение не менее 5 человек по ДПП 32 ч.

	3
	Организация методического сопровождения реализации программ перехода образовательных организаций в эффективный режим функционирования

	3.1.
	Оказание консультативно-методической помощи образовательным организациям, испытывающим затруднения в разработке и реализации программ перехода в эффективный режим функционирования
	Апрель 2020
	МКУ "ИМЦ", ОО
	Выполнено

	3.2.
	Реализация Плана мероприятий («дорожная карта») по внедрению целевой модели наставничества обучающихся в общеобразовательных организациях, подведомственных Управлению образования администрации Нижнетуринского городского округа, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным и дополнительным общеобразовательным программам (приказ УО от 31.01.2020 №18). Выделение и закрепление группы педагогов из эффективных образовательных организаций, оказывающих тьюторскую поддержку учителей через консультирование по предметным направлениям, мастер-классы, оказание практической помощи в организации индивидуальной методической траектории саморазвития педагога на определенный срок до улучшения показателей
	Май 2020
	МКУ "ИМЦ", ОО
	Выполнено в соответствии с приказом

	3.4.
	Организация и проведение инструктивно-методических совещаний с руководителями общеобразовательных организаций по вопросам достижения качества образования
	Май, 
	МКУ "ИМЦ", ОО
	Выполнено

	3.5.
	Анализ и корректировка планов работы муниципальных методических объединений с учетом актуальных проблем в повышении качества общего образования обучающихся
	Май, 2020
	МКУ "ИМЦ", ОО, ММО
	Выполнено 

	3.6.
	Подготовка и проведение инструктивно-методического совещания с руководителями ММО
	Май 2020
	МКУ "ИМЦ", ОО, ММО
	выполнено

	3.8.
	Организация и проведение для педагогов фестиваля «Педагогических чтений «Результативность применения педагогических технологий в целях ликвидации и профилактики учебных дефицитов» среди педагогических работников общеобразовательных организаций Нижнетуринского городского округа»
	2020-2021
	МКУ "ИМЦ", ОО. ММО
	Выполнено в 2020 году

	3.9.
	Участие в единых методических дней по проблемам повышения качества образования
	по плану ГАУДПО СО "ИРО"
	МКУ "ИМЦ", ОО
	Выполнено

	3.10.
	Организация участия руководителей, заместителей руководителей и педагогов общеобразовательных организаций в методических мероприятиях ГАУДПО СО «ИРО»
	по плану ГАУДПО СО "ИРО"
	МКУ "ИМЦ", ОО
	Выполнено

	3.12.
	Заключение договоров о сетевом взаимодействии между образовательными организациями
	Июнь 2020
	МКУ "ИМЦ", ОО
	В разработке

	3.19
	Проект «Предметный квест»
	Ежемесячно
	ГАОУДО СО «ИРО», ОО
	Участие в проекте

	3.20
	Интернет-форум «Читающий ученик: как сформировать интерес к чтению»
	Апрель
	ГАОУДО СО «ИРО», ОО
	Выполнено

	3.21
	Мониторинг владения русским языком как государственным обучающимися с миграцией в истории семьи
	Апрель 
	ГАОУДО СО «ИРО», МКУ "ИМЦ" ОО
	Выполнено. Участие в мониторинге

	4
	Мониторинг владения русским языком как государственным обучающимися с миграцией в истории семьи

	4.6.
	Строительство школы  в п. Косья, п.Ис, п.Платина
	2020
	Управление образования
	Выполняется

	4.9.
	Ремонт школ к новому учебному году
	Май-июль 2020
	Управление образования. ОО
	Выполняется



