Приложение 2 

Примерный перечень локальных актов образовательной организации в соответствии с ФЗ № 273-ФЗ

В соответствии со статьями 28, 30 Федерального закона № 273-ФЗ образовательная организация принимает локальные нормативные акты в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном её уставом.
Локальные нормативные акты принимаются по основным вопросам образовательной деятельности. Это акты, регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между образовательной организацией и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся (ч. 2 ст. 30 Федерального закона № 273-ФЗ).
При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работников, учитывается мнение советов обучающихся, советов родителей, представительных органов обучающихся, а также в случаях, предусмотренных трудовым законодательством, например, ст. 8 и 372 Трудового кодекса РФ, представительных органов работников (при наличии таких органов).
Наряду с положениями ст. 30 Федеральный закон № 273-ФЗ прямо указывает, какие вопросы подлежат урегулированию локальными нормативными актами. Данные акты определяют (устанавливают, регламентируют, закрепляют):
· Язык, языки образования организации, осуществляющей образовательную деятельность, по реализуемым ею образовательным программам (ч. 6 ст. 14);
· Права и законные интересы обучающихся, законных представителей несовершеннолетних обучающихся, педагогов (ч. 6 ст. 26);
· Структурные подразделения образовательной организации (ч. 2 ст. 27);
· Документы, подтверждающие обучение в организации, если форма документа не установлена Законом (ч. 4 ст. 33);
· Порядок реализации права обучающихся на обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение (п. 3 ч. 1 ст. 34);
· Порядок участия обучающего в профессиональных образовательных организациях и образовательных организациях высшего образования в формировании содержания своего профессионального образования (п. 4 ч. 1 ст. 34);
· Порядок пользования лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и объектами спорта образовательной организации (п. 21 ч. 1 ст. 34);
· Порядок зачета организацией, осуществляющей образовательную деятельность, результатов освоения обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, дополнительных образовательных программ в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность (п. 7 ч. 1 ст. 34);
· Дополнительные академические права и меры социальной поддержки, предоставляемые обучающимся (п. 29 ч. 1, п. 7 ч. 2 ст. 34);
· Порядок посещения обучающимися по их выбору мероприятий, не предусмотренных учебным планом (ч. 4 ст. 34);
· Размеры и порядок материальной поддержки обучающимся в профессиональных образовательных организациях и образовательных организациях высшего образования (ч. 15 ст. 36);
· Порядок предоставления нуждающемуся в жилой площади обучающемуся по основным образовательным программам среднего профессионального и высшего образования по очной форме обучения жилого помещения в общежитии, размер платы за пользование жилым помещением и коммунальные услуги (части 1, 3 ст. 39);
· Порядок создания, организации работы, принятия решений комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и исполнения принятых решений (ч. 6 ст. 45);
· Порядок доступа педагогов к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам (п. 7 ч. 3 ст. 47);
· Порядок реализации права педагогов на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами образовательной организации-работодателя (п. 8 ч. 3 ст. 47);
· Нормы профессиональной этики педагогических работников организации, осуществляющей образовательную деятельность (ч. 4 ст. 47);
· Соотношение учебной (преподавательской) и другой педагогической работы педагогических работников в пределах рабочей недели или учебного года (ч. 6 ст. 47);
· Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников (в соответствии с требованиями трудового законодательства) (ч. 7 ст. 47);
· Порядок аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям (в пределах, установленных законодательством Российской Федерации) (ст. 49);
· Права, обязанности и ответственность работников организаций (помимо педагогов) (ст. 52);
· Основания и порядок снижения стоимости платных образовательных услуг (ч. 5 ст. 54);
· Условия приема на обучение по дополнительным образовательным программам, а также на места с оплатой стоимости обучения физическими и (или) юридическими лицами (ч. 5 ст. 55);
· Правила приема граждан на обучение (в части, не урегулированной законодательством об образовании) (ч. 9 ст. 56).
Указанный перечень локальных нормативных актов не является исчерпывающим. Образовательные организации обладают самостоятельностью в разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с Федеральным законом об образовании, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и уставом (ч. 1 ст. 28). Если какой-либо из вопросов образовательной и иной деятельности образовательной организации нуждается в нормативном регулировании, т.е. требует установления правил, касающихся неопределенного круга лиц, то по такому вопросу следует принимать именно локальный нормативный акт.
Копии локальных нормативных актов, предусмотренных частью 2 статьи 30 Федерального закона № 273-ФЗ, правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, коллективного договора размещаются на официальном сайте образовательной организации в сети «Интернет» (ст. 29).

Примерный перечень локальных актов образовательной организации по реализации ФГОС СОО

Федеральный уровень
Приказ Министерства образования и науки РФ от 17 мая 2012 г. N 413 "Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования" (с изменениями и дополнениями от29 декабря 2014 г., 31 декабря 2015 г., 29 июня 2017 г.). 
Примерная основная образовательная программа среднего общего образования (одобрена решением федерального учебно-методического объединения по общему образованию (протокол от 28.06.2016 2/16-з). 
Уровень образовательной организации
1.Приказ «О переходе ОО на обучение по ФГОС СОО».
2.Приказ об утверждении дорожной карты. Сетевой график (дорожная карта) по формированию необходимых условий по введению и реализации ФГОС СОО.
3.Приказ о разработке основной образовательной программы среднего общего образования.
4.План мероприятий по введению ФГОС СОО.
5.План внутришкольного контроля за введением и реализацией ФГОС СОО.
6. План методической работы в части сопровождения введения и реализации ФГОС СОО.
7. План работы творческой группы по реализации ФГОС СОО.
8. Мониторинг уровня готовности школы к введению ФГОС СОО.
9. Мониторинг готовности педагогов к введению ФГОС СОО.
10. Приказ об утверждении ООП СОО и ее разделов, в т.ч. учебного плана и рабочих программ по предметам.
11.Приказ об определение списка учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе в соответствии с ФГОС среднего общего образования.
Примерный перечень локальных актов, в которые необходимо внести изменения или разработать при реализации ФГОС СОО:
· [bookmark: _GoBack]договор с родителями;
· договор о сотрудничестве с организациями и учреждениями, привлекаемыми к реализации ООП СОО;
· должностные инструкции: заместителя директора по УВР, курирующего реализацию ФГОС СОО; педагога-организатора по ВР;  педагога дополнительного образования; учителя, в том числе исполняющего обязанности кл. руководителя, тьютора и т.п.
· положение о рабочей программе по учебному предмету (курсу);
· положение о рабочей программе курсов внеурочной деятельности;
· правила приёма учащихся;
· положение о порядке индивидуального отбора в класс углубленного изучения отдельных предметов (при необходимости);
· положение об индивидуальной образовательной программе учащегося;
· положение об индивидуальном учебном плане;
· положение об индивидуальном проекте;
· положение о портфолио обучающегося;
· положение о научно-методической работе;
· положение о профориентационной работе;
· положение об организации внеурочной деятельности учащихся.
· положение о формах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации
· положение о порядке перевода учащихся;
· положение об индивидуальном учете результатов освоения обучающимися образовательных программ ;
· положение о хранении в архивах информации о результатах освоения обучающимися образовательных программ на бумажных и электронных носителях.
· положение о порядке проведения процедуры самообследования;
· положение о внутришкольном мониторинге;
· положение о внутришкольном контроле;
Внутренняя система оценки качества образования (ВСОКО)
· система оценки достижения планируемых результатов освоения ООП СОО.

Требование ФГОС - обеспечить комплексный подход к оценке результатов освоения ООП. Также сохраняют требование отслеживать динамику индивидуальных достижений обучающихся. Комплексный подход позволяет провести персонифицированную оценку предметных и метапредметных результатов ученика, то есть оценить индивидуальные результаты каждого школьника. Также такой подход позволяет провести неперсонифицированную оценку личностных результатов, при которой закрыты результаты оценки.
