Приложение к письму от 25.06.2020 № 512

Аналитическая справка «О реализации Плана мероприятий по обеспечению введения федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования в общеобразовательных организациях Нижнетуринского городского округа в 2020-2021 учебном году

Введение
[bookmark: _GoBack]В связи с введением и реализацией федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования (далее – ФГОС СОО) в 2020 - 2021 учебном году во всех общеобразовательных организациях Нижнетуринского городского округа (далее – ОО НТГО), реализующих основную образовательную программу среднего общего образования (далее – ООП СОО), с целью определения степени готовности условий введения ФГОС СОО, в соответствии с приказом Управления образования администрации Нижнетуриского городского округа  (далее - УО НТГО) от 12.05.2020  № 99 «Об утверждении плана мероприятий по обеспечению введения федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования  в общеобразовательных учреждениях Нижнетуринского городского округа в 2020-2021 учебном году» (далее – План) с 17.06.2020 по 23.06.2020 года УО НТГО был проведен анализ выполнения мероприятий Плана, основным мероприятием являлся мониторинг готовности ОО НТГО  к введению ФГОС СОО.
 ФГОС СОО, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации № 413 от 17.05.2012 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования» с изменениями и дополнениями от 29.12.2014, 31.12.2015, 29.06.2017[footnoteRef:1], представляет собой совокупность требований, обязательных при реализации основной образовательной программы среднего общего образования. [1: Сайт системы ГАРАНТ: http://base.garant.ru/70188902/#friends#ixzz4pQGWPDmg/] 

Проведение мониторинга позволило зафиксировать, с одной стороны, основные показатели готовности ОО НТГО к реализации ФГОС СОО, с другой стороны, учесть недоработки и подготовиться к итоговому мониторингу, который будет проведен в сентябре - октябре 2020 года
Объектом мониторинга являлись ОО НТГО, реализующие ООП СОО.
Предмет мониторинга – готовность ОО НТГО, реализующих ООП СОО и планирующих введение ФГОС СОО.
Цель мониторинга: определение готовности условий для введения ФГОС  СОО в ОО НТГО.  
Задачи мониторинга:
1. Определить соответствие условий требованиям введения ФГОС СОО.
2. Оценить кадровые условия введения ФГОС СОО.
3. Выявить затруднения, связанные с введением и реализацией ФГОС СОО.
Инструментарий мониторинга:
· карта оценки готовности образовательной организации к введению ФГОС СОО (предоставленная ОО НТГО);
· нормативно-правовые документы, локальные акты ОО НТГО по сопровождению введения ФГОС СОО, размещенные на сайте ОО НТГО;
· распорядительные документы ОО НТГО (в электронном виде).

Анализ результатов мониторинга ФГОС среднего общего образования

В рамках мониторинга были проанализированы нормативно-правовые, организационные, информационные и программно-методические условия реализации ФГОС СОО, которые созданы или находятся в процессе создания в ОО НТГО.
В таблицах 1,2 представлены показатели качества готовности ОО НТГО к введению и реализации ФГОС СОО. Подробно о показателях готовности можно узнать в приложении 1.
Таблица 1
	
	Определение коэффициента соответствия эталону

	Эталон
	Оценочные интервалы

	высший
	1

	высокий
	0,98-0,85

	средний
	0,84-0,70

	низкий
	0,69-0,54



Таблица 2
Коэффициент готовности ОО НТГО к введению ФГОС СОО (эталону)
	№
	Показатели готовности
	МАОУ НТГО «СОШ № 1»
	МАОУ НТГО «СОШ №2»
	МАОУ НТГО «СОШ № 3»
	МАОУ НТГО «СОШ № 7»
	МАОУ «НТГ»
	МАОУ НТГО «ИСОШ»
	МБОУ «КСОШ»

	1
	Нормативно-правовое обеспечение деятельности образовательной организации в условиях введения ФГОС СОО
	0,90
	0,95
	0,76
	0,38
	1,00
	0,76
	0,38

	2
	Финансовое обеспечение образовательной организации в условиях введения ФГОС СОО
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	3
	Организационно-методическое обеспечение образовательной организации в условиях введения ФГОС СОО
	0,75
	0,75
	0,69
	0,50
	0,75
	0,75
	0,69

	4
	Информационное обеспечение образовательного учреждения в условиях введения ФГОС СОО
	0,92
	0,92
	0,92
	0,84
	0,92
	0,92
	0,92

	5
	Материально-техническое обеспечение образовательной организации в условиях введения ФГОС СОО
	0,76
	0,70
	0,70
	0,70
	0,79
	0,70
	0,70

	6
	Психолого-педагогическое обеспечение образовательной организации в условиях введения ФГОС СОО
	0,75
	0,75
	0,75
	0,75
	0,75
	0,75
	0,25

	7
	Кадровое обеспечение  образовательной организации в условиях введения ФГОС СОО
	0,87
	0,94
	0,90
	0,87
	0,94
	0,90
	0,87

	 
	Количество значений
	5,95
	6,00
	5,72
	5,04
	6,14
	5,78
	4,81

	 
	Коэффициент соответствия
	0,85
	0,86
	0,82
	0,72
	0,88
	0,83
	0,69



Результаты готовности на основе карты оценки:
1) Статус «Высший уровень» (коэффициент 1) нет ни у одной школы.
2) Статус «Высокий уровень» (коэффициент 0,98-0,85) имеют МАОУ «НТГ» (0,88), МАОУ НТГО «СОШ № 2» (0,86), МАОУ НТГО «СОШ №1» (0,85)
3) Статус «Средний уровень» (коэффициент 0,84-0,70) имеют МАОУ НТГО «ИСОШ» (0,83), МАОУ НТГО «СОШ № 3»(0,82), МАОУ НТГО «СОШ № 7»(0,72)
3)	статус «Низкий уровень» (коэффициент от 0,69 и ниже) МБОУ «КСОШ» (0,69)

Нормативно-правовое обеспечение деятельности образовательной организации в условиях введения ФГОС СОО

Для введения и реализации ФГОС СОО должен быть обеспечен комплекс нормативно-правовых условий: разработаны новые нормативные документы или внесены изменения в созданные ранее. Нормативно-правовое обеспечение деятельности общеобразовательных организаций в условиях введения ФГОС СОО предполагает формирование банков нормативно-правовых документов по реализации ФГОС СОО федерального, регионального, муниципального уровней, разработку (корректировку) локальных нормативных актов общеобразовательных организаций, регламентирующих реализацию ФГОС СОО (в том числе должностные инструкции педагогических работников общеобразовательной организации). Пакет документов должен быть размещен на сайте образовательной организации (примерный перечень документов в приложении 2). 
По результатам мониторинга, во всех ОО НТГО (кроме МАОУ «НТГ») нормативно-правовые условия находятся в процессе приведения в соответствие с требованиями ФГОС СОО. Так в МАОУ НТГО «СОШ №7», МАОУ НТГО «СОШ №3» при разработке ООП СОО взята за основу ООП СОО МАОУ НТГО «СОШ №2», фактически не отработана, местами даже не исправлены фамилии. ООП СОО МАОУ  НТГО «СОШ №2» тоже требует доработки: отдельные разделы носят теоретический характер, не раскрыты. Был проведен мониторинг на соответствие структуры ООП СОО требования. В связи с тем, что ООП СОО разработаны на основе ПООП СОО, структура практически у всех ОО НТГО соответствует требованиям (приложение 3). Необходимо наполнить ООП СОО содержанием, инструментарием по свое школе, своему профилю, своим социальным условиям.
В МАОУ НТГО «СОШ №7» полностью отсутствует пакет нормативно-правовых документов. Локальных актов по переходу на ФГОС СОО на сайте не представлено.
В остальных школах нормативно-правовые условия приведены в соответствие с ФГОС СОО: создан план-график введения ФГОС СОО, в программе развития ОО вносится информация о введении ФГОС СОО, созданы локальные акты, регламентирующие премирование работников образовательной организации, имеется форма договора с родителями обучающихся о предоставлении среднего общего образования с учетом введения ФГОС СОО.
Нормативно-правовые условия введения ФГОС СОО, созданные в образовательной организации, связаны с организационными условиями. Так, нормативные документы регулируют организационную сторону введения ФГОС СОО, а решение определенных организационных вопросов позволяет обеспечивать нормативно-правовые условия в образовательной организации.
Информационное обеспечение образовательного учреждения в условиях введения ФГОС СОО
Информационные условия, созданы не во всех ОО. Не проведены: заседания школьных объединений, посвященные вопросам введения и реализации ФГОС СОО; педагогические советы, посвященные вопросам введения и реализации ФГОС СОО; родительские собрания, посвященные вопросам введения и реализации ФГОС СОО. Не создан информационный стенд по вопросам введения и реализации ФГОС СО, рубрика (страница) на сайте ОО по введению и реализации ФГОС СОО.
Организационно-методическое обеспечение образовательной организации в условиях введения ФГОС СОО
При введении и реализации ФГОС СОО программно-методические условия также необходимо адаптировать. Информация о состоянии программно-методических условий введения ФГОС СОО в ОО НТГО тоже требует доработки. Необходимо:
· разработать план методической работы (в т.ч. плана научно-методический семинаров), обеспечивающий сопровождение введения ФГОС СОО;
· разработать (доработать) и утвердить основная образовательная программа среднего общего образования (с учетом профилей);
· привести в соответствие с требованиями ФГОС СОО рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин, модулей;
· внести изменения в положение о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся 10-11 классов;
· разработать систему оценивания образовательных результатов (предметных, метапредметных, личностных) в соответствии с требованиями ФГОС СОО.

Кадровое обеспечение  образовательной организации в условиях введения ФГОС СОО

Укомплектованность штата руководящих и педагогических работников не достигает 100 % во всех организациях, планирующих реализацию ФГОС СОО. Отсутствие необходимого количества учителей тех или иных предметов ставит под угрозу качественное профильное обучение. Чаще всего в образовательных организациях отсутствуют учителя иностранного языка, физики, математики, биологии, химии. 
Отмечается отсутствие необходимого числа педагогов, сопровождающих образовательную деятельность в соответствии с требованиями ФГОС СОО. Так, имеется недостаток педагогов, выполняющих функции тьюторов проектной деятельности. Практически во всех ОО НТГО не назначены кураторы профессиональных проб, что затрудняет организацию профессиональных проб обучающихся, и, соответственно, не обеспечивает одно из ключевых условий реализации ФГОС СОО. В тех образовательных организациях,  где осуществляется работа данных специалистов, кураторами профессиональных проб, как правило, являются 1-2 педагога. Необходимо руководителям ОО НТГО осуществлять работа по созданию кадровых условий, необходимых для реализации ФГОС СОО.
В большинстве ОО НТГО, реализующих ФГОС СОО в опережающем режиме, было организовано повышение квалификации педагогических и руководящих работников по направлениям подготовки, связанным с введением ФГОС СОО, готовность достигает 100 %. Необходимо  пройти данную подготовку 100% учителей, преподающих в 10-11 классов, осенью 2020 года намечены данные курсы. Все руководящие работники прошли повышение квалификации по вопросам введения и реализации ФГОС СОО. 
Необходимо обучение по ДПП, содержание которых было связано с отдельными аспектами реализации ФГОС СОО (преподавание предметов на профильном уровне, тьюторское сопровождение и др. 
При этом актуальны вопросы профессионального развития педагогических и руководящих работников. В связи с этим, целесообразна организация дополнительных профессиональных программ повышения квалификации, семинаров, мастер-классов по вопросам реализации ФГОС СОО; подготовка методических рекомендаций по организации введения и реализации ФГОС СОО; организация обмена опытом по вопросам введения и реализации ФГОС СОО, трансляции успешных практик реализации стандарта.

Заключение
Выполнение мероприятий плана
	№
	Мероприятия
	Сроки
	МКУ «ИМЦ»
	Руководители ОО

	1
	Разработка плана  мероприятий по обеспечению введения федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования  в общеобразовательных учреждениях Нижнетуринского городского округа в 2020-2021 учебном году
	Май
	выполнено
	 

	2
	Разработка и размещение локальных актов по ФГОС СО на сайте образовательной организации (нормативно-правовое обеспечение) 
	Май
	 
	МАОУ "НТГ" (имеется) МАОУ НТГО "СОШ №7 (отсутствует), остальные ОО требуют доработки

	3
	Экспертиза основной образовательной программы среднего общего образования в части учёта региональных, национальных и этнокультурных особенностей 
	Май
	проведена предварительно, в связи с низким качеством ООП СОО
	 

	4
	Разработка методических рекомендаций по созданию авторских программ воспитания и социализации учащихся, по реализации задач экологического образования, духовно-нравственного воспитания.
	Постоянно 
	Направлены рекомендации ГАОУ ДПО СО "ИРО", участие в ИМД, Вебинары
	 

	5
	Заключение договоров социального партнерства и взаимодействия по реализации профильного образования
	Май-август 2020
	 
	в разработке

	6
	Разработка и реализация модели  организации образовательного процесса для  детей с особыми образовательными потребностями в ОО по ФГОС СО
	Май-август 2020
	МКУ «ИМЦ» Зам.директора по УВР
	МКУ «ИМЦ» Зам.директора по УВР

	8
	Участие  муниципального  общественного совета по образованию в решении вопросов, связанных с ФГОС СО в ОО НТГО
	4 раза в год
	МКУ «ИМЦ»
	 

	9
	Мониторинг нормативного сопровождения реализации ООП ФГОС СО
	Май  2020, сентябрь 2020
	проведен первый этап мониторинга июнь 2020
	 

	10
	Участие в обучающих семинарах  по теме: «Организация методического и педагогического сопровождения ФГОС СО»
	Постоянно 
	принимали участие
	 

	11
	Обеспечение   ОО учебной   литературой по реализации ФГОС СО
	До 01.09.2020
	 
	формирование

	12
	Информационное    сопровождение по вопросам введения  ФГОС СО
	Постоянно 
	постоянно
	частично размещена информация на сайте

	13
	Методическое сопровождение по вопросам ФГОС СО
	Постоянно 
	постоянно
	 

	14
	Информирование общественности через средства массовой информации профильном образовании по ФГОС СО
	Постоянно 
	июнь 2020 статья в газете
	 

	15
	Организация консультаций по вопросам введения ФГОС СО
	Постоянно 
	постоянно
	 

	16
	Участие в мероприятиях методического объединения «Педсовет66»
	Постоянно 
	постоянно
	рекомендовано ОО

	17
	Соблюдение    дополнительных требований (к федеральным) к ОО НТГО в части оснащённости учебного процесса и оборудования учебных помещений.  
	Постоянно 
	Руководители ОО
	формирование


Мероприятия плана выполнены МКУ «ИМЦ полностью. ОО НТГО частично.
Результаты мониторинга: 
  отсутствие в общеобразовательных организациях полного нормативно-правового обеспечения введения ФГОС СОО;
 недостаточная информированность родителей и учащихся о специфике профильного обучения по ФГОС СОО;
 отсутствие опыта работы образовательных организаций с обучающимися по индивидуальным учебным планам (за исключением детей с ОВЗ и инвалидами);
 отсутствие сформированной модели тьюторского сопровождения проектной деятельности обучающихся 10-11 классов;
 отсутствие сформированной системы взаимодействия образовательных организаций с социальными партнерами;
 отсутствие системы эффективного взаимодействия с родителями (законными представителями) обучающихся по вопросам реализации ФГОС СОО и корректировке ООП СОО.
	Необходимо продолжить  работу по совершенствованию условий в соответствии с требованиями к реализации ФГОС СОО. Итоговый мониторинг будет проведен в сентябре-октябре 2020 года.
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