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Информационная справка
о дополнительном профессиональном образовании педагогических работников образовательных организаций Нижнетуринского городского округа в 1 квартале 2016 года
В целях создания благоприятных условий устойчивого развития системы образования Нижнетуринского городского округа, в рамках реализации приказа Президента Российской Федерации от 04.02.2010 года № Пр-271 «Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа», постановления Правительства Свердловской области от 11.10.2010 года № 1472-ПП «Об утверждении областной целевой программы «Развитие образования в Свердловской области («Наша новая школа»)» на 2011 - 2015 годы, от 07.02.2011 года № 163-р «О концепции Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 годы», Постановления администрации Нижнетуринского городского округа от 24.12.2012 г. № 1308 «Об  утверждении муниципальной целевой программы«Развитие образования в Нижнетуринском городском округе на 2013-2015 годы»», в соответствии с приказом Управления образования администрации Нижнетуринского городского округа от29.12.2012г.№168 «Об утверждении плана мероприятий посовершенствованию системы методического сопровождения и организации повышения квалификации педагогических и руководящих работников в 2013 – 2015 годах»,в связи с модернизацией образования в России, внедрением новых образовательных технологий и федерального государственного образовательного стандарта общего образования, необходимо совершенствовать систему  повышения квалификации или профессиональной переподготовки педагогических работников образовательных организаций.
Cогласно Федеральному закону № 273-ФЗ с 1 сентября 2013 года педагогические работники имеют раво на получение дополнительного профессионального образования (далее – ДПО) по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года (п. 2 ч. 5 ст. 47).
Напоминаем, что к освоению дополнительных профессиональных программ допускаются лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование, либо получающие образование по данному уровню (ч. 3 ст. 76).

Дополнительные профессиональные программы могут быть реализованы в организациях ДПО (в качестве основной цели деятельности), в профессиональных образовательных организациях и образовательных организациях высшего образования (за рамками основной цели деятельности).

Содержание дополнительных профессиональных программ должно учитывать профессиональные стандарты[1], квалификационные требования, указанные в квалификационных справочниках по соответствующим должностям, профессиям и специальностям (ч. 9 ст. 76).
Квалификационные требования по должностям работников образования содержатся в соответствующих квалификационных характеристиках в разделах «Должен знать» и «Требования к квалификации». Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования», утвержден приказом Минздравсоцразвития РФ от 26 августа 2010 г. № 761н (с последующими изменениями).
Требования к уровню квалификации педагогических и иных работников образовательных организаций, имеющих государственную аккредитацию, и требования к непрерывности их профессионального развития установлены соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами (далее – ФГОС).

Обучение по дополнительным профессиональным программам может осуществляться как единовременно и непрерывно, так и поэтапно (дискретно), в том числе посредством освоения отдельных учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), прохождения практики, применения сетевых форм, в порядке, установленном образовательной программой и (или) договором об образовании (ч. 11 ст. 76).

При реализации образовательных программ могут использоваться различные образовательные технологии (дистанционные, электронное обучение и др., ч. 2 ст. 13).

Формы обучения и сроки освоения дополнительных профессиональных программ определяются организацией, осуществляющей образовательную деятельность, самостоятельно в соответствии с образовательной программой и (или) договором об образовании (см. ст. 54 Федерального закона № 273-ФЗ), заключаемым с обучающимся (слушателем) либо направляющей его организацией (ч. 5 ст. 17, ч. 13 ст. 76).

Освоение дополнительных профессиональных образовательных программ завершается итоговой аттестацией обучающихся в форме, определяемой организацией, осуществляющей образовательную деятельность. Лицам, успешно освоившим соответствующую дополнительную профессиональную программу и прошедшим итоговую аттестацию, выдаются удостоверение о повышении квалификации и (или) диплом о профессиональной переподготовке (ч. 14, 15 ст. 76). Эти документы входят в группу документов о квалификации (ч. 10 ст. 60).

Особенностью организации ПК в 2016 году является выделение запланированных областных субвенций для педагогических работников ОО.
1. Результаты работы ОО по совершенствованию системы методического сопровождения и организации повышения квалификации педагогических и руководящих работников в 1 квартале 2016 года.
В 1 квартале 2016 годапедагогические и руководящие работники освоили дополнительные профессиональные программы по различным направлениям деятельности: предметной компетенции, ознакомлению с основными тенденциями развития образования в целом, повышения уровня владения информационно-коммуникативными технологиями обучения учащихся, введение ФГОС, проведение ЕГЭ и другие. Образовательные учреждения осуществляю сотрудничество с ГБОУ ДО СО «ИРО» город Екатеринбург, НТФ «ИРО» город Нижний Тагил, федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Национальный исследовательский ядерный университет «МИФИ».
Всего в ОО НТГО  прошли ПК73  педагогических и руководящих работников –14,2% (таблица 1,диаграмма 1) по различным образовательным программам.
Таблица 1
Повышение квалификации в 1 квартале 2016 году педагогическими и руководящими работниками в ОО  НТГО
	 
	всего педагогических и руководящих работников в ОО
	прошли ПК
	%

	ОО
	235
	22
	10

	ДОУ
	249
	41
	13,8

	ДОП
	53
	10
	19

	ОО НТГО
	537,0
	73,0
	14,2
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- 10,0 % педагогов общеобразовательных учреждений НТГО, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования (таблица 2, диаграмма2,3);
- 13,8 % педагогов общеобразовательных учреждений НТГО, реализующих образовательные программы дошкольного образования (таблица 3, диаграмма 4,5);
- 19 % педагогов образовательных организацийНТГО, реализующих дополнительные образовательные программы дополнительного образования детей  (таблица 4, диаграмма 6).

Таблица 2
Повышение квалификации в 1 квартале 2016 года педагогических работников ОО  НТГО, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования
	№ 
	Наименование общеобразовательного учреждения
	Количество педагогических и руководящих работников
	Количество обученных
	%  ПК

	1
	МАОУ "СОШ №3"
	36
	4
	11,1%

	2
	МБОУ "СОШ №1"
	24
	6
	25,0%

	3
	МБОУ "СОШ №2"
	27
	1
	3,7%

	4
	МБОУ "СОШ №7"
	35
	5
	14,3%

	5
	МАОУ "НТГ"
	36
	3
	8,3%

	6
	МКОУ "Платинская ООШ"
	10
	2
	20,0%

	7
	МКОУ "Косьинская СОШ"
	10
	0
	0,0%

	8
	МБОУ "Исовская СОШ"
	43
	0
	0,0%

	9
	МКОУ "Сигнальненская СОШ"
	14
	1
	7,1%

	 
	НТГО
	235
	22
	10,0%
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Таблица 3
Повышение квалификации в 1 квартале 2016 годапедагогических работников ОУ НТГО, реализующих образовательные программы дошкольного образования
	№
	Наименование направления и программы, по которой осуществлялось обучение
	Всего педагогических и руководищих работников
	Количество обученных
	%

	
	
	
	
	

	1
	МБДОУ "Голубок"
	30
	1
	3,3

	2
	МБДОУ "Серебрянное копытце"
	16
	1
	6,3

	3
	МАДОУ "Гнездышко"
	19
	4
	21,1

	4
	МБДОУ "Золотой петушок"
	29
	3
	10,3

	5
	МБДОУ "Чебурашка"
	42
	1
	2,4

	6
	МБДОУ "Аленушка"
	31
	1
	3,2

	7
	МБДОУ "Чайка"
	29
	11
	37,9

	8
	МБДОУ "Елочка"
	48
	19
	39,6

	
	НТГО
	244
	41
	13,8
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Таблица 4

Повышение квалификации в 1 квартале 2016 года педагогических работников ОО  НТГО, реализующих дополнительные образовательные программы дополнительного образования детей

	№ 
	Наименование общеобразовательного учреждения
	Количество педагогических и руководящих работников
	Количество обученных
	%  ПК

	1
	МБУ ДО "ДЮСШ "Олимп"
	20
	0
	0%

	2
	МКУ ДО "ЦДО"
	11
	1
	9%

	3
	МКУ ДО "ИсДДТ"
	10
	9
	90%

	4
	МКОУ ДОД «ДЮСШ»
	12
	0
	0%

	 
	НТГО
	53
	10
	18,9
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2. Результаты работы ОО по достижению установленного показателя 100 % подготовки педагогических работников к реализации: ФГОС ОООк 01.04 2016 г., ФГОС ДО к 01.04.2016 года.

а) Не достигли установленного показателя 100 %  к 01.04.2016 года  подготовки педагогических работников к реализации ФГО(НОО, ОО):МБОУ «СОШ №3», МКОУ «Сигнальненская СОШ(таблица 5,6). Планируемый срок прохождения ПК по ФГОС ООО- 2016 год
Таблица 5
Готовность педагогических работников к реализации ФГОС 
по состоянию на 01.04.2016 года

	№ 
	Наименование общеобразовательного учреждения
	Количество педагогических и руководящих работников
	Количество обученных по ФГОС
	Количество не обученных по ФГОС
	%  ПК

	1
	МБОУ "СОШ №1"
	24
	24
	0
	100,0%

	2
	МБОУ "СОШ №2"
	27
	27
	0
	100,0%

	3
	МБОУ "СОШ №3"
	36
	33
	3
	91,7%

	4
	МБОУ "СОШ №7"
	35
	35
	0
	100,0%

	5
	МАОУ "НТГ"
	36
	36
	0
	100,0%

	6
	МБОУ "Исовская СОШ"
	43
	43
	0
	100,0%

	7
	МКОУ "Косьинская СОШ"
	10
	10
	0
	100,0%

	8
	МКОУ "Сигнальненская СОШ"
	14
	11
	3
	78,6%

	9
	МКОУ "Платинская ООШ"
	10
	10
	0
	100,0%

	 
	НТГО
	235
	229
	6
	97,4%


б) Показателя  готовности кадров к введению ФГОС ДО: Всего 249. Из них прошли ПК по ФГОС ДО- 243 (97,6%) (таблица 6).
Планируемый очередной срок прохождения ПК по ФГОС ДО всех оставшихся педагогов -2016 год
Таблица 6
Не прошли курсы ПК по ФГОС ДОО на 01.04.2016г.
	НТГО 
	Всего руководящих и педагогических работников
	Руководители
	ДОУ (основное место работы)
	педагогические работники (специалисты)
	Совместители

	МАДОУ "ЦРР - д/с "Гнёздышко"
	0
	0
	0
	0
	0

	 МКДОУ детский сад "Дюймовочка"
	0
	0
	0
	0
	0

	МБДОУ "Золотой петушок"
	2
	0
	2
	2
	0

	МБДОУ "Чебурашка"
	2
	1
	2
	1
	0

	МБДОУ "Чайка"
	0
	0
	0
	0
	0

	МБДОУ "Елочка"
	1
	0
	1
	1
	0

	МБДОУ "Аленушка"
	1
	0
	1
	1
	0

	МБДОУ "Голубок"
	0
	0
	0
	0
	0

	МБДОУ "Серебрянное копытце"
	0
	0
	0
	0
	0

	НТГО
	6
	1
	6
	6
	0


Директор МКУ «ИМЦ»                                  Касимова И.А.

