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Информационная справка
о дополнительном профессиональном образовании педагогических работников образовательных организаций Нижнетуринского городского округа в 2014- 2015учебном году

В целях создания благоприятных условий устойчивого развития системы образования Нижнетуринского городского округа, в рамках реализации приказа Президента Российской Федерации от 04.02.2010 года № Пр-271 «Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа», постановления Правительства Свердловской области от 11.10.2010 года № 1472-ПП «Об утверждении областной целевой программы «Развитие образования в Свердловской области («Наша новая школа»)» на 2011 - 2015 годы, распоряжений Правительства Российской Федерации от 07.04.2008года № 440-р «Концепция федеральной целевой программы «Научные и научно-педагогические кадры инновационной России на 2009-2013 годы», от 07.02.2011 года № 163-р «О концепции Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 годы», Постановления администрации Нижнетуринского городского округа от 24.12.2012 г. № 1308 «Об  утверждении муниципальной целевой программы«Развитие образования в Нижнетуринском городском округе на 2013-2015 годы»», в соответствии с приказом Управления образования администрации Нижнетуринского городского округа от29.12.2012г.№168 «Об утверждении плана мероприятий посовершенствованию системы методического сопровождения и организации повышения квалификации педагогических и руководящих работников в 2013 – 2015 годах»,в связи с модернизацией образования в России, внедрением новых образовательных технологий и федерального государственного образовательного стандарта общего образования, необходимо совершенствовать систему  повышения квалификации или профессиональной переподготовки педагогических работников образовательных организаций. Педагогические работники ОУ нуждаются в периодическом повышении квалификации или профессиональной переподготовке и это является важным фактором, обеспечивающим повышение качества образования учащихся. 
1. Результаты работы ОО по совершенствованию системы методического сопровождения и организации повышения квалификации педагогических и руководящих работников в 2014 – 2015 годах
В 2014-2015 учебном годупрошли курсовую подготовку по повышению уровня предметной компетенции, ознакомлению с основными тенденциями развития образования в целом, повышения уровня владения информационно-коммуникативными технологиями обучения учащихся. Образовательные учреждения осуществляю сотрудничество с ГБОУ ДО СО «ИРО» город Екатеринбург, НТФ «ИРО» город Нижний Тагил:

- 38,8 % педагогов общеобразовательных учреждений Нижнетуринского городского округа, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования (таблица 1, диаграмма 1,2);
- 38,8 % педагогов общеобразовательных учреждений Нижнетуринского городского округа, реализующих образовательные программы дошкольного образования (таблица 2, диаграмма 3,4);

Таблица 1
Повышение квалификации в 2014-2015 учебном году педагогических работников ОУ НТГО, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования
	№
	Наименование общеобразовательного учреждения
	Количество педагогических и руководящих работников
	Количество обученных
	%  ПК

	1
	МБОУ «СОШ №7»
	35
	19
	54,3%

	2
	МБОУ «СОШ №2»
	29
	14
	48,3%

	3
	МКОУ «Платинская ООШ»
	7
	3
	42,9%

	4
	МАОУ «НТГ»
	38
	16
	42,1%

	5
	МБОУ «СОШ №3»
	37
	15
	40,5%

	6
	МБОУ «Исовская СОШ»
	44
	16
	36,4%

	7
	МБОУ «СОШ №1»
	25
	8
	32,0%

	8
	МКОУ «Косьинская СОШ»
	12
	1
	8,3%

	9
	МКОУ «Сигнальненская СОШ»
	13
	1
	7,7%

	 
	НТГО
	240
	93
	38,8%
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Таблица 2
Повышение квалификации в 2014-2015 учебном году педагогических работников ОУ НТГО, реализующих образовательные программы дошкольного образования
	№ 
	Наименование направления и программы, по которой осуществлялось обучение
	Всего педагогических и руководищих работников
	Количество обученных
	%

	
	
	
	
	

	1
	МАДОУ "Гнездышко"
	16
	21
	131,3

	2
	МБДОУ "Голубок"
	29
	33
	113,8

	3
	МБДОУ "Аленушка"
	31
	32
	103,2

	4
	МБДОУ "Серебрянное копытце"
	16
	14
	87,5

	5
	МБДОУ "Елочка"
	28
	19
	67,9

	6
	МБДОУ "Золотой петушок"
	29
	19
	65,52

	7
	МБДОУ "Чебурашка"
	27
	15
	55,56

	8
	МБДОУ "Чайка"
	27
	14
	51,85

	9
	МБДОУ "Дюймовочка"
	10
	5
	50,0

	10
	МБДОУ "Малышок"
	14
	6
	42,9

	11
	МБДОУ "Аленка"
	13
	3
	23,08

	 
	НТГО
	240
	181
	72,04
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2. Результаты работы ОО по достижению установленного показателя 100 % подготовки педагогических работников к реализации: ФГОС ООО к 01.01 2015 г., ФГОС ДО к 01.01.2016 года.

а) Не достигли установленного показателя 100 %  к 01.01.2016 года  подготовки педагогических работников к реализации ФГОС ООО:МБОУ «СОШ №3», МКОУ «Сигнальненская СОШ» (Таблица 3). Планируемый срок прохождения ПК по ФГОС ООО- 2015 год
Таблица 3
Готовность педагогических работников к реализации ФГОС ООО по состоянию на 01.06.2015 года

	№
	Наименование общеобразовательного учреждения
	Количество педагогических и руководящих работников
	Количество обученных по ФГОС
	%  ПК

	1
	МБОУ «СОШ №1»
	25
	25
	100,0%

	2
	МБОУ «СОШ №2»
	29
	29
	100,0%

	3
	МБОУ «СОШ №3»
	37
	33
	89,2%

	4
	МБОУ «СОШ №7»
	35
	35
	100,0%

	5
	МАОУ «НТГ»
	38
	38
	100,0%

	6
	МБОУ «Исовская СОШ»
	44
	44
	100,0%

	7
	МКОУ «Косьинская СОШ»
	12
	12
	100,0%

	8
	МКОУ «Сигнальненская СОШ»
	13
	10
	76,9%

	9
	МКОУ «Платинская ООШ»
	7
	7
	100,0%

	 
	 НТГО
	240
	233
	97


б) Показателя  готовности кадров к введению ФГОС ДО – 198 (86,8%) (Таблица 4).
Планируемый очередной срок прохождения ПК по ФГОС ДО всех оставшихся педагогов - июль 2015 год (Таблица 5).
Таблица 4
Прошли курсы ПК по ФГОС ДОО на 01.06.2015 г

	НТГО
	Всего руководящих и педагогических работников прошедших ПК по ФГОС ДОО
	Руководители
	ДОУ (основное место работы)
	педагогические работники (специалисты)
	Совместители

	МАДОУ "ЦРР - д/с "Гнёздышко"
	16
	2
	16
	14
	0

	МКДОУ детский сад "Дюймовочка"
	10
	2
	9
	8
	1

	МБДОУ "Золотой петушок"
	23
	2
	23
	21
	0

	МБДОУ "Чебурашка"
	20
	2
	20
	18
	0

	МБДОУ "Малышок"
	13
	1
	13
	12
	0

	МБДОУ "Чайка"
	23
	2
	23
	21
	0

	МБДОУ "Елочка"
	27
	2
	27
	25
	0

	МБДОУ "Аленушка"
	27
	1
	27
	26
	0

	МБДОУ "Голубок"
	27
	2
	27
	25
	0

	МБДОУ "Аленка"
	12
	2
	12
	10
	0

	МБДОУ "Серебрянное копытце"
	0
	0
	0
	0
	0

	НТГО
	198
	18
	197
	180
	1


Таблица 5
Не прошли курсы ПК по ФГОС ДОО на 01.06.2015 г

	НТГО 
	Всего руководящих и педагогических работников
	Руководители
	ДОУ (основное место работы)
	педагогические работники (специалисты)
	Совместители

	МАДОУ "ЦРР - д/с "Гнёздышко"
	4
	0
	3
	3
	1

	 МКДОУ детский сад "Дюймовочка"
	0
	0
	0
	0
	0

	МБДОУ "Золотой петушок"
	6
	1
	6
	5
	0

	МБДОУ "Чебурашка"
	7
	0
	7
	7
	0

	МБДОУ "Малышок"
	1
	0
	1
	1
	0

	МБДОУ "Чайка"
	4
	0
	4
	4
	0

	МБДОУ "Елочка"
	1
	0
	0
	0
	1

	МБДОУ "Аленушка"
	4
	1
	4
	3
	0

	МБДОУ "Голубок"
	2
	0
	2
	2
	0

	МБДОУ "Аленка"
	1
	0
	1
	1
	0

	МБДОУ "Серебрянное копытце"
	0
	0
	0
	0
	0

	НТГО
	30
	2
	28
	26
	2


3. Основные проблемы порезультатам работы в 2014-2015 учебном году
1) отсутствие системыпостроенияплана повышения квалификации с учетом выявленных конкретных трудностей в педагогической работе, разнообразных педагогических проблем;

2) недостаточное привлечение педагогов к разработке программ профессионального ростаи индивидуальной образовательной траектории каждого педагога в повышении квалификации;

3) недофинансирование  образовательных организаций по направлению «повышение квалификации» (местный бюджет) расходов связанных с возмещением затрат на проезд, проживание;
4) прохождение курсов повышения квалификации по программам, с большим объемом часов, с отрывом от педагогической деятельности, в связи с необходимостью выполнения учебного плана при большой педагогической нагрузке (в связи с дефицитом кадров), отсутствием возможности замещения педагогического работника;
5) недостаточное количество дистанционных форм повышения квалификации, отсутствие разнообразия форм повышения квалификации.

4. Основныенаправления работы в 2015-2016 учебном году
Цель: совершенствование системы повышения квалификации, стимулирование и поддержка педагогических работников школы, повышение престижа образовательного учреждения через рост квалификации педагогических работников.

Задачи: 
· Обеспечение образовательных учреждений высококвалифицированными педагогическими кадрами;
· Создание правовых, организационных условий для развития профессиональной культуры работников образования;
· Подготовка педагогических работников к работе в условиях модернизации образования, обновления его структуры и содержания;
· Совершенствование управленческой компетенции руководителей образовательного учреждения;
· Создание системы   стимулирования  деятельности работников образовательных учреждений;
· Развитие конкурентоспособной системы образования, отвечающей современным требованиям.

В Нижнетуринском городском округе актуальным в направлении дополнительного профессионального образования педагогических работников является:

· обновление структуры и содержания работы по совершенствованию системы методического сопровождения и организации повышения квалификации педагогических и руководящих работников с учетом основных направлений модернизации системы образования;

· повышение квалификации по направлению педагогической деятельности (качество образования через реализацию ФГОС);

· получение дополнительного профессионального образования в другой предметной области;

· обучение тьюторов по различным направлениям (ФГОС, ГИА);

· разработка программы ПК по направлению «Организация научно-методической работы, творческой и исследовательской работы педагогическими работниками в образовательной организации».

Система повышения квалификации должна строиться с учетом: 

1. активного привлечения педагогов к разработке программ профессионального роста; 

2. построения  содержания повышения квалификации с учетом выявленных конкретных трудностей в педагогической работе, разнообразных педагогических проблем; 

3. индивидуальной образовательной траектории каждого педагога в повышении квалификации; 

4. переноса учебно-тренировочных аспектов процесса повышения квалификации педагога в реальный контекст образовательного учреждения и отработка новых профессионально-педагогических умений и навыков непосредственно на практике;
5. увеличения количества программ с использованием дистанционных технологий.
В систему повышения квалификации как непрерывной социально-педагогической системы должны входить  следующие компоненты: 

· содержание повышения квалификации специалистов с учетом их базового образования, стажа работы и должностных обязанностей; 

· формы и методы обучения слушателей, обеспечивающие рациональное использование учебного времени при сжатых сроках обучения и активную позицию личности; 

· организационно-педагогические условия, способствующие эффективности повышения квалификации (оформление аудиторий, оборудование учебных кабинетов и лабораторий, наличие современных технических средств обучения: аудио- и видеотехники, компьютерный класс, мультимедийный лингафонный кабинет, методический кабинет и др.).

Обновление структуры и содержания работы по совершенствованию системы методического сопровождения и организации повышения квалификации педагогических и руководящих работников с учетом основных направлений модернизации системы образования:

· интеграция достижений педагогической науки и образовательной практики в целях совершенствования учебно-воспитательного процесса и повышения профессиональной компетентности педагогов,

· практико-ориентированная подготовка педагогических работников к инновационным преобразованиям,

· содействие росту педагогического потенциала и творчества, поддержка конкурсного движения педагогов,

· совершенствование форм методической работы с педагогическим коллективом,

· распространение передового педагогического опыта и инновационной практики,

· освоение современных педагогических и воспитательных технологий (информационно-коммуникационных, исследовательских, проектных и т. д.),

· овладение основами научного анализа собственного педагогического труда учителями, классными руководителями, администрацией. 

Директор МКУ «ИМЦ»                                  Касимова И.А.

