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УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ
АДМИНИСТРАЦИИ 
НИЖНЕТУРИНСКОГО
 ГОРОДСКОГО  ОКРУГА
	
624221, г. Нижняя Тура Свердловской области
ул. 40 лет Октября,  2а
тел./факс   (34342)  2-79-65,   2-79-34
E-mail: obrazimc@mail.ru
ОКПО 02116184               ОГРН 1026601484172
ИНН/КПП  6624002200/661501001
    от     04 февраля 2021 г.    № 82
на  № 02-01-81/13061 от 17.11.2020
	
	Руководителям образовательных организаций



О проведении мониторинга эффективности руководителей образовательных организаций Нижнетуринского городского округа  
	Уважаемые руководители!

[bookmark: _GoBack]В соответствии с приказами Министерства образования и молодежной политики Свердловской области от 09.07.2019 № 97-Д «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») по развитию региональной системы оценки качества образования и региональных механизмов управления качеством образования в Свердловской области», от 03.07.2020 № 541-Д «Об утверждении плана мероприятий («дорожная карта») Министерства образования и молодежной политики Свердловской области по формированию региональной системы мониторинга эффективности руководителей всех образовательных организаций региона», от 03.07.2020 № 542-Д «Об утверждении Порядка проведения мониторинга эффективности руководителей образовательных организаций Свердловской области», письма ГАОУ ДПО СО «ИРО» от 27.01.2021 № 18 «О изменениях в проведении мониторинга» в Свердловской области проводится мониторинг эффективности руководителей всех образовательных организаций. 
Региональным оператором по проведению мониторинга является ГАОУ ДПО СО «ИРО».
Мониторинг проводится во всех образовательных организациях области по следующим направлениям:
-	Оценка компетенций руководителей образовательных организаций;
-	Качество управленческой деятельности руководителей образовательных организаций;
-	Качество подготовки обучающихся;
-	Объективность результатов внешней оценки;
-	Организация получения образования обучающимися с ОВЗ;
-	Условия осуществления образовательной деятельности;
-	Организация профессиональной ориентации и/ или дополнительного образования обучающихся;
-	Формирование резерва управленческих кадров.
Вашей образовательной организации необходимо:
1.	Организовать прохождение руководителем организации диагностической работы на электронной платформе (ссылка для прохождения будет направлена в образовательные организации после 10.02.2021 года).
2.	Заполнить экспертные карты профессиональной деятельности руководителей, без заполненного пункта 1.1  (приложение 1-3) в соответствии с методическими рекомендациями (приложение 4).
3.	Направить заполненную форму с сопроводительным письмом, подписанным руководителем, на адрес электронной почты (Kasimova_ia@mail.ru) в срок до 09.02.2021 года.
Данный мониторинг будет проводиться ежегодно, а его результаты станут основанием для принятия управленческих решений Министерством образования и молодежной политики Свердловской области, образовательными организациями дополнительного профессионального образования, органами местного самоуправления.
По результатам мониторинга будут подготовлены аналитические материалы и адресные рекомендации, направленные на устранение профессиональных дефицитов руководителей образовательных организаций.
	


Приложение на 4 л. в 1экз.






      Начальник Управления образования 	                               Л.К. Иванова






Ирина Анатольевна Касимова
8 (34342) 2-79-82
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