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Настоящие методические рекомендации представляют собой алгоритм обработки  массивов данных социологических исследований, проводимых в муниципальной системе образования Нижнетуринского городского округа в рамках программы внедрения в образовательную практику дошкольных образовательных учреждений (ДОУ), общеобразовательных учреждений (ОУ) и учреждений дополнительного образования детей (УДОД) муниципальной системы оценки качества образования (МСОКО).
	Рекомендации адресованы заместителям руководителей учреждений образования, ответственным за проведение социологического исследования степени удовлетворенности субъектов (обучающихся, их родителей, педагогов и руководителей образовательных учреждений) качеством образования. 







ВВЕДЕНИЕ
Внешняя, независимая оценка качества образования субъектами совместной образовательной деятельности (обучающимися, их родителями и педагогами) является одним из направлений муниципальной системы оценки качества образования (МСОКО), апробируемой в настоящее время в образовательной практике учреждений образования Нижнетуринского городского округа.
Анкетирование субъектов с использованием  электронных форм анкет, размещенных в сети Интернет,  позволяет получить массивы данных, работа с которыми  дает возможность определить степень удовлетворенности субъектов ДОУ, ОУ и УДОД качеством условий образования, качеством образования,  качеством предоставляемых образовательных услуг и качеством профессиональной деятельности самих педагогических и руководящих работников (ПиРР) учреждений образования. На основании этих данных формируется аналитический отчет, включающий результаты оценки качества образования субъектами в виде средних значений степени удовлетворенности. Для того, чтобы сравнить оценки качества образования конкретного учреждения со средним показателем качества сводного аналитического отчета по муниципальной системе образования и сделать соответствующие выводы о необходимости  внесения изменений (корректировки) образовательной деятельности с целью повышения качества образования, полученные массивы данных социологических исследований должны быть обработаны с помощью приведенных ниже процедур.
В работе с массивом данных, представленном в  электронном виде, целесообразно использовать приведенную ниже последовательность действий (алгоритм работы).
1. Открыть файл формата .xls, подготовленный программой  MS Excel. Например,  открыть массив родителей гимназии (имя файла  «Массив_родителей_НТГ».
2. Номер столбца в  каждом массиве (в файле  формата .xls) совпадает с  номером   вопроса  соответствующей  Интернет-анкеты.  После проведения взаимно-однозначного соответствия заменить имена столбцов в массивах данных:  обозначения в массивах  типа b1, b2, b3… заменить   на формулировки  вопросов  соответствующей  Интернет-анкеты. 
Таким образом, в качестве заголовков массивов данных родителей, учащихся, педагогов будут  находиться вопросы соответствующих сетевых анкет.
3.  Определить один из двух возможных вариантов вопроса:
3.1. предлагается выбрать один из предложенных вариантов ответа (вопрос анкеты закрытого типа);
3.2. предлагается дать несколько ответов на вопрос анкеты (тип множественного выбора).

4. Если вопрос относится к категории 3.1, то выполнять далее операции Алгоритма I , если – 3.2, то выполнять далее операции Алгоритма II.

Алгоритм I. Выбор одного вариантов ответа
Цель: определить долю ответов в процентном соотношении  по каждому критерию вопроса анкеты типа 3.1.
1. Выделить ячейку  таблицы (зона имени поля (столбца) ).
2. В главном меню MS Excel, в разделе  «Данные», выбрать  команду Фильтр(иногда команда Фильтр может размещаться на главной странице; после клика в заголовках таблицы  появятся кнопки фильтра со стрелочками вниз), см. рис.1.












Рис.1. Фильтрация данных
3.Щелкнуть  по стрелке Фильтра.  В появившемся окне списка критериев необходимо выбрать  нужный критерий –  ключ фильтрации. Для этого сначала  щелкнуть  на экранную кнопку-флажок Выделить все. Таким образом, снимаем метки со всех критериев фильтрации. После этого устанавливаем требуемый критерий фильтрации –  выполнить щелчок, например, на кнопке-флажок  критерия«Да». Нажимаю  экранную кнопку ОК(см. рис.2).
[image: ]
Рис. 2. Выбор критерия фильтрации
4. После  выполненных действий в статус-строке (нижняя  часть  экрана электронной таблицы) появится  результат по выбранному критерию: «Найдено записей: … из… » (см. рис.3).

[image: ]

Рис. 3. Строка состояния 
А все записи таблицы, неудовлетворяющие данному  критерию, становятся невидимыми. Содержание  столбца  таблицы при этом меняется, данные столбца после фильтрации представлены на рисунке 4.
[image: ]
Рис. 4. Вид столбца после фильтрации данных

Аналогичные действия следует выполнить и по остальным критериям фильтрации данных (по ответам «Скорее да, чем нет», «Затрудняюсь ответить», «Скореенет, чем да», «Нет»).

5. Результаты внести  в таблицу 1  (таблица промежуточных результатов обработки данных).
Таблица 1
3. Удовлетворяет ли Вас качество образования в школе (гимназии)? *
	Критерии
	Количество ответов
	Доля 
( %)

	Да
	54
	

	Скорее да, чем нет
	28
	

	Затрудняюсь ответить
	9
	

	· Скорее нет, чем да
	1
	

	Нет
	2
	

	ИТОГО:
	94
	



Рассчитать долю ответов в процентном соотношении по каждому критерию вопроса анкеты типа 3.1 и занести результат в Таблицу 1а, например:

Таблица 1а
3. Удовлетворяет ли Вас качество образования в школе (гимназии)? *

	Критерии
	Количество ответов
	Доля 
( %)

	Да
	54
	57,4

	Скорее да, чем нет
	28
	29,8

	Затрудняюсь ответить
	9
	9,6

	· Скорее нет, чем да
	1
	1,1

	Нет
	2
	2,1

	ИТОГО:
	94
	100




6. Повторно нажать на экранную кнопку Фильтр (зона главного меню  MSExcel). При этом  программа восстанавливает список столбца, где проводилась  фильтрация данных.



АЛГОРИТМ II.  Множественный выбор 


Цель: определить варианты  ответа на вопрос анкеты (тип 3.2. –множественный  выбор) – наиболее значимые для респондентов.
1. Лист таблицы Excel(файл  массива данных, например, массив обучающихся) сохранить  под  другим именем, например,  Вопрос_14_мн_выбор.xls. Создаем копию файла для того, чтобы случайно не удалить данные  основного массива.
2. Для этого копировать   лист таблицы Excel – содержание файла  массива данных, в  котором  находятся данные по результатам опроса по  вопросутипа 3.2 (множественный выбор).
3. На листе таблицы выделить , а затем удалить  все столбцы, кроме того столбца,  по данным которого идет расчёт (для удобства в работе  изменить  ширину столбца).  Можно  и не удалять  другие столбцы, а работать с копией  основного файла массива данных (см. рис. 5).
[image: ]

Рис. 5. Вид столбца таблица (множественный выбор)
Рассмотрим детально этот пример.  В Интернет-анкете  учащихся  общеобразовательных учреждений, в  вопросе 14  предполагается  несколько вариантов ответа (см. рис. 6).
[image: ][image: ]
Рис. 6. Фрагмент Интернет-анкеты учащихся
	Наиболее часто встречающийся ответ учащихся общеобразовательных учреждений НТГО – участие  в олимпиадах, а также участие в конкурсах, в фестивалях.
4. Для того, чтобы определить количество учащихся, которые выбрали ответ «участие в олимпиадах», следует установить  курсор  в  столбец с именем b14.
5. Выделить в столбце  b14 выражение «в олимпиадах», копировать  данное выражение  в буфер обмена ( т.е. сохранить  в оперативной памяти компьютера); операцию копирования фрагмента текста  можно выполнить  с  помощью комбинации клавиш {Ctrl + C}(клавиатурная комбинация выполняется следующим образом: при нажатой первой клавише нажимаем вторую клавишу)(см. рис.7).


[image: ]
Рис. 7. Обработка данных при множественном выборе

6. Открыть  основное меню Excel (раздел – Главная),  и выполнить клик на панели инструментов,  на  экранной кнопке-значке «Найти» (см. рис.8).

[image: ]
Рис. 8. Поиск данных
7. После нажатия на кнопку-значок«Найти»появляется уточняющее меню (свисающего типа), выбрать в нем функциюНайти. Появляется окно диалога «Найти и заменить» (см. рис. 9). В строку  ввода данных  окна диалога (вкладка «Найти» или вкладка «Заменить», но в строку «Найти:»)  вставить  скопированную фразу («в  олимпиадах»), используяпри этомкомбинацию клавиш{Ctrl + V}.
[image: ]
Рис. 9. Поиск  данных. Окно диалога 

8. В  данном окне диалога нажать экранную кнопку «Найти все»и считать количество вариантов ответов  (нижняя часть окна диалога). Таким образом, определяем количество учащихся, принимающих  участие  в олимпиадах. Видим, что в  данном случае  участвуют в олимпиадах 60 учащихся образовательного учреждения. Фрагмент экрана, который пользователь  наблюдает  при выполнении  данной операции, представлен на рис.10.

[image: ]

Рис. 10. Результат поиска данных. Окно диалога 

9. Записать количество вариантов в подготовленную таблицу 2 и найти  долю (процент) ответов от общего количества ответов по этому критерию.
10. Аналогично определить количество учащихся, принимающих участие в других мероприятиях, организованных в ОУ.  Сводная таблица данных  имеет вид, представленный ниже (см. табл.2). 
Примечание. Если ведем поиск данных в столбце таблицы, содержащем ответы по вопросу с множественным выбором,  и  работаем  при этом  в файле, включающем в себя данные  и  по другим вопросам анкеты (т.е. работаем с полной копией файла основного массива данных), то при определении количества ответов  по позициям «Затрудняюсь ответить» и «Нигде не участвую», прежде чем выполнять действия, описанные выше (начиная с пункта 4), следует сначала выделить столбец, в котором будете осуществлять поиск данных (т.к. необходимо  в данной экранной ситуации указать системе диапазон поиска[footnoteRef:1]), а после этого выполнять все  указанные действия (см. рис. 11). [1: Варианты ответа«Затрудняюсь ответить» и «Нигде не участвую» могут присутствовать и в других вопросах анкеты, не только в том,  данные которого  обрабатываете.] 

[image: ]
Рис. 11. Поиска данных повторяющегося типа. Окно диалога 
 Окно диалога с результатами  поиска данныхповторяющегося типа в конкретном столбце таблицы  (поиск данных, которые могут находиться и в другом столбце таблицы; т.е. и в другом столбце (вопросе анкеты)  могут быть данные такого же содержания, а именно, «Затрудняюсь ответить» и «Нигде не участвую»)  представлены на рисунке 12.

[image: ]
Рис. 12. Результаты поиска данных повторяющегося типа. Окно диалога 
В таблице 2  представлены  данные по  вопросу анкеты, в котором   можно выбирать несколько ответов,  потому  итоговая  сумма процентов превышает  100 процентов и  составляет  в данном примере  377,6%.
Таблица 2
14. Участвуете ли Вы... 
Можно указать несколько вариантов ответа

	Критерии
	Количество ответов
	Доля 
( %)

	Участвую:


	в деятельности Совета школы (гимназии) 

	22
	23,4

	· в научно-практических конференциях
	9
	9,6

	в олимпиадах

	60
	63,8

	· в конкурсах и в  фестивалях

	56
	59,6

	в спортивных соревнованиях

	65
	69,1

	· в социальных акциях
· 
	24
	25,5

	в культурно-развлекательных мероприятиях
· 
	50
	53,2

	в деятельности творческих коллективов, кружков 

	33
	35,1

	в проектной деятельности 

	24
	25,5

	затрудняюсь ответить

	3
	3,2

	нигде не участвую

	9
	9,6

	ИТОГО:
	355
	377,6




11. Составить рейтинг ответов по каждому критерию и определить, какой из вариантов ответа на вопрос анкеты типа 3.2  является наиболее значимым для респондентов.





АЛГОРИТМ III. Расчет  степени  удовлетворенности субъектов совместной образовательной деятельности аспектами  качества образования 

Цель: рассчитать степень удовлетворенности качеством образования субъектов совместной образовательной деятельности.

1. Используем содержание  сетевой анкеты для  создания матрицы (табл.3) со списком аспектов оценки качества образования, необходимых для расчета степени  удовлетворенности субъектов образования по значениям их оценки (Интернет-анкета родителей, вопрос 7)[footnoteRef:2]. [2: В Приложении 1  представлен текст Интернет-анкеты  родителей учащихся, обучающихся в общеобразовательных учреждениях  городского округа.] 

Таблица 3
Аспекты оценки качества образования родителями учащихся
	
	
Аспекты оценки качества образования субъектами

	
n
	
68
	
	
	
	Степень удовл-ти, 
(усл. уд.)

	
	
	5
	4
	3
	2
	1
	

	1
	Уровень преподавания 

	
	
	
	
	
	

	2
	Отношением учителей к  учащимся (уважение, доброжелательность, вежливость)
	
	
	
	
	
	

	3
	Наличие индивидуального подхода к учащимся

	
	
	
	
	
	

	4
	Раскрытие индивидуальных способностей учащихся

	
	
	
	
	
	

	5
	Включением на уроке всех  учащихся в учебную деятельность
	
	
	
	
	
	

	6
	Наличием психологически безопасной и комфортной образовательной среды
	
	
	
	
	
	

	7
	Наличием своевременного контроля результатов обучения учащихся
	
	
	
	
	
	

	8
	Наличием объективного оценивания результатов обучения учащихся
	
	
	
	
	
	

	9
	Наличие системы психолого-педагогического  сопровождения  учащихся 
	
	
	
	
	
	

	10
	Наличие системы психолого-педагогического сотрудничества с родителями  учащихся
	
	
	
	
	
	

	11
	Наличие системы охраны и укрепления здоровья учащихся
	
	
	
	
	
	

	12
	Уровень требований образовательной организации к учащимся
	
	
	
	
	
	

	13
	Обеспечение безопасности  учащихся в образовательной организации
	
	
	
	
	
	

	14
	Возможность и результативность оперативного контакта с  кл. руководителем, с руководством общеобразовательной организации
	
	
	
	
	
	

	15
	Созданные условия для самореализации  учащихся

	
	
	
	
	
	



2. Записать   количество вариантов  ответов в подготовленную таблицу по каждой позиции, используя алгоритм 1,  и , таким образом, получить таблицу 3а.

Таблица 3а
Аспекты оценки качества образования родителями учащихся
	
	
Аспекты оценки качества образования субъектами

	
n
	
68
	
	
	
	Степень удовл-ти, 
(усл. уд.)

	
	
	5
	4
	3
	2
	1
	

	1
	Уровень преподавания 

	33
	20
	12
	2
	1
	

	2
	Отношением учителей к  учащимся (уважение, доброжелательность, вежливость)
	24
	28
	11
	2
	3
	

	3
	Наличие индивидуального подхода к учащимся

	23
	19
	13
	10
	3
	

	4
	Раскрытие индивидуальных способностей учащихся

	21
	15
	23
	5
	4
	

	5
	Включением на уроке всех  учащихся в учебную деятельность
	23
	18
	17
	7
	3
	

	6
	Наличием психологически безопасной и комфортной образовательной среды
	21
	20
	18
	3
	6
	

	7
	Наличием своевременного контроля результатов обучения учащихся
	31
	21
	9
	5
	2
	

	8
	Наличием объективного оценивания результатов обучения учащихся
	30
	16
	14
	5
	3
	

	9
	Наличие системы психолого-педагогического  сопровождения  учащихся 
	16
	16
	23
	5
	8
	

	10
	Наличие системы психолого-педагогического сотрудничества с родителями  учащихся
	17
	15
	18
	5
	13
	

	11
	Наличие системы охраны и укрепления здоровья учащихся
	16
	22
	18
	8
	4
	

	12
	Уровень требований образовательной организации к учащимся
	29
	20
	13
	4
	2
	

	13
	Обеспечение безопасности  учащихся в образовательной организации
	20
	24
	13
	8
	3
	

	14
	Возможность и результативность оперативного контакта с  кл. руководителем, с руководством общеобразовательной организации
	39
	15
	9
	3
	2
	

	15
	Созданные условия для самореализации  учащихся

	22
	22
	18
	4
	2
	





3. Перенести  полученные  данные таблицы 3а  в расчетный  файл  образовательного учреждения,   например,   в файл с именем
Ст_уд-ти_СОШ_1.xls  (Лист  Родители)[footnoteRef:3]. [3: По результатам сетевого анкетирования городского округа  каждому  образовательному учреждению для расчета степени удовлетворенности качеством образования подготовлено  4  файла формата .xls (три файла массива данных и один файл для выполнения расчетов степени удовлетворенности  учащихся, их родителей, педагогов качеством образования).] 

Во все листы файла электронных таблиц MS Excel внесена  формула для расчета степени удовлетворенности качеством образования каждого из аспектов (1):
               Х1  + 0,5*Х2  + 0*Х3  -  0,5*Х4  - Х5
 СУ    =    -------------------------------------------------------------------------        (1),
                                                  n
где
СУ  – степень удовлетворенности качеством образования;
Х1 – максимальной значение оценки;
Х2, Х3  и Х4  – промежуточные значения оценки;   
Х5 – минимальное  значение оценки;
 n –  общее количество опрошенных родителей (или учащихся, или педагогов).
Вид файла, например,  файла с именем Ст_уд-ти__СОШ_1.xls  представлен на рисунке 13.

[image: ]
Рис. 13. Лист электронной таблицы MS Excel для расчета степени удовлетворенности  родителей качеством образования 

4. Ввести   данные  по оцениванию аспектов качества образования, полученные в ходе сетевого опроса родителей  в расчетный лист таблицы  MS Excel (Лист  Родители). При вводе данных в строку  электронной таблицы автоматически выполняется расчет степени удовлетворенности, выраженный в условных единицах (см. рис. 14).

[image: ]

Рис. 14. Расчет степени удовлетворенности родителей обучающихся 
 качеством образования 

5. Аналогичные действия выполнить для расчета степени удовлетворенности качеством  образования по данным   учащихся (Интернет-анкета для обучающихся  общеобразовательных учреждений  НТГО , вопрос  7)[footnoteRef:4].  Вид расчетного листа таблицы  MS Excel по оценкам обучающихся представлен на рисунке 15. [4: В приложении 2 представлен текст Интернет-анкеты, подготовленный для  учащихся, обучающихся в общеобразовательных учреждениях городского округа.] 

[image: ]

Рис. 15. Расчет степени удовлетворенности качеством образования обучающихся 

6. Аналогичные действия выполнить  для расчета степени удовлетворенности качеством  образования  педагогов (Интернет-анкета педагога,  вопрос  17)[footnoteRef:5].  Вид расчетного листа таблицы MS  Excel по данным  педагогов и руководящих работников представлен на рисунке 16. [5: В приложении 3 представлен текст Интернет-анкеты для  педагогов и руководящих  работников  общеобразовательных  учреждений городского округа.

] 


[image: ]
        Рис. 16. Расчет степени удовлетворенности качеством образования педагогов
Полученные  значения оценки степени удовлетворенности субъектов качеством образования в формализованном виде (в условных единицах) находятся в интервале  от  +1 (полностью удовлетворены) до -1 (совсем не удовлетворены).
По окончании  работы  в одном файле  должно быть  выполнено три расчета  на  трех  листах  MS Excel (см. рис. 17).

[image: ]

Рис. 17 . Расчет степени удовлетворенности качеством образования субъектов совместной образовательной деятельности

Желательно заполнить и четвертый расчетный лист:  определить степень удовлетворенности  педагогов   аспектами  профессиональной деятельности педагогов (Интернет-анкета ПиРР, вопрос  19). Думаем, что эти данные,   по вопросу 19  сетевой  анкеты педагога,  очень важны для руководителей  образовательных  учреждений.
Расчетный файл формата .xls (три заполненных листа MS Excel) необходимо отправить по электронной почте  в  МКУ «Информационно-методический центр»  НТГО.



ПРИЛОЖЕНИЕ 1
АНКЕТА
родителей (законных представителей) учащихся
общеобразовательных организаций

УВАЖАЕМЫЕ РОДИТЕЛИ!  Просим Вас принять участие в исследовании, посвященном оценке качества образования в общеобразовательных организациях Нижнетуринского городского округа. Анкета анонимная. Полученные результаты будут использованы только в обобщенном виде. Знаком "*" отмечены обязательные вопросы.Благодарим за сотрудничество!
* Обязательно

1.Соответствуют ли условия общеобразовательной организации, в которой учится Ваш ребенок, условиям современного школьного образования? *
Укажите, пожалуйста, тот ответ, который соответствует Вашему мнению.
· Да 
· Скорее да, чем нет 
· Затрудняюсь ответить 
· Скорее нет, чем да 
· Нет 

2. Удовлетворяет ли Вас качество образования, обеспечиваемое общеобразовательной организацией? *
Укажите один вариант ответа.
· Да 
· Скорее да, чем нет 
· Затрудняюсь ответить 
· Скорее нет, чем да 
· Нет 

3. Какие условия, на Ваш взгляд, наиболее полно обеспечивают качество образования в общеобразовательной организации? *
Отметьте, пожалуйста, 3 наиболее значимых для  Вас варианта ответа.
· высокий профессиональный уровень кадрового состава 
· взаимопонимание педагогов и учащихся 
· индивидуальный подход к каждому ребенку 
· подготовка учащихся к сдаче ГИА и ЕГЭ 
· подготовка учащихся к поступлению в вуз 
· развитая информационно-образовательная среда 
· согласованность требований к качеству образования в коллективе 
· соответствие получаемых знаний государственному образовательному стандарту 
· наличие у учащихся познавательной мотивации 
· сохранение здоровья и обеспечение безопасности учащихся 
· хорошие организационные условия образовательной деятельности 
· Другое: 

4. Участвуете ли Вы … *
Можно указать несколько вариантов ответа. 
· в работе органов общественного управления общеобразовательной организации 
· в работе родительского комитета 
· в подготовке Вашего ребенка к участию в научно-практических конференциях 
· в подготовке  Вашего ребенка к участию в олимпиадах 
· в подготовке Вашего ребенка к участию в конкурсах 
· в организации и проведении социальных акций 
· в подготовке общеобразовательной организации к конкурсам, фестивалям 
· в организации и деятельности детских творческих коллективов (кружков, студий, театров и др.) 
· в оказании спонсорской помощи хозяйственной деятельности общеобразовательной организации 
· в создании фондов, стимулирующих лучших учащихся и педагогов общеобразовательной организации 
· нигде не участвую 
· затрудняюсь ответить 

5. Считаете ли Вы, что результаты ЕГЭ могут дать адекватную оценку качества образования учащегося в общеобразовательной организации? *
Укажите один вариант ответа.
· Да 
· Скорее да, чем нет 
· Затрудняюсь ответить 
· Скорее нет, чем да 
· Нет 

6. Насколько Вы удовлетворены условиями общеобразовательной организации, в которой обучается Ваш ребенок? *
Дайте, пожалуйста, оценку в каждой строке по шкале от 1 до 5, где 5 - полностью удовлетворен (а),    1 - совсем не удовлетворен (а). 	1	2	3	4	5
· обеспечением учебной литературой, наглядными пособиями				
· обеспечением учебной компьютерной техникой (ПК с выходом в Интернет)	
· общим состоянием классов (классных комнат)					
· состоянием и удобством школьной мебели в классах					
· оснащением библиотеки (наличие читального зала, компьютеров с выходом в Интернет)	
· оборудованием столовой					
· оснащением актового зала					
· оборудованием спортивного зала					
· благоустройством школьной территории					
· уровнем медицинского обслуживания					
· качеством питания в школьной столовой					
· состоянием школьных туалетов					
· состоянием школьных помещений (коридоры, лестницы, рекреации)					
7. Насколько Вы удовлетворены следующими аспектами деятельности образовательной организации, в которой учится Ваш ребенок? *
Дайте, пожалуйста, оценку в каждой строке по шкале от 1 до 5, где 5 - полностью удовлетворен (а), 1 - совсем не удовлетворен (а).	1	2	3	4	5
· уровень преподавания					
· отношение учащихся с учителями (доброжелательность, вежливость)		
· наличие индивидуального подхода к учащимся					
· развитие индивидуальных способностей учащихся					
· включение на уроке всех  учащихся в учебную деятельность				
· наличие психологически безопасной и комфортной образовательной среды		
· наличие своевременного контроля результатов обучения учащихся			
· наличие объективного оценивания результатов обучения учащихся			
· наличие системы психолого-педагогического сопровождения учащихся		
· наличие системы психолого-педагогического сотрудничества с родителями учащихся	
· наличие системы охраны и укрепления здоровья учащихся				
· уровень требований образовательной организации к учащимся			
· обеспечение безопасности учащихся в общеобразовательной организации		
· возможность и результативность оперативного контакта с классным руководителем, с  руководством общеобразовательной организации			
· наличие условий для самореализации учащихся					

8. От кого, на Ваш взгляд, в большей степени зависит качество образования *
Укажите один вариант ответа.
· от учителя 
· от родителей 
· от учащегося 

9. Кто, на Ваш взгляд, играет ведущую роль в подготовке Вашего ребенка при переходе в 5 класс? *
Укажите один вариант ответа.
· учитель 
· родители 
· репетитор 
· сам ребенок 

10. Кто, на Ваш взгляд, играет ведущую роль в подготовке Вашего ребенка при переходе в 10 класс? *
Укажите один вариант ответа.
· учителя 
· родители 
· репетитор 
· сам ребенок 

11. Кто, на Ваш взгляд, играет ведущую роль в подготовке Вашего ребенка к диагностическим контрольным работам (ДКР)? *
Укажите один вариант ответа.
· учителя 
· родители 
· репетитор 
· сам ребенок 

12. Кто, на Ваш взгляд, играет ведущую роль в подготовке Вашего ребенка к ЕГЭ? *
Укажите один вариант ответа.
· учителя 
· родители 
· репетитор 
· сам ребенок 

13. Что Вы понимаете под "качественным образованием"? 
Вы можете указать несколько вариантов ответа.
· Хорошие оценки по предметам 
· Высокий бал при сдаче ГИА, ЕГЭ 
· Возможность без затруднений поступить в престижные вузы 
· Умение работать с разными видами информации, умение ее сопоставлять, анализировать, 
· систематизировать, обобщать 
· Высокий уровень интереса ребенка к обучению, стремление к самообучению 
· Развитие необходимых личностных качеств: самостоятельность, ответственность, инициативность, 
· общительность, нравственные качества 
· Другое: 

14. Выразите, пожалуйста, степень своего согласия со следующими суждениями об общеобразовательной организации, в которой учится Ваш ребенок? *
Дайте, пожалуйста, оценку в каждой строчке по шкале от 1 до 5, где 1 - совсем не согласен(на), 5 - полностью согласен(на).	1	2	3	4	5
· В школе, где обучается  мой  ребенок,  доброжелательная психологическая атмосфера	
· Мой ребёнок с удовольствием ходит в школу					
· У моего ребенка в основном хорошие взаимоотношения с одноклассниками	
· Класс, в котором учится  мой ребёнок, можно назвать  дружным			
· В школе создана безопасная  атмосфера для  обучения  моего ребенка					
15. Выразите, пожалуйста, степень своего согласия со следующими суждениями об организации учебной и внеучебной работы общеобразовательной организации. *
Дайте, пожалуйста, оценку в каждой строчке по шкале от 1 до 5, где 1 - совсем не согласен(на), 5 - полностью согласен(на).	1	2	3	4	5
· В нашей школе детям предоставлено реальное право выбирать спец.курсы, факультативы, профильный класс и т.д.					
· У моего ребёнка есть возможность  с пользой проводить внеурочное время - найти  интересующий его  кружок,  студию, секцию,  другие  занятия  и  мероприятия.	
· Мой ребёнок не перегружен учебными занятиями и домашними заданиями.	
· В школе заботятся о здоровье моего ребёнка.					
· Новые подходы в обучении, используемые в школе, создают условия для проявления и развития способностей моего ребёнка.					
· Школа стимулирует моего ребёнка к самообразованию, изучению нового.		
· Школа связывает теоретические знания с практикой.					
· Школа дает базовый, необходимый набор знаний и умений.	
				
16. С какими нормативными документами Вас ознакомила администрация общеобразовательной организации? *
Можно указать несколько вариантов ответа. 
· Федеральный закон «Об образовании в Российской федерации» от 29.12.2012. № 273-ФЗ 
· Устав общеобразовательной организации 
· Свидетельство о государственной аккредитации 
· Лицензия с приложением 
· Локальные акты общеобразовательной организации 
· Основная образовательная программа 
· Учебный план 
· Рабочие программы по предметам 

17. Организует ли общеобразовательная организация изучение образовательных потребностей детей и их родителей (законных представителей)? *
Укажите один вариант ответа.
· Да 
· Нет 

18. Просматриваете Вы страницы сайта общеобразовательной организации, в которой обучается Ваш ребенок? *
Укажите один вариант ответа.
· Да 
· Скорее да, чем нет 
· Затрудняюсь ответить 
· Скорее нет, чем да 
· Нет 

19. Какие общеобразовательные организации в Нижнетуринском городском округе, на Ваш взгляд, дают наиболее качественное образование? *
Укажите один вариант ответа.
· Средняя общеобразовательная школа 
· Гимназия 

20. Выбрали ли бы Вы снова для обучения своего ребенка данную школу (гимназию)? *
Укажите один вариант ответа.
· Да 
· Скорее да, чем нет 
· Затрудняюсь ответить 
· Скорее нет, чем да 
· Нет 

Ответьте, пожалуйста, на несколько вопросов о себе 
21. Пол. *
· Мужской 
· Женский 

22. Возраст. 
Укажите один вариант ответа.
· До 25 лет 
· 26-30 лет 
· 31-40 лет 
· 41-50 лет 
· Старше 50 лет 

23. Ваш социальный статус на данный момент. *
Укажите один вариант ответа.
· руководитель, заместитель руководителя 
· руководитель подразделения, специалист 
· служащий, технический исполнитель 
· рабочий, с/х работник 
· бизнесмен 
· военнослужащий, сотрудник МВД 
· пенсионер 
· домохозяйка 
· безработный 

24. Уровень Вашего образования. *
Укажите один вариант ответа.
· Высшее 
· Незаконченное высшее 
· Основное полное 
· Среднее профессиональное (техникум, колледж) 
· Начальное среднее (училище) 
· Магистратура 
· Аспирантура 
· Несколько высших 

25. Ваше семейное положение. *
Укажите один вариант ответа.
· Холост/не замужем 
· Женат/ замужем 
· Вдовец/ вдова 
· Разведен/ разведена 
· Проживаем вместе не состоя в браке 

26. Количество детей в семье. *
Укажите один вариант ответа.
· Один ребенок 
· Два ребенка 
· Три и более 

27. Номер общеобразовательной организации.* 
Укажите общеобразовательную организацию, в которой обучается Ваш ребенок. Выберите ответ из раскрывающегося списка. Подтвердите свой выбор левой клавишей "Мыши" (или клавишей "Enter" с клавиатуры ПК).

28. Класс школы (гимназии). *
Укажите, пожалуйста, класс, в котором обучается Ваш ребенок. Выберите ответ из выпадающего списка. Подтвердите свой выбор левой клавишей "Мыши" ( или клавишей "Enter" с клавиатуры компьютера).

29. Тип образовательной организации (по территориальному признаку). *
Укажите тип образовательной организации, в которой обучается Ваш ребенок. Выберите ответ из списка. Подтвердите свой выбор левой клавишей "Мыши" (или клавишей "Enter" с клавиатуры ПК).

30. Вид образовательной организации. *
Укажите вид образовательной организации, в которой обучается Ваш ребенок. Выберите ответ из списка. Подтвердите свой выбор левой клавишей "Мыши" ( или клавишей "Enter" с клавиатуры ПК). 











ПРИЛОЖЕНИЕ 2

АНКЕТА УЧАЩЕГОСЯ
УВАЖАЕМЫЕ УЧАЩИЕСЯ!
Просим Вас  принять участие в исследовании, посвященном оценке качества образования в общеобразовательных организациях Нижнетуринского городского округа. Анкета анонимная. Полученные результаты будут использованы только в обобщенном виде. Знаком "*" отмечены обязательные вопросы.
Благодарим за сотрудничество!
* Обязательно

1. Соответствуют ли условия школы (гимназии), в которой Вы обучаетесь, условиям современного школьного образования? 
Укажите, пожалуйста, тот ответ, который соответствует Вашему мнению.
· Да 
· Скорее да, чем нет 
· Затрудняюсь ответить 
· Скорее нет, чем да 
· Нет 

2. Насколько Вам интересно учиться в школе (гимназии)? *
Укажите один вариант ответа.
· учусь с интересом 
· учусь без особого интереса 
· учусь по необходимости 
· учиться совершенно не интересно 

3. Удовлетворяет ли Вас качество образования в школе (гимназии)? *
Укажите один вариант ответа.
· Да 
· Скорее да, чем нет 
· Затрудняюсь ответить 
· Скорее нет, чем да 
· Нет 

4. От кого, на Ваш взгляд, в большей степени зависит качество образования? *
Укажите один вариант ответа.
· от учителя 
· от родителей 
· от учащегося 

5. Считаете ли Вы, что результаты единого государственного экзамена (ЕГЭ) могут дать реальную оценку качества образования учащегося в школе (гимназии)? *
Укажите один вариант ответа.
· Да 
· Скорее да, чем нет 
· Затрудняюсь ответить 
· Скорее нет, чем да 
· Нет 



6. Насколько Вы удовлетворены условиями школы (гимназии), в которой обучаетесь? *
Дайте, пожалуйста, оценку в каждой строке по шкале от 1 до 5, где 5 - полностью удовлетворен (а), 1 - совсем не удовлетворен (а). 	1	2	3	4	5
· разнообразием учебной, художественной и познавательной литературы в библиотеке 	
· современным оборудованием и наглядными пособиями				
· обеспечением учебной компьютерной техникой (ПК с выходом в Интернет)	
· оснащением библиотеки (наличие читального зала, ПК с выходом в Интернет)	
· состоянием и удобством школьной мебели в классах					
· общим состоянием классов (классных комнат)					
· оснащением актового зала					
· оборудованием спортивного зала					
· оборудованием столовой					
· качеством питания в школьной столовой					
· состоянием школьных туалетов					
· уровнем медицинского обслуживания					
· состоянием школьных помещений (коридоры, лестницы, рекреации)			
· благоустройством школьной территории					

7. Насколько в школе Вы удовлетворены… *
Дайте, пожалуйста, оценку в каждой строке по шкале от 1 до 5, где 5 - полностью удовлетворен (а), 1 - совсем не удовлетворен (а).	1	2	3	4	5
· уровнем  преподавания					
· отношением учителей к  учащимся (доброжелательность, вежливость)		
· наличием индивидуального подхода к учащимся					
· развитием индивидуальных способностей учащихся					
· включением на уроке всех  учащихся в учебную деятельность			
· наличием психологически безопасной и комфортной образовательной среды	
· наличием своевременного контроля результатов обучения учащихся			
· наличием объективного оценивания результатов обучения учащихся			
· наличием системы психолого-педагогического сопровождения учащихся		
· наличием системы охраны и укрепления здоровья учащихся				
· уровнем требований  школы к учащимся					
· обеспечением безопасности учащихся в школе					
· уровнем организации внеучебной деятельности					

8. Что Вы понимаете под "качественным образованием"? *
 Можно указать несколько вариантов ответа.
· Хорошие оценки по предметам 
· Высокий бал при прохождении государственной итоговой аттестации,при сдаче единого государственного 
· экзамена (ЕГЭ) 
· Возможность поступить в престижные вузы без затруднений 
· Умение работать с разными видами информации, умение ее сопоставлять, анализировать, 
· систематизировать, обобщать 
· Высокий уровень интереса учащихся к обучению, стремление к самообучению 
· Развитие  у учащихся личностных качеств: самостоятельность, ответственность, инициативность, 
· общительность, нравственных  качеств (честность, взаимоуважение, порядочность, готовность приходить на помощь, благородство) 

9. Кто помогает Вам в решении возникающих проблем? *
Можно указать несколько вариантов ответа.
· учителя 
· родители 
· брат (сестра) 
· классный руководитель 
· психолог 
· администрация школы (гимназии) 
· одноклассники, школьные друзья 
· друзья вне школы 

10. Кто, на Ваш взгляд,играет ведущую роль в Вашей подготовке при переходе в 5 класс?*
Укажите один вариант ответа.
· Учителя 
· Родители 
· Репетитор 
· Я сам(а)

11. Кто, на Ваш взгляд, играет ведущую роль в Вашей подготовке при переходе в 10 класс? *
Укажите один вариант ответа.
· Учителя 
· Родители 
· Репетитор 
· Я сам(а) 

12. Кто, на Ваш взгляд, играет ведущую роль в Вашей подготовке к диагностическим контрольным работам? *
Укажите один вариант ответа.
· Учителя 
· Родители 
· Репетитор 
· Я сам(а) 

13. Кто, на Ваш взгляд, играет ведущую роль в Вашей подготовке к ЕГЭ? *
Укажите один вариант ответа.
· Учителя 
· Родители 
· Репетитор 
· Я сам(а) 

14. Участвуете ли Вы … *
Можно отметить несколько вариантов ответа.
· в деятельности Совета школы (гимназии) 
· в научно-практических конференциях 
· в олимпиадах 
· в конкурсах, в фестивалях 
· в спортивных соревнованиях 
· в социальных акциях 
· в культурно-развлекательных мероприятиях 
· в деятельности творческих коллективов, кружков 
· в конкурсах и фестивалях 
· в проектной деятельности 
· нигде не участвую 
· затрудняюсь ответить 

15. Выбрали бы Вы снова для обучения данную школу (гимназию)? *
Укажите один вариант ответа.
· Да 
· Скорее да, чем нет 
· Затрудняюсь ответить 
· Скорее нет, чем да 
· Нет 

Ответьте, пожалуйста, на несколько вопросов о себе.
16. Пол. *
· Мужской 
· Женский 

17. Класс. *	
 Укажите класс, в котором Вы обучаетесь. Выберите ответ из списка. Подтвердите свой выбор левой клавишей "Мыши" (либо клавишей "Enter" с клавиатуры ПК).
18. Образовательное учреждение. *
 Укажите номер школы (гимназии), в которой Вы обучаетесь. Выберите ответ из списка. Подтвердите свой выбор левой клавишей "Мыши" (либо клавишей "Enter" с клавиатуры ПК).

19. Тип образовательной организации (по территориальному признаку). *
Укажите тип образовательного учреждения (по территориальному признаку), в котором обучаетесь. Выберите ответ из раскрывающегося списка. Подтвердите свой выбор левой клавишей "Мыши" (либо клавишей "Enter" с клавиатуры ПК).
 20. Статус общеобразовательного учреждения. *
Укажите статус Вашего общеобразовательного учреждения. Выберите ответ из списка. Подтвердите свой выбор левой клавишей "Мыши" (или клавишей "Enter" с клавиатуры ПК).
21. Кто живет вместе с Вами? *
 Можно отметить несколько вариантов ответа.
· Мама 
· Папа 
· Один брат или сестра 
· Несколько братьев или сестер 
· Бабушка 
· Дедушка 
· Домашний питомец  








ПРИЛОЖЕНИЕ 3

АНКЕТА
педагогических и руководящих работников

УВАЖАЕМЫЕ КОЛЛЕГИ! Просим  Вас принять участие в исследовании, посвященном оценке качества образования в общеобразовательных организациях Нижнетуринского городского округа. Анкета анонимная. Полученные результаты будут использованы только в обобщенном виде. Знаком "*" отмечены обязательные вопросы.
Благодарим за сотрудничество!
* Обязательно

1.Соответствуют ли условия образовательной организации, в которой Вы работаете, условиям современного школьного образования? *
Укажите, пожалуйста, тот ответ, который соответствует Вашему мнению.
· Да 
· Скорее да, чем нет 
· Затрудняюсь ответить 
· Скорее нет, чем да 
· Нет 

2. Удовлетворяет ли Вас качество образования, обеспечиваемое образовательной организацией, в которой Вы работаете? *
Укажите один вариант ответа.
· Да 
· Скорее да, чем нет 
· Затрудняюсь ответить 
· Скорее нет, чем да 
· Нет 

3. Насколько Вы удовлетворены своим достигнутым профессиональным уровнем? *
Укажите один наиболее значимый для Вас вариант ответа.
· Полностью удовлетворен(а) 
· Скорее удовлетворен(а), чем нет 
· Затрудняюсь ответить 
· Скорее не удовлетворен(а) 
· Совсем не удовлетворен(а) 

4. Какие условия, на Ваш взгляд, наиболее полно обеспечивают качество образования в общеобразовательной организации? *
Отметьте 3 наиболее значимых для Вас варианта ответа.
· высокий профессиональный уровень кадрового состава 
· взаимопонимание педагогов и учащихся 
· индивидуальный подход к каждому ребенку 
· подготовка обучающихся к сдаче ГИА и ЕГЭ 
· подготовка обучающихся к поступлению в вуз 
· развитая информационно-образовательная среда 
· согласованность требований к качеству образования в педагогическом коллективе 
· соответствие получаемых знаний государственному образовательному стандарту 
· наличие у обучающихся познавательной мотивации 
· сохранение здоровья и обеспечение безопасности обучающихся
· хорошие организационные условия образовательной деятельности 
· Другое: 
5. Когда Вы последний раз проходили обучение на курсах повышения квалификации? 
Укажите один вариант ответа.
· Полгода назад 
· Год назад 
· Вариант 3 
· От 1 до 3 лет назад 
· От 3 до 5 лет назад 
· Более 5 лет назад 

6. Участвуете ли Вы … *
Можно указать несколько вариантов ответа.
· в подготовке учащихся к НПК 
· в подготовке учащихся к олимпиадам 
· в подготовке обучающихся к конкурсам, фестивалям 
· в подготовке образовательной организации к конкурсам 
· в работе органов общественного управления образовательной организации 
· в разработке основной образовательной программы образовательной организации 
· в разработке локальных актов общеобразовательной организации 
· в организации и проведении социальных акций 
· в подготовке и проведении родительских собраний 
· в организации и деятельности творческих коллективов для педагогов (студий, вокальных коллективов, ансамблей танца, и др.) 
· в работе методических объединений 
· в деятельности педагогического совета образовательной организации 
· нигде не участвую 
· затрудняюсь ответить 

7. Считаете ли Вы, что результаты ЕГЭ могут дать адекватную оценку качества образования обучающихся в общеобразовательной организации? *
Укажите один вариант ответа.
· Да 
· Скорее да, чем нет 
· Затрудняюсь ответить 
· Скорее нет, чем да 
· Нет 

8. Каков Ваш уровень пользователя персональным компьютером? *
Укажите один вариант ответа.
· Начинающий – умение работать в текстовом редакторе 
· Продвинутый – умение создавать и редактировать текстовые файлы, файлы электронных таблиц (формата  .xls), поиск информации в Интернете, использование электронной почты, создание презентаций и т.д. 
· Уверенный – полный объем использования программ Microsoft Office, графических пакетов, сервисы Интернет 

9. Используете ли Вы в процессе урока современные средства ИКТ (компьютер, мультимедиа проектор, интерактивная доска и т.д.)? *
Укажите один вариант ответа.
· Да 
· Нет 


10. Есть ли у Вас возможность готовиться к занятиям с помощью персонального компьютера, подключенного к сети Интернет? *
Можно указать несколько вариантов ответа.
· Да, на рабочем месте в школе 
· Да, в компьютерном классе школы 
· Да, дома 
· Нет таких возможностей 
· Возможности есть, но не умею пользоваться 

11. Кто, на Ваш взгляд, играет ведущую роль в подготовке обучающихся при переходе в 5 класс? *
Укажите один вариант ответа.
· Учитель 
· Родители 
· Учащийся 
· Репетитор 

12. Кто, на Ваш взгляд, играет ведущую роль в подготовке обучающихся при переходе в 10 класс? *
Укажите один вариант ответа.
· Учитель 
· Родители 
· Учащийся 
· Репетитор 

13. Кто, на Ваш взгляд, играет ведущую роль в подготовке обучающихся к диагностическим контрольным работам (ДКР)? *
Укажите один вариант ответа.
· Учитель 
· Родители 
· Учащийся 
· Репетитор 

14. Кто, на Ваш взгляд, играет ведущую роль в подготовке обучающихся к ЕГЭ? *
Укажите один вариант ответа.
· Учитель 
· Родители 
· Учащийся 
· Репетитор 

15. Выразите, пожалуйста, степень своего согласия со следующими суждениями о Вашей образовательной организации. *
Дайте, пожалуйста, оценку в каждой строчке по шкале от 1 до 5, где 1 - совсем не согласен(на), 5 - полностью согласен(на).	1	2	3	4	5

· Школа способствует успешной адаптации к условиям современного общества	
· Школа является платформой для дальнейшего саморазвития 				
· Школа способствует сплоченности обучающихся					
· Школа связывает теоретические знания с практикой					
· Школа дает базовый, необходимый набор знаний и умений				
· Школа раскрывает индивидуальные способности обучающихся			
· Школа дает возможность изменить социальный статус					

16. Насколько Вы удовлетворены образовательными условиями в организации, в которой работаете? *
Дайте, пожалуйста, оценку в каждой строке по шкале от 1 до 5, где 5 - полностью удовлетворен (а), 1 - совсем не удовлетворен (а)	1	2	3	4	5
· обеспечением учебной и учебно-методической литературой, наглядными пособиями 	
· обеспечением учебной компьютерной техникой (с выходом в Интернет)		
· общим состоянием классов (классных комнат)					
· состоянием и удобством школьной мебели в классах					
· оснащением школьной библиотеки (наличие читального зала, компьютеров с выходм в Интернет) 					
· оборудованием столовой					
· оснащением актового зала					
· оборудованием спортивного зала					
· благоустройством школьной территории					
· уровнем медицинского обслуживания 					
· качеством питания в школьной столовой 					
· состоянием школьных туалетов 					
· состоянием школьных помещений (коридоры, лестницы, рекреации) 	

				
17. Насколько Вы удовлетворены следующими аспектами деятельности образовательной организации, в которой работаете? *
Дайте, пожалуйста, оценку в каждой строке по шкале от 1 до 5, где 5 - полностью удовлетворен (а), 1 - совсем не удовлетворен (а) 	1	2	3	4	5
· уровень преподавания					
· отношение учащихся с учителями (доброжелательность, вежливость)		
· наличие индивидуального подхода к обучающимся					
· развитие индивидуальных способностей обучающихся					
· включение на уроке всех обучающихся в учебную деятельность			
· наличие психологически безопасной и комфортной образовательной среды		
· наличие своевременного контроля результатов обучения учащихся			
· наличие объективного оценивания результатов обучения				
· наличие системы психолого-педагогического сопровождения обучающихся	
· наличие системы психолого-педагогического сопровождения работы учителя	
· наличие системы психолого-педагогического сотрудничества с родителями обучающихся	
· наличие системы охраны и укрепления здоровья обучающихся			
· уровень требований образовательной организации к обучающимся			
· обеспечение безопасности учащихся в общеобразовательной организации		
· возможность и результативность оперативного контакта с родителями, руководством общеобразовательной организации					
· наличие условий для самореализации обучающихся					


18. От кого, на Ваш взгляд, в большей степени зависит качество образования? *
Укажите один вариант ответа.
· от педагога 
· от родителей 
· от учащегося 


19. Удовлетворены ли Вы следующими аспектами собственной профессиональной деятельности? *
Дайте, пожалуйста, оценку в каждой строке по шкале от 1 до 5, где 1 - совсем не удовлетворен (а), 5 - полностью удовлетворен (а)	1	2	3	4	5
· возможностью повышения квалификации					
· взаимоотношениями в коллективе					
· справедливостью в распределении моральных и материальных поощрений		
· заботой о сохранении здоровья					
· наличием четких образовательных целей образовательной организации		
· возможностью обмена опытом					
· уровнем своей заработной платы					
· продолжительностью отпуска					
· возможностью творческой самореализации					
· графиком работы					
· взаимоотношениями с администрацией образовательной организации		
· престижем деятельности	

20. Какой стиль управления доминирует в образовательной организации, в которой Вы работаете? *
Укажите один вариант ответа.
· Требовательный и несправедливый 
· Нетребовательный, но справедливый 
· Нетребовательный и несправедливый 
· Требовательный и справедливый 

Ответьте, пожалуйста, на несколько вопросов о себе
21. Пол. *
· Мужской 
· Женский 

22. Возраст. *
Укажите один вариант ответа.
· До 25 лет 
· 26-35 лет 
· 36-45 лет 
· 46-55 лет 
· Старше 55 лет 

23. Стаж Вашей педагогической деятельности. *
Укажите один вариант ответа.
· До 3 лет 
· От 3 до 5 лет 
· От 6 до 10 лет 
· От 11 до 20 лет 
· От 21 до 30 лет 
· Более 30 лет 

24. Ваша квалификационная категория. *
Укажите один вариант ответа.
· Высшая 
· Первая 
· Без категории 
· Соответствие занимаемой должности 

25. Уровень Вашего образования. *
Укажите один вариант ответа.
· Высшее педагогическое 
· Высшее непедагогическое 
· Незаконченное высшее 
· Среднее профессиональное (техникум, колледж) 
· Начальное среднее (училище) 
· Магистратура 
· Аспирантура 
· Несколько высших 

26. Ваша должность. *
Выберите, пожалуйста, ответ из выпадающего списка. Подтвердите свой выбор левой клавишей "Мыши" (или клавишей "Enter" с клавиатуры ПК).
27. Предмет, который Вы преподаете. *
Укажите предмет, который Вы преподаете. Выберите ответ из раскрывающегося списка. Подтвердите свой выбор левой клавишей "Мыши" ( или клавишей "Enter" с клавиатуры ПК). 

28. Номер образовательной организации. *
Укажите образовательную организацию, в которой Вы работаете. Выберите ответ из раскрывающегося списка. Подтвердите свой выбор левой клавишей "Мыши" (или клавишей "Enter" с клавиатуры ПК).
29. Тип образовательной организации (по территориальному признаку) *
Выберите ответ из списка. Подтвердите свой выбор левой клавишей "Мыши" (или клавишей "Enter" с клавиатуры ПК).
30. Вид образовательной организации. *
Укажите вид образовательной организации, в которой Вы работаете. Выберите ответ из списка. Подтвердите свой выбор левой клавишей "Мыши" ( или клавишей "Enter" с клавиатуры ПК). 
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10| 7|Hanvuve caoespemenHOro KOHTPOAA pesy/bTaTos oByueHwA yuawmxca 9|
11| 8|Hanvuve 0GHEKTHBHOTO OUEHMBaHUA pe3yTaTOB OGYHEHUA YuaLINXC 9|
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3 ha Yayes ¢ nwrepecom Ia or yuaweroca  3atpyawmocs orgenis 5 5
4 la yuye ¢ nwrepecom Ia ot yunrenn la 5 5
e yuye ¢ nwrepecom Ia oryvauerocs  fla 5 5
6 la yuye ¢ nwrepecom Ia oryvauerocs  fla 5 5
7 ha yuye ¢ nwrepecom Ia oryuaweroca  Jatpyawmocs oreeni: 5 5
s fa yuye ¢ nwrepecom Ia ot yunrenn la 5 5
s fa yuye ¢ nwrepecom Ia oryvauerocs  fla 5 5
10 fa yayes no weobxopumocrn  fla ot yarenn Japyanswocs oraemim: 5 5
1 8a yuyes ¢ nwrepecom Ia oryvauerocs  fla 5 5
1 8a yuyes 6ea acoioro whrepeca fla oryuauerocs  Cropee Az, vem Her 5 5
1 8a yuyes ¢ nwrepecom la oryvauerocs  fla 5 5
14 na yuye ¢ nwrepecom Ia oryvauerocs  fla 5 5
15 na yuyes 6ea acoioro whrepeca fla oryvauerocs  fla 5 5
1602 yuyc ¢ HTepecom na or yunens na 5 5
17 fa yuye ¢ nwrepecom Ia ot yunrenn Satpyanmocs orsenim: 5 5
18 fa yuye ¢ nwrepecom Ia ot yunrenn Satpyanmocs orsenim: 5 5
19 na yayes no weobxopumocrn  fla oTyuauerocs  Ckopee wer, vew 4a 3 3
20 fa yuyes ¢ nwrepecom Ia ot yunrenn Cropee aa, vem Her 5 3
21 Jarpyauatoc oTaeTiT: yuych Ge3 0CoBOro HATepeCa 3aTYAHRIOCS OTBETHTS OT yuiTena Her 5 1
22 Cropee wer, wew a2 yuyce Gea 0coboro WiTepeca Cropee A2, Yew Her or yuirens Cropee aa, vem Her 3 4
23 Jarpyantoc oTaeTIT: yuyce C wTepecom Cropee aa, wew wer or yuauerocn  Ckopee Her, em a2 3 2
24 Cropee a3, vew Her  yuyce Gea 0coBoro WHTepeca 3aTpYARIOCS OTBETHTS OT yuiTen la 2 3
25 Cropee aa, vem wer  yuyce C urepecom Cropee aa, wem ver or yurens Her 4 4
2 la yuye ¢ nwrepecom la oryvauerocs  fla 5 5




