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Информационная справка 

 о дополнительном профессиональном образовании педагогических работников 

образовательных организаций Нижнетуринского городского округа в 2015году 

 

В целях создания благоприятных условий устойчивого развития системы 

образования Нижнетуринского городского округа, в рамках реализации приказа 

Президента Российской Федерации от 04.02.2010 года № Пр-271 «Национальная 

образовательная инициатива «Наша новая школа», постановления Правительства 

Свердловской области от 11.10.2010 года № 1472-ПП «Об утверждении областной 

целевой программы «Развитие образования в Свердловской области («Наша новая 

школа»)» на 2011 - 2015 годы, от 07.02.2011 года № 163-р «О концепции 

Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 годы», 

Постановления администрации Нижнетуринского городского округа от 24.12.2012 

г. № 1308 «Об  утверждении муниципальной целевой программы «Развитие 

образования в Нижнетуринском городском округе  на 2013-2015 годы»», в 

соответствии с приказом Управления образования администрации 

Нижнетуринского городского округа от 29.12.2012г.№168 «Об утверждении плана 

мероприятий по совершенствованию системы методического сопровождения и 

организации повышения квалификации педагогических и руководящих работников 

в 2013 – 2015 годах», в связи с модернизацией образования в России, внедрением 

новых образовательных технологий и федерального государственного 

образовательного стандарта общего образования, необходимо совершенствовать 

систему  повышения квалификации или профессиональной переподготовки 

педагогических работников образовательных организаций.  

Cогласно Федеральному закону № 273-ФЗ с 1 сентября 2013 года 

педагогические работники имеют раво на получение дополнительного 

профессионального образования (далее – ДПО) по профилю педагогической 

деятельности не реже чем один раз в три года (п. 2 ч. 5 ст. 47). 

Напоминаем, что к освоению дополнительных профессиональных программ 

допускаются лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее 

образование, либо получающие образование по данному уровню (ч. 3 ст. 76). 

Дополнительные профессиональные программы могут быть реализованы в 

организациях ДПО (в качестве основной цели деятельности), в профессиональных 

образовательных организациях и образовательных организациях высшего 

образования (за рамками основной цели деятельности). 

Содержание дополнительных профессиональных программ должно 

учитывать профессиональные стандарты[1], квалификационные требования, 

указанные в квалификационных справочниках по соответствующим должностям, 

профессиям и специальностям (ч. 9 ст. 76). 
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Квалификационные требования по должностям работников образования 

содержатся в соответствующих квалификационных характеристиках в разделах 

«Должен знать» и «Требования к квалификации». Единый квалификационный 

справочник должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 

«Квалификационные характеристики должностей работников образования», 

утвержден приказом Минздравсоцразвития РФ от 26 августа 2010 г. № 761н (с 

последующими изменениями). 

Требования к уровню квалификации педагогических и иных работников 

образовательных организаций, имеющих государственную аккредитацию, и 

требования к непрерывности их профессионального развития установлены 

соответствующими федеральными государственными образовательными 

стандартами (далее – ФГОС). 

Обучение по дополнительным профессиональным программам может 

осуществляться как единовременно и непрерывно, так и поэтапно (дискретно), в 

том числе посредством освоения отдельных учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), прохождения практики, применения сетевых форм, в 

порядке, установленном образовательной программой и (или) договором об 

образовании (ч. 11 ст. 76). 

При реализации образовательных программ могут использоваться различные 

образовательные технологии (дистанционные, электронное обучение и др., ч. 2 ст. 

13). 

Формы обучения и сроки освоения дополнительных профессиональных 

программ определяются организацией, осуществляющей образовательную 

деятельность, самостоятельно в соответствии с образовательной программой и 

(или) договором об образовании (см. ст. 54 Федерального закона № 273-ФЗ), 

заключаемым с обучающимся (слушателем) либо направляющей его организацией 

(ч. 5 ст. 17, ч. 13 ст. 76). 

Освоение дополнительных профессиональных образовательных программ 

завершается итоговой аттестацией обучающихся в форме, определяемой 

организацией, осуществляющей образовательную деятельность. Лицам, успешно 

освоившим соответствующую дополнительную профессиональную программу и 

прошедшим итоговую аттестацию, выдаются удостоверение о повышении 

квалификации и (или) диплом о профессиональной переподготовке (ч. 14, 15 ст. 

76). Эти документы входят в группу документов о квалификации (ч. 10 ст. 60). 

 

1. Результаты работы ОО по совершенствованию системы методического 

сопровождения и организации повышения квалификации педагогических и 

руководящих работников в 2015 году 

В 2015 году педагогические и руководящие работники освоили 

дополнительные профессиональные программы по различным направлениям 

деятельности:  предметной компетенции, ознакомлению с основными тенденциями 

развития образования в целом, повышения уровня владения информационно-

коммуникативными технологиями обучения учащихся, введение ФГОС, 

проведение ЕГЭ и другие. Образовательные учреждения осуществляю 

сотрудничество с ГБОУ ДО СО «ИРО» город Екатеринбург, НТФ «ИРО» город 

Нижний Тагил. 
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Всего в ОО НТГО  прошли ПК  229 педагогических и руководящих 

работников - 42% (таблица 1, диаграмма 1, приложение 1а,б) по различным 

образовательным программам (приложение 2 а,б). 
Таблица 1 

Повышение квалификации в 2015 году педагогическими и руководящими 

работниками в ОО  НТГО 
  всего педагогических и 

руководящих работников в ОО 

прошли ПК % 

ОО 235 119 51 

ДОУ 249 89 36 

ДОП 53 21 40 

ОО НТГО 537 229 42 

 
Диаграмма 1 

 
- 50,6 % педагогов общеобразовательных учреждений НТГО, реализующих 

образовательные программы начального общего, основного общего и среднего 

общего образования  (таблица 2, диаграмма 2,3); 

- 38,8 % педагогов общеобразовательных учреждений НТГО, реализующих 

образовательные программы дошкольного образования  (таблица 3, диаграмма 4,5); 

- 40% педагогов образовательных организаций НТГО, реализующих 

дополнительные образовательные программы дополнительного образования детей   

(таблица 14). 
Таблица 2 

Повышение квалификации в 2015 году педагогических работников ОО  НТГО, 

реализующих образовательные программы начального общего, основного 

общего и среднего общего образования 
№  Наименование 

общеобразовательного учреждения 

Количество 

педагогических и 

руководящих работников 

Количество 

обученных 

%  ПК 

1 МБОУ "СОШ №3" 36 23 63,9% 

2 МБОУ "СОШ №1" 24 15 62,5% 

3 МБОУ "СОШ №2" 27 16 59,3% 

4 МБОУ "СОШ №7" 35 20 57,1% 

5 МАОУ "НТГ" 36 18 50,0% 
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6 МКОУ "Платинская ООШ" 10 4 40,0% 

7 МКОУ "Косьинская СОШ" 10 4 40,0% 

8 МБОУ "Исовская СОШ" 43 15 34,9% 

9 МКОУ "Сигнальненская СОШ" 14 4 28,6% 

  НТГО 235 119 50,6% 

 
Диаграмма 2 
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Таблица 3 

 

Повышение квалификации в 2015 году педагогических работников ОУ НТГО, 

реализующих образовательные программы дошкольного образования 

 

№
 Наименование направления и программы, по которой 
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1.  МБДОУ "Голубок" 29 23 79,3 

2.  МБДОУ "Серебрянное копытце" 16 10 62,5 

3.  МАДОУ "Гнездышко" 20 8 40,0 

4.  МБДОУ "Золотой петушок" 30 14 46,7 

5.  МБДОУ "Чебурашка" 42 15 35,7 

6.  МБДОУ "Аленушка" 31 8 25,8 

7.  МБДОУ "Чайка" 29 5 17,2 

8.  МБДОУ "Елочка" 42 6 14,3 

9.  МБДОУ "Дюймовочка" 10 0 0,0 

  

 

НТГО 

 
249 89 35,7 
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Диаграмма 5 

 
2. Результаты работы ОО по достижению установленного показателя 100 % 

подготовки педагогических работников к реализации: ФГОС ООО к 01.01 

2015 г., ФГОС ДО к 01.01.2016 года. 

 

а) Не достигли установленного показателя 100 %  к 01.01.2016 года  

подготовки педагогических работников к реализации ФГО(НОО, ОО):  МБОУ 

«СОШ №3», МКОУ «Сигнальненская СОШ», МБОУ «СОШ №7», МКОУ 

«Косьинская СОШ», (таблица 4,5). Планируемый срок прохождения ПК по ФГОС 

ООО- 2016 год 
Таблица 4 

Готовность педагогических работников к реализации ФГОС  

по состоянию на 31.12.2015 года 

 

№  

Наименование 

общеобразовательного учреждения 

Количество 

педагогических и 

руководящих 

работников 

Количество 

обученных 

по ФГОС 

Количество 

не 

обученных 

по ФГОС 

%  ПК 

1 МБОУ "СОШ №1" 24 24 0 100,0% 

2 МБОУ "СОШ №2" 27 27 0 100,0% 

3 МБОУ "СОШ №3" 36 31 5 86,1% 

4 МБОУ "СОШ №7" 35 32 3 91,4% 

5 МАОУ "НТГ" 36 36 0 100,0% 

6 МБОУ "Исовская СОШ" 43 43 0 100,0% 

7 МКОУ "Косьинская СОШ" 10 9 1 90,0% 

8 МКОУ "Сигнальненская СОШ" 14 11 3 78,6% 

9 МКОУ "Платинская ООШ" 10 10 0 100,0% 

  НТГО 235 223 12 95% 
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Таблица 5 

Список педагогических и руководящих работников, не прошедших курсы ПК 

 по ФГОС НОО, ОО  на 31.12.2015г. 
№ ФИО ОО должность Наименование планируемого 

курса ПК ФГОС 

1 Бондаренко Оксана 

Анатольевна 

МБОУ "СОШ №7" Учитель русского 

языка и литературы 

ОП "Содержание и технология 

ФГОС общего образования" (118 

часов) 2 Чернышова Людмила 

Геннадьевна 

МБОУ "СОШ №7" Учитель русского 

языка и литературы 

3 Дрѐмина Наталья 

Павловна 

МБОУ "СОШ №7" Учитель начальных 

классов 

Содержание и технологии 

реализации ФГОС НОО 

4 Болод Татьяна 

Александровна 

МКОУ "Сигнальненская 

СОШ" 

Учитель информатики ОП "Содержание и технология 

ФГОС общего образования" (118 

часов) 5 Масанова Александра 

Михайловна 

МКОУ "Сигнальненская 

СОШ" 

Учитель русского 

языка и литературы 

6 Новикова Оксана 

Владимировна 

МКОУ "Сигнальненская 

СОШ" 

Учитель 

обществознания 

7 Александров Максим 

Иванович 

МКОУ "Косьинская 

СОШ" 

учитель технологии 

8 Константинова 

Татьяна Анатольевна 

МБОУ "СОШ №3" учитель (работает 

только на домашнем 

обучении 10, 9 кл) 

9 Слесарева Надежда 

Валерьевна 

МБОУ "СОШ №3" учитель 

10 Сергеева Нелли 

Александровна 

МБОУ "СОШ №3" Педагог- организатор 

(отвечает за музей) 

11 Прохорова Юлия 

Александровна 

МБОУ "СОШ №3" Социальный педагог  

12 Козина Марина 

Илларионовна 

МБОУ "СОШ №3" учитель (поступали в 

ОУ в 2014г) 

 

б) Показателя  готовности кадров к введению ФГОС ДО : Всего 249. Из них 

прошли ПК по ФГОС ДО- 242 (97,2%) (таблица 6).  

 

Планируемый очередной срок прохождения ПК по ФГОС ДО всех 

оставшихся педагогов - 2016 год (таблица 7,8).  
Таблица 6 

 

Прошли курсы ПК по ФГОС ДОО на 31.12.2015 г 

 

НТГО  

Всего 

руководящих и 

педагогических 

работников 

прошедших ПК по 

ФГОС ДОО 

Руководители 

ДОУ 

(основное 

место 

работы) 

педагогические 

работники 

(специалисты) 

Совместители 

МАДОУ "ЦРР - д/с 

"Гнѐздышко" 
20 2 19 18 1 

 МКДОУ детский сад 

"Дюймовочка" 
10 2 9 8 1 

МБДОУ "Золотой 

петушок" 
27 2 27 25 0 

МБДОУ "Чебурашка" 40 1 41 39 0 

МБДОУ "Чайка" 29 2 28 27 1 

МБДОУ "Елочка" 42 2 42 40 0 

МБДОУ "Аленушка" 30 2 30 28 0 

МБДОУ "Голубок" 28 2 28 26 0 

МБДОУ "Аленка" 16 2 16 14 0 

НТГО 242 17 240 225 3 

 

 

 

Таблица 7 



Не прошли курсы ПК по ФГОС ДОО на 31.12.2015г. 

НТГО  

Всего 

руководящих и 

педагогических 

работников 

Руководители 

ДОУ 

(основное 

место 

работы) 

педагогические 

работники 

(специалисты) 

Совместители 

МАДОУ "ЦРР - д/с "Гнѐздышко" 0 0 0 0 0 

 МКДОУ детский сад 

"Дюймовочка" 
0 0 0 0 0 

МБДОУ "Золотой петушок" 3 1 3 2 0 

МБДОУ "Чебурашка" 2 1 2 1 0 

МБДОУ "Чайка" 0 0 0 0 0 

МБДОУ "Елочка" 0 0 0 0 0 

МБДОУ "Аленушка" 1 0 1 1 0 

МБДОУ "Голубок" 1 0 1 1 0 

МБДОУ "Серебрянное копытце" 0 0 0 0 0 

НТГО 7 2 7 5 0 

 

Таблица 8 

 

Список педагогических и руководящих работников, не прошедших курсы ПК по ФГОС ДОО 

на 31.12.2015г. 

 
№ ФИО ОО Должность 

1 Мазорук Марина Ивановна МБДОУ "Золотой петушок" воспитатель 

2 Балакина Мария Александровна МБДОУ "Золотой петушок" воспитатель 

3 Улыбина Галина Васильевна  МБДОУ "Золотой петушок" Зам зав по АХР 

1 Семенова Нина Ивановна МБДОУ "Аленушка" воспитатель 

1 Синицына О.А. МБДОУ "Чебурашка" воспитатель 

2 Швецова Н.А. МБДОУ "Чебурашка" зам.зав. по ВМР 

1 Шерстобитова Елена Львовна МБДОУ "Голубок" воспитатель 

 

3. Достижение показателя «Соответствие требованиям к 

квалификации по должности «Руководитель» (образование по направлениям 

«Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление 

персоналом»). 

 

Данный показатель на 01.01.2016 год составляет 74% (таблица 

9а,б,диаграмма 6): 

- по всем руководящим работникам- 72,2 % 

- по руководителям ОО- 77,8% 
Таблица 9 а 

ОО НТГО всего 

Всего работников в ОО НТГО 928 

Из них:   

Руководителей ОО 54 

Директор 18 

Зам.директора 36 

 

Таблица 9 б 
НТГО всего Соответствуют 

требованиям к 

квалификации по 

должности "Руководитель"  

НТГО (%)  

Руководящие работники 54 40 74,0 

Руководитель 18 14 77,8 

Руководящие работники 36 26 72,2 

 



Диаграмма 6 
 

 
 

Наиболее высокий показатель достигнут:  по всем руководящим работникам в 

«МАОУ «НТГ», МБОУ «СОШ №2», МКОУ «Платинская ООШ»- 100% (таблица 

10,11,12; диаграмма 7). Не соответствуют требованиям к квалификации по 

должности «Руководитель» директора МБОУ «СОШ №1», МКОУ «Сигнальненская 

СОШ», МКОУ «Косьинская СОШ». 
Таблица 10 

 

Количество  работников образовательных организаций (в том числе руководящих) в НТГО 

на 31.12.2015 г. 

 

ОО НТГО 

МБОУ 

"СОШ 

№1" 

МБОУ 

"СОШ 

№2" 

МБОУ 

"СОШ 

№3" 

МБОУ 

"СОШ 

№7" 

МАОУ 

"НТГ" 

МБОУ 

"Исовская 

СОШ" 

МКОУ 

"Косьинска

я СОШ" 

МКОУ 

"Сигнальненская 

СОШ" 

МКОУ 

"Платинс

кая 

ООШ" 

Всего 

по 

НТГО 

Всего 

работников 

в ОО 

42 54 52 61 46 62 20 32 24 393 

Из них: 
 

Руководите

лей ОО 
3 4 4 4 5 5 1 1 1 28 

Директор 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 

Зам.директо

ра 
2 3 3 3 4 4 0 0 0 19 

 

 

 

Таблица 11 

0

10

20

30

40

50

60

70

80

всего Соответствуют 

требованиям к 

квалификации по 

должности 

"Руководитель"

НТГО (%) 

54

40

74

18 14

77,8
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Руководящие работники Руководитель



Соответствие требованиям к квалификации по должности «Руководитель» (образование 

по направлениям «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», 

«Управление персоналом») на 31.12.2015 год 

ОО НТГО 

МБО
У 

"СОШ 

№1" 

МБО
У 

"СОШ 

№2" 

МБО
У 

"СОШ 

№3" 

МБО
У 

"СОШ 

№7" 

МАО

У 
"НТГ" 

МБОУ 

"Исовска
я СОШ" 

МКОУ 

"Косьинска
я СОШ" 

МКОУ 
"Сигналь

ненская 

СОШ" 

МКОУ 

"Платинская 
ООШ" 

Всего по 

НТГО 
% 

Руководителей 

ОО 
3 4 4 4 5 5 1 1 1 28 Х 

Из них 

соответствует 

требованиям к 

квалификации 

по должности 

"Руководитель  

0 4 2 2 5 3 0 0 1 16 57 

Директор 0 1 1 1 1 1 0 0 1 6 67 

 

Таблица 12 
Соответствие требованиям к квалификации по должности "Руководитель" (образование по направлениям 

"Государственное и муниципальное управление", "Менеджмент", "Управление персоналом") на 31.12.2015 

год 

  
МКОУ 

"Платинская 

ООШ" 

МБОУ 
"СОШ 

№2" 

МАОУ 

"НТГ" 

МБОУ 
"Исовская 

СОШ" 

МБОУ 
"СОШ 

№3" 

МБОУ 
"СОШ 

№7" 

МКОУ 
"Косьинская 

СОШ" 

МКОУ 
"Сигнальненская 

СОШ" 

МБОУ 
"СОШ 

№1" 

Всего 
по 

НТГО 

(%) 

Соответствуют 

требованиям к 

квалификации 

по должности 

"Руководитель" 

(%)  

100 100 100 60 50 50 0 0 0 51 

Директор (%) 100 100 100 100 100 100 0 0 0 67 

Диаграмма 7 
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Соответствие требованиям к квалификации по должности 

"Руководитель" (образование по направлениям "Государственное и 

муниципальное управление", "Менеджмент", "Управление 

персоналом") в ОО на 31.12.2015 год

Соответствуют требованиям к квалификации по должности "Руководитель" (%) 

Директор (%)



Среди дошкольных ОО наиболее высокие показатели по МБДОУ «Чайка»-

100%. Не соответствуют требованиям к квалификации по должности 

«Руководитель»:  заведующая  МБДОУ «Чебурашка» (таблица 12,13; диаграмма 8). 

Необходимо запланировать 100% достижения данного показателя. 
Таблица 12 

 

Количество  работников ДОУ (в том числе руководящих) в НТГО на 31.12.2015 г. 

 

ОО НТГО 

М
А
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Г
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В
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го
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о
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Т
Г
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Всего 36 29 54 104 50 100 61 64 37 535 

Из них:                   0 

Руководителей ОО 3 2 3 3 3 3 3 3 3 26 

Заведующий 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 

Зам.заведующего 2 1 2 2 2 2 2 2 2 17 

 

Таблица 13 

 

Соответствие требованиям к квалификации по должности «Руководитель» (образование 

по направлениям «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», 

«Управление персоналом») на 31.12.2015 год 

 

ОО 
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% 

Руководите

лей ОО 
3 2 3 3 3 3 3 3 3 26 Х 

Из них 

соответству

ет 

требования

м к 

квалификац

ии по 

должности 

"Руководит

ель"  

1 1 1 0 3 1 1 1 1 10 38 

Заведующи

й 
1 1 1 0 1 1 1 1 1 8 89 
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4. Состояние работы по повышению квалификации в образовательных 

организациях дополнительного образования детей. 

 

В 2015 году образовательными организациями дополнительного образования 

детей была проведена работа по совершенствованию кадрового состава и 

достигнуты положительные результаты по ПК в ОО ДОД : 39,6%. Самый высокий 

показатель в МКОУ ДОД «ДЮСШ» -91,7%. Отсутствуют показатели у МКОУ 

ДОД ДЮСШ «Олимп»-0% (таблица 14, диаграмма 9). 
Таблица 14 

Повышение квалификации в 2015 году педагогическими и руководящими 

работниками в ОО  ДОД НТГО 
 

№ Наименование общеобразовательного учреждения 

Количество 

педагогических и 

руководящих 

работников 

Количество 

обученных 
%  ПК 

1 МКОУ ДОД «ЦДОД» 11 7 64% 

2 МКОУ ДОД «ИсДДТ» 10 3 30% 

3 МКОУ ДОД ДЮСШ «Олимп» 20 0 0% 

4 МКОУ ДОД «ДЮСШ» 12 11 92% 

   НТГО ОО ДОД 53 21 39,6 

Основные дополнительные образовательные программы в ОО ДОД были 

связаны с охраной труда, безопасностью образовательного процесса и по своему 

направлению педагогической деятельности (таблица 15). 
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(образование по направлениям "Государственное и муниципальное 
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год

Соответствуют требованиям к квалификации по должности "Руководитель" (%) Заведующий (%)



Таблица 15 

Перечень образовательных программ ПК педагогических и 

руководящих работников ОО ДОД 
№

  
Наименование направления и программы, по которой осуществлялось обучение 

К
о

л
и

ч
ес

тв
о

 

о
б

у
ч

ен
н

ы
х
 

И
з 

н
и

х
 

р
у
к
о
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д
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л
ей

 

И
з 

н
и

х
 у

ч
и

те
л
ей

 

1  Интернет - курсах «Зимняя сказка»   Учебного Центра дидактического сайта «Страна 

мастеров" 

1 1   

2 Пожарно-технический минимум для руководителей, специалистов, лиц, 

ответственных за пожарную безопасность 

4 3 1 

3 Охрана труда для руководителей и специалистов организаций 1 1   

4 Современные технологии хореографического образования 1   1 

5 Преподавание физической культуры в рамках ФГОС ООО 1   1 

6 Инновационные методы обучения изобразительному и декоративно-прикладному 

искусству в контексте ФГОС 

2   2 

7 Современный образовательный менеджемент. Государственно-общественный 

характер управления качеством дополнительного образования детей в условиях 

реализации ФГООС общего образования" 

2 1 1 

8 Курс обучения и повышения квалификации судей по легкой атлетике 9 1 8 

  Всего 21 7 14 

 
Диаграмма 9 

 
Показатель 100 % соответствия требованиям к должности «Руководитель» 

достигнут МКОУ ДОД «ЦДОД», МКОУ ДОД «ДЮСШ» (таблица 16, диаграмма 

10). 
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Таблица 16 

ОО ДОД НТГО 

МКОУ 

ДОД 

«ЦДОД» 

МКОУ 

ДОД 

«ИсДДТ» 

МКОУ 

ДОД 

ДЮСШ 

«Олимп» 

МКОУ 

ДОД 

«ДЮСШ» 

НТГО 

Всего работников 11 10 20 12 53 

Руководителей ОО 2 2 2 2 8 

Из них соответствует требованиям к 

квалификации по должности 

«Руководитель»  

2 1 0 2 5 

Директор 1 1 0 1 3 

 

Диаграмма 10 

 
 

5. Основные проблемы по результатам работы в 2015 году 

а) формальное нормативное обеспечение  направления в работе по 

совершенствованию педагогических кадров. Отсутствие системы построения 

плана повышения квалификации с учетом выявленных конкретных 

трудностей в педагогической работе, разнообразных педагогических 

проблем; 

б) недостаточное привлечение педагогов к разработке программ 

профессионального роста и индивидуальной образовательной траектории 

каждого педагога в повышении квалификации; 

в) недофинансирование  образовательных организаций по направлению 

«повышение квалификации» (местный бюджет) расходов связанных с 

возмещением затрат на проезд, проживание; 

г) прохождение курсов повышения квалификации по программам, с большим 

объемом часов, с отрывом от педагогической деятельности, в связи с 
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необходимостью выполнения учебного плана при большой педагогической 

нагрузке (в связи с дефицитом кадров), отсутствием возможности замещения 

педагогического работника; 

д) недостаточное информирование своих работников о предлагаемых 

программах ПК, формах повышения квалификации. 

 

6. Основные направления работы в 2016 году 

 

Цель: совершенствование системы повышения квалификации, 

стимулирование и поддержка педагогических работников школы, повышение 

престижа образовательного учреждения через рост квалификации педагогических 

работников. 

Задачи:  

 Обеспечение образовательных учреждений высококвалифицированными 

педагогическими кадрами; 

 Создание правовых, организационных условий для развития 

профессиональной культуры работников образования; 

 Подготовка педагогических работников к работе в условиях модернизации 

образования, обновления его структуры и содержания; 

 Совершенствование управленческой компетенции руководителей 

образовательного учреждения; 

 Создание системы   стимулирования  деятельности работников 

образовательных учреждений; 

 Развитие конкурентоспособной системы образования, отвечающей 

современным требованиям. 

 

В Нижнетуринском городском округе актуальным в направлении 

дополнительного профессионального образования педагогических работников 

является: 

 обновление структуры и содержания работы по совершенствованию системы 

методического сопровождения и организации повышения квалификации 

педагогических и руководящих работников с учетом основных направлений 

модернизации системы образования; 

 повышение квалификации по направлению педагогической деятельности 

(качество образования через реализацию ФГОС); 

 получение дополнительного профессионального образования в другой 

предметной области; 

 обучение тьюторов по различным направлениям (ФГОС, ГИА); 

 разработка программы ПК по направлению «Организация научно-методической 

работы, творческой и исследовательской работы педагогическими работниками 

в образовательной организации», «развитие конкурсного движения» 

Система повышения квалификации должна строиться с учетом:  

1. активного привлечения педагогов к разработке программ профессионального 

роста;  



2. построения  содержания повышения квалификации с учетом выявленных 

конкретных трудностей в педагогической работе, разнообразных 

педагогических проблем;  

3. индивидуальной образовательной траектории каждого педагога в повышении 

квалификации;  

4. переноса учебно-тренировочных аспектов процесса повышения 

квалификации педагога в реальный контекст образовательного учреждения и 

отработка новых профессионально-педагогических умений и навыков 

непосредственно на практике; 

5. увеличения количества программ с использованием дистанционных 

технологий. 

В систему повышения квалификации как непрерывной социально-педагогической 

системы должны входить  следующие компоненты:  

 содержание повышения квалификации специалистов с учетом их базового 

образования, стажа работы и должностных обязанностей;  

 формы и методы обучения слушателей, обеспечивающие рациональное 

использование учебного времени при сжатых сроках обучения и активную 

позицию личности;  

 организационно-педагогические условия, способствующие эффективности 

повышения квалификации (оформление аудиторий, оборудование учебных 

кабинетов и лабораторий, наличие современных технических средств 

обучения: аудио- и видеотехники, компьютерный класс, мультимедийный 

лингафонный кабинет, методический кабинет и др.). 

Обновление структуры и содержания работы по совершенствованию системы 

методического сопровождения и организации повышения квалификации 

педагогических и руководящих работников с учетом основных направлений 

модернизации системы образования: 

 

 интеграция достижений педагогической науки и образовательной практики в 

целях совершенствования учебно-воспитательного процесса и повышения 

профессиональной компетентности педагогов, 

 практико-ориентированная подготовка педагогических работников к 

инновационным преобразованиям, 

 содействие росту педагогического потенциала и творчества, поддержка 

конкурсного движения педагогов, 

 совершенствование форм методической работы с педагогическим 

коллективом, 

 распространение передового педагогического опыта и инновационной 

практики, 

 освоение современных педагогических и воспитательных технологий 

(информационно-коммуникационных, исследовательских, проектных и т. д.), 

 овладение основами научного анализа собственного педагогического труда 

учителями, классными руководителями, администрацией.  
 

Директор МКУ «ИМЦ»                                  Касимова И.А. 



Приложение 1а 

А) Информация о повышении квалификации педагогическими работниками общеобразовательных учреждений в 2015 году (ОО) 
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1 2 3 4 5 б 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 

1 МБОУ "СОШ №1" 15 1 14 15 0 0 7 6 2 1 14 0 0 0 0 0 4 0 11 2 0 11 2 12 0 3 0 0 

2 МБОУ "СОШ №2" 16 1 15 16 0 0 3 12 1 1 15 0 0 0 0 0 2 0 14 0 0 15 1 15 0 1 0 0 

3 МБОУ "СОШ №3" 23 3 20 23 0 0 9 7 7 6 16 1 0 0 0 0 3 2 18 0 1 21 1 14 4 5 0 0 

4 МБОУ "СОШ №7" 20 0 20 20 0 0 7 10 3 0 20 0 0 0 0 0 3 1 16 0 1 19 0 18 0 2 0 0 

5 МАОУ "НТГ" 18 0 18 18 0 0 8 7 3 1 17 0 0 0 0 0 0 6 12 0 0 17 1 18 0 0 0 0 

6 МБОУ "Исовская СОШ" 15 1 14 15 0 0 1 13 1 1 14 0 0 0 0 0 0 0 15 0 0 15 0 15 1 0 0 0 

7 МКОУ "Сигнальненская 

СОШ" 

4 1 3 4 0 0 0 3 1 1 3 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 4 0 4 0 0 0 0 

8 МКОУ "Косьинская 

СОШ" 

4 0 4 4 0 0 2 1 1 0 4 0 0 0 0 0 1 1 2 0 0 4 0 4 0 0 0 0 

9 МКОУ "Платинская 

ООШ" 

4 1 3 4 0 0 0 1 3 1 3 0 0 0 0 0 0 1 3 0 0 4 0 4 0 0 0 0 

  НТГО 119 8 111 119 0 0 37 60 22 12 106 1 0 0 0 0 13 11 95 2 2 110 5 104 5 11 0 0 

 



Приложение 1б 

Б) Информация о повышении квалификации педагогическими работниками общеобразовательных учреждений в 2015 году (ДОУ) 
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1 МБДОУ 

"Аленушка" 

31 8 25,8 4 4 0 8 0 0 3 5 4 0 0 4 0 0 0 0 1 7 0 0 8 0 3 0 5 0 0 

2 МБДОУ 

"Голубок" 

29 23 79,3 2 21 0 23 0 13 9 1 2 0 1 20 0 0 1 7 1 14 2 9 12 0 5 3 15 0 0 

3 МАДОУ 

"Гнездышко" 

20 8 40 0 8 0 8 0 4 2 2 0 0 2 6 0 0 0 1 1 6 0 1 6 1 3 0 5 0 0 

4 МБДОУ 

"Дюймовочка" 

10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

5 МБДОУ "Елочка" 42 6 14,3 0 6 0 6 0 1 4 1 0 0 2 4 0 0 0 1 1 4 0 0 6 0 2 0 2 1 1 

6 МБДОУ "Золотой 

петушок" 

29 14 48,3 0 14 0 14 0 5 7 2 0 0 2 12 0 0 1 4 1 8 2 1 10 1 2 0 7 4 1 

7 МБДОУ 

"Серебрянное 

копытце" 

16 10 62,5 2 8 0 10 0 6 4 0 2 0 2 6 0 0 0 5 0 5 2 0 8 0 0 2 8 0 0 

8 МБДОУ "Чайка" 29 5 17,2 0 5 0 5 0 2 3 0 0 0 1 4 0 0 0 2 1 2 2 0 3 0 0 2 3 0 0 

9 МБДОУ 

"Чебурашка" 

42 15 35,7 0 15 0 15 0 5 5 5 0 0 1 12 0 2 0 10 0 5 3 3 8 1 4 0 11 0 0 

  НТГО 248 89 35,9 8 81 0 89 0 36 37 16 8 0 11 68 0 2 2 30 6 51 11 14 61 3 19 7 56 5 2 
 

 

 

 

 

 



Приложение 2а,б 

а) Перечень программ  повышения квалификации педагогическими работниками общеобразовательных учреждений в 2015 году (ОО) 
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1 Подготовка организаторов ЕГЭ и 

ОГЭ, модуль №1,2 для 

организаторов в ППЭ 

55 5 50 55 0 0 20 27 8 5 49 1 0 0 0 0 6 4 45 1 1 51 2 44 3 8 0 0 

2 Актуальные вопросы реализации 

концепции исторического 

образования 

16 1 15 16 0 0 6 7 3 2 14 0 0 0 0 0 1 3 12 1 0 15 0 16 0 0 0 0 

3 Актуальные вопросы реализации 
концепции математического 

образования 

26 0 26 26 0 0 8 12 6 4 22 0 0 0 0 0 3 1 22 0 0 25 1 25 0 1 0 0 

4 Федеральный государственный 
образовательный стандарт общего 

образования:идеология, 

содержание, технологии введения 

6 0 6 6 0 0 1 3 2 0 6 0 0 0 0 0 2 2 2 0 0 6 0 6 0 0 0 0 

5 Организация процесса обучения  в 

условиях введения ФГОС 

11 1 10 11 0 0 2 7 2 0 11 0 0 0 0 0 1 1 9 0 1 9 1 10 0 1 0 0 

6 Подготовка школьников к участию 

в конкурсах и олимпиадах. 
Вариативный модуль : Методика 

подготовки обучающихся к 

олимпиаде по физике 

1   1 1       1     1               1     1   1         

7 Повышение квалификации по 

направлению педагогиченской 

деятельности 

4 1 3 4 0 0 0 3 1 1 3 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 3 1 2 1 1 0 0 

  Всего 119 8 111 119 0 0 37 60 22 12 106 1 0 0 0 0 13 11 95 2 2 110 5 104 4 11 0 0 

 

 



б) Перечень программ  повышения квалификации педагогическими работниками общеобразовательных учреждений в 2015 году (ДО) 
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1 Программа подготовки должностных лиц и специалистов 
гражданской обороны Свердловской областной подсистемы единой 

государственной системы предупреждения и ликвидации ЧС" 

3 3 0 0 3 0 0 0 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 3 0 1 0 2 0 0 

2 Проектирование образовательного процесса в условиях введения и 

реализации ФГОС ДО 

43 0 43 0 43 0 25 11 7 0 0 7 36 0 0 1 21 4 17 7 3 31 2 10 2 28 3   

3 Менеджмент в системе образования 1 1 0   1     1   1             1         1       1     

4 Ведение профессиональной деятельности в сфере дошкольного 

образования 

7 0 7 0 7 0 0 7 0 0 0 0 7 0 0 0 0 1 6 1 0 5 1 0 0 4 2 1 

5 Социально-коммуникативное развитие дошкольников с 
соответствием с ФГОС ДО 

1   1   1   1           1       1         1       1     

6 Танцевальная деятельность в детском саду 1   1   1       1       1           1     1       1     

7 Развитие эмоциональной отзывчивости у детей в музыкальной 

игровой деятельности 

1   1   1       1       1           1     1       1     

8 "Разработка рабочей программы педагога дошкольной организации в 

соответствии с ФГОС ДО" 

24 3 21 0 24 0 7 14 3 3 0 0 21 0 0 1 5 1 17 0 11 13 0 1 5 17 0 1 

9 Системный подход к организации и проведению физкультурно-

оздоровительной работы в соответствии с внедрением ФГОС ДО 

1   1   1     1       1             1     1       1     

1

0 

Развитие различных форм государственно-общественного 

управления образованием в условиях изменения правовых основ 

регулирования отношений в сфере образования 

2   2   2     2             2       2 2       2         

1
1 

Заикание Логоневроз 3 0 3 0 3 0 2 1 0 0 0 3 0 0 0 0 1 0 2 0 0 3 0 3 0 0 0 0 

1

2 

Управление качеством дошкольного образования в соответствии с 

федеральным государственным образовательным стандартом 
дошкольного образования 

1   1   1   1           1       1     1       1         

1

3 

Подготовка работников образования к участию в конкурсах 

профессионального мастерства на муниципальном региональном и 

федеральном кровне 

1 1 0 0 1 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0   1 0 0 1 0 1 0 0 0 0 

1

4 

Всего 89 8 81 0 89 0 36 37 16 8 0 11 68 0 2 2 30 6 51 11 14 61 3 19 7 56 5 2 

 


