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Положение о муниципальном конкурсе 
на выявление и распространение лучших

практик, проектов содействующих профессиональному самоопределению молодежи
1. Общие положения

1.1. Муниципальный  конкурс на выявление и распространение лучших практик, проектов содействующих профессиональному самоопределению молодежи  (далее - Конкурс) проводится в целях стимулирования и поддержки руководителей данных проектов и привлечения внимания широкой общественности к процессам в этой сфере молодежной политики.

1.2 Учредителем и Организатором Конкурса выступает Управление образования Нижнетуринского городского округа. Конкурс проводится в целях реализации Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года.

1.3. Настоящее Положение определяет цели, задачи и порядок проведения Конкурса.

2. Цели и задачи Конкурса

2.1. Целями Конкурса являются: 
· популяризация темы личностного и профессионального самоопределения в России;

· внедрение новых эффективных форм работы по содействию личностному и профессиональному самоопределению, трудоустройству молодежи и формированию успешных профессиональных траекторий;
· консолидация субъектов профориентации, трудоустройства и карьерного развития молодежи.
2.2. Основные задачи Конкурса:

· выявление эффективных организаций, проектов и программ, содействующих самоопределению и карьерному развитию молодежи;
· выявление, представление, обобщение положительного опыта содействия самоопределению, трудоустройству и формированию успешных профессиональных траекторий молодежи и его распространение на муниципальном, областном и федеральном уровнях;
· повышение профессиональной компетенции руководителей проектов и программ, содействующих самоопределению и карьерному развитию молодежи.

3. Руководство проведением Конкурса
3.1. Для определения победителей Конкурса создается Конкурсная комиссия (Приложение № 2), которая рассматривает и анализирует поступившие на Конкурс заявки и определяет победителей Конкурса простым большинством голосов.

3.2. Конкурсная комиссия правомочна принимать решения, в случае если на ее заседании присутствуют не менее двух третей ее членов. 
3.3. Решение Конкурсной комиссии оформляются протоколом заседания Конкурсной комиссии.

4. Участники Конкурса
4.1. В Конкурсе принимают участие образовательные организации  Нижнетуринского городского округа (далее – участник Конкурса).

5. Номинации Конкурса

5.1. Для участия в Конкурсе принимаются проекты (в том числе программы, и мероприятия), содействующие личностному и профессиональному самоопределению, трудоустройству молодежи и формированию успешных профессиональных траекторий..
5.2. Номинации (направления проектной деятельности): 

1. «Осознанный выбор» - лучший проект, содействующий личностному и профессиональному самоопределению молодежи, формированию навыков осознанного выбора профессионального пути. 

2. «Семья» - лучший проект по работе с семьей как важного института самоопределения молодежи.
3.  «Технологии» – за внедрение прогрессивных технологий при реализации задач личностного и профессионального самоопределения, трудоустройства и планирования карьеры молодежи.
4. «Креативность» – за лучшие нестандартные решения при реализации проекта личностного и профессионального самоопределения, трудоустройства и планирования карьеры молодежи.
5. «Сотрудничество с бизнесом» – проект, направленный на привлечение представителей компаний и/или коммерческих партнеров для проведения мероприятий.
6. «Наставничество» - лучший проект в формате наставничества. 

7.  «Отрасль» - лучший проект отраслевой профориентации.
8.  «Стажеры» - лучший проект по организации стажировок, социальных и профессиональных проб для молодежи.
9. «Трудоустройство» - лучший проект по трудоустройству молодежи.
10. «Масштаб» - наиболее массовый проект, привлекший наибольшее количество участников – молодых людей.
11. «Новая занятость» - лучший проект, содействующий развитию мобильных и неформальных форм занятости – дистанционной, работы на дому, фриланса, временной занятости.
12. «Молодая команда» - лучший проект в сфере профессионального самоопределения и формирования успешных профессиональных траекторий, руководителями которых являются молодые люди до 30 лет.
13. «День профориентации» - лучший формат проведения дня профориентации в школах.
14.  «День карьеры» - лучший формат проведения дня карьеры в ОО.
6. Сроки и этапы проведения Конкурса
6.1. Конкурс проводится с 10.05.2017 по 25.09.2017 года 

6.2. Прием заявок на участие в Конкурсе осуществляется  до 25.09.2017 года
6.3. Рассмотрение заявок до 29.09.2017 года.

6.4. Подведение итогов Конкурса проводится  29.09.2017 года
6.5.Награждение участников и победителей Конкурса состоится на торжественном мероприятии, посвященном профессиональному празднику в октябре 2017 года.
7. Требования к заявкам
7.1. В заявке должна содержаться следующая информация (по форме, указанной в приложении № 1 настоящего положения):

· наименование номинации Конкурса;

· наименование и контакты участника Конкурса;
· описание проекта;
· приложения, подтверждающие реализацию и заявленную эффективность проекта.

Конкурсная комиссия вправе запросить дополнительную разъясняющую информацию у участника Конкурса, имеющую непосредственное отношение к содержанию Конкурса. 

7.2. Заявка заполняется в формате Word, 12 шрифтом, одинарным интервалом, с приложением дополняющих документов – фото, видео файлов, ссылок на интернет-ресурсы и т.п. Название файла заявки должно содержать название номинации и наименование проекта. Все материалы (заявка и приложения) направляются одним архивным файлом. Название архива должно содержать название номинации и наименование проекта. 
7.3. Заполненная заявка отправляется участником Конкурса на электронную почту Kasimova_ia@mail.ru 

8. Критерии оценки заявок
При оценке конкурсных заявок Конкурсная комиссия руководствуется следующими основными критериями:
1. Комплексность - сочетание подходов: личностно ориентированного, социально ориентированного, экономически ориентированного, государственно ориентированного при соблюдении приоритета интересов личности.
2. Профессионализм – использование признанных, проверенных методик, приглашение экспертов в сфере профориентации, развития карьеры при реализации проекта.
3. Баланс интересов – привлечение к реализации проекта местного сообщества, предпринимательских, финансовых и общественных структур.
9. Подведение итогов Конкурса, награждение  
9.1. Победителям Конкурса, занявшим 2-3 места, вручается Грамота победителя
9.2. Победители Конкурса, занявшие 1-е места в каждой номинации, награждаются дипломами победителей Конкурса. Участники Конкурса награждаются благодарственными письмами участнику Конкурса. 
9.3. Победители Конкурса, занявшие 1-е места в каждой номинации направляются на Федеральный этап конкурса.
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Приложение №  2

Состав Конкурсной комиссии
Председатель:
Заляжных Л.В., начальник Управления образования администрации Нижнетуринского городского округа

Члены комиссии

Касимова И.А., директор МКУ «ИМЦ»

Вострякова Е.А., руководитель ММО
Симаненко М.Е., председатель комитета по культуре, физической культуре, спорту и социальной политике администрации Нижнетуринского городского округа
Представители промышленных предприятий (по согласованию)
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