ОТЧЁТ

ММО   воспитателей, работающих с детьми 3х-5 лет
2015-2016 учебный год

	Информация о руководителе ММО

	ФИО руководителя ММО
	Воронина Светлана Валентиновна

	Дата рождения
	14.12.1965г.

	Стаж в должности руководителя
	13 лет

	Квалификационная категория(срок действия)
	Первая 

	Контактный телефон
	89506355693

	Информация о деятельности ММО

	Списочный состав
	1. 28 педагогов
2. 30 педагогов
3. 18 педагог

	Тема работы

На 2015-2016 уч.год
	1. «Формирование представлениний об отечественных традициях и праздниках»,МБДОУ д/с «Золотой петушок» 24.11.2015г

2. «Речевое развитие  детей посредством театральной деятельности в условиях ФГОС ДОУ»,МБДОУ д/с «Чебурашка» 30.03.2016г.
3. «Работа с родителями с учётом основных направлений ФГОС ДО»,МБДОУ д/с «Серебряное копытце» 27.04.2016г.

	Повестки проведённых ММО
	I. 1. Вступительное слово руководителя ММО зам.зав. по ВМР Мовчан О.Б.
2. Мультимедийное сообщение «Современные праздники, ставшие традициями» Бортникова О.Г., зам.зав. по ВМР
3. Работа по секциям

4. Презентация опыта работы по реализации областного проекта «Родники» Бортникова О.Г., зам.зав. по ВМР

5. Фольклорное развлечение в подготовительной группе «Посиделки», муз рук. Максимова А.Н., воспитатели: Верейкина И.А., Банникова О.А.

6. Подведение итогов, решение руководителя ММО зам.зав. по ВМР Мовчан О.Б.
Решение:

1. Перенять в практику педагогической работы опыт МБДОУ детский сад «Ёдлочка» по приобщению детей к социокультурным нормам, традициям семьи, общества и государства

2. Систематически, планомерно во всех возрастных группах, в равных видах деятельности по разным направлениям воспитывать в детях взаимоуважение, гражданственность и паириотизм

3. Принять положение о муниципальном методическом объединениит воспитателей дошкольных образовательных учреждений НТГО

II. 1. Вступительное слово руководителя ММО зам.зав. по ВМР Воронина С.В.

2. Сообщение «Театрализованная деятельность в ДОУ в соответствии с ФГОС», Т.М. Чернова  зам.зав. по ВМР

3.Сообщение «Театр в жизни дошкольников» воспитатель Хабирова Л.А.
4. Видио-просмотр непосредственной образовательной деятельности с детьми ср. группы « Пересказ и драматизация русской народной сказки «Ум страха глаза велики». Воспитатели: Юскаева С.В., Нагаева Н.А.

5. Просмотр элементов развлечения дедей ср. гр. «Озорные девчушки» воспитатели: Юскаева С.В., Нагаева Н.А.

6. Подведение итогов, решение руководителя ММО зам.зав. по ВМР Воронина С.В.
Решение:

1Продолжаи=ть совершенствовать педагогическое мастерство воспитателей в организации театрализованной деятельности с детьми среднего возраста.

2. Продолжать повышать педагогическую компетентность в вопросах речевого развития детей посредством театрализованной деятельности

III. 1. Вступительное слово руководителя ММО зам.зав. по ВМР Воронина С.В.

2. Сообщение «Организация взаимодействия дошкольного учреждения с родителями в соответствии с ФГОС ДО».Рубан Л.А зам.зав. по ВМР

3. «Мозговой штурм» Рубан Л.А зам.зав. по ВМР
4. Опыт работы «Взаимодействие семьи и детского сада» воспитатель Бородина А.А.

5.Деловая игра с воспитателями «Два берега одной реки» воспитатель Воронцова Ю.А.

6. Подведение итогов, решение руководителя ММО зам.зав. по ВМР Воронина С.В.
Решение:

1. Формировать устойчивую положительную мотивацию к сотрудничеству между ДОУ и семьями воспитанников

2. Совершенствовать совместную работу педагогов ДОУ и родителей, используя разнообразные формы просвещения

	Формы работы ММО
	Открытые показы, деловые игры, сообщения, мультимедийные презентации, работа по секциям.

	Результаты деятельности
	Представление наработанного материала, обмен опытом.
I «Формирование представлений об отечественных традициях и праздниках»,МБДОУ д/с «Золотой петушок»

В результате:

- повысилась компетентность  по данноё теме, педагоги научились работать по секциям.

II«Речевое развитие  детей посредством театральной деятельности в условиях ФГОС ДОУ»

В результате:
- усовершенствовалось педагогическое мастерство воспитателей

-повысился методический уровень по организации театрализованной деятельности

- педагоги настроились на творческий поиск в своих коллективах

III«Работа с родителями с учётом основных направлений ФГОС ДО»

В результате:

- повысилась профессиональная компетентность по данной теме
-уточнили и систематизировали  свои знания по проблеме взаимодействия с родителями

-активизировалось педагогическое мышление, творчество и профессиональная активность.

	Проблемы
	I. нет
     II. Сообщение не полностью соответствует заявленной теме. Не разделён показ развлечения и мультимедийная презентация
Ш.  Педагоги не были готовы к заданиям деловой игры

	Предложения
	I.Продолжать работу педагогического коллектива по предоставлению опыта другим педагогическим сообществам НТГО

 II.Продумывать формы представленные на МО. В сообщении раскрывать полностью  тему заявленную на МО.
III. Предварительно доводить до педагогов других ОУ в программах задание для них (например требования к ООП, и т.д.)

	Перспективы
	I. Отчеты педагогов всех возрастных групп по данной теме на групповых родительских собраниях
II.  - показ драматизации сказки «У страха глаза велики» детям старших групп детского сада

III- оформление выставки конспектов занятий для педагогов.


Руководитель ММО: зам.зав. по ВМР ____________Воронина С.В.
