ОТЧЕТ
ММО учителей – логопедов ДОУ НТГО

2015-2016 учебный год
	Информация о руководителе ММО

	ФИО руководителя ММО
	Чувакова Наталья Юрьевна

	Дата рождения
	30.07.1972г.

	Стаж в должности руководителя
	2 года

	Квалификационная категория

Срок действия
	1-я к.к.

с 24 декабря 2013 г. по 24 декабря 2018г.

	Контактный телефон
	Рабочий тел. 2-09-11; сот. тел. 912 259 37 62

	Информация о деятельности ММО

	Списочный состав
	1.Рябцун Юлия Викторовна
2.Чувакова Наталья Юрьевна

3.Лобачёва Елена Валерьевна 

4.Сидорова Наталья Петровна 

5. Чащина Анна Александровна
6. Волкова Наталья Константиновна

7. Матушкина Светлана Валерьевна

8. Мовчан Ольга Борисовна

	Тема работы на 2015-2016 уч. год
	«Реализация основных направлений ФГОС ДО в условиях логопедического пункта ДОУ»

	Цель:
Задачи:
	Цель: содействие профессиональному росту и самореализации учителей – логопедов, повышение профессиональных компетенций через обмен опытом и в рамках реализации основных направлений ФГОС ДО.
Задачи: 

1. Уточнить и систематизировать знания учителей – логопедов по составлению рабочей программы в соответствии с ФГОС ДО.
2. Расширить профессиональный потенциал учителей – логопедов о современных подходах к организации интегрированных занятий с детьми с учетом ФГОС ДО.

3. Систематизировать знания учителей – логопедов в действующих технологиях (инновационных или традиционных), способствующих улучшению взаимодействия учителя – логопеда с семьей.

	Повестка проведенных заседаний ММО
	Заседание № 1.   23.10.2015г.
МБДОУ детский сад «Голубок»

Тема: «Рабочая программа учителя – логопеда в соответствии с ФГОС ДО».

Повестка ММО:

1. Вступительное слово.        Руководитель  ММО Чувакова Н.Ю.
2. Доклад – презентация «Рабочая программа педагога ДОУ (модульное планирование)» 
                      Учитель – логопед МБДОУ д/с «Золотой петушок» Чащина А.А. 1 КК,

                      учитель – логопед МБДОУ д/с «Алёнушка» Волкова Н.К. 1 КК
3. Доклад «Примерный перечень парциальных программ педагогических технологий, методических пособий, обеспечивающих реализацию ФГОС ДО.
          Учитель – логопед МАДОУ «ЦРР» д/с «Гнездышко» Рябцун Ю.В.. 1 КК,

          учитель – логопед МБДОУ д/с «Серебряное копытце» Матушкина С.В.1 КК
4. Представление  примерного комплексно – тематического планирования для работы с детьми с нарушением речи.
          Учитель – логопед МБДОУ д/с «Голубок» Чувакова Н.Ю.. 1 КК,

          учитель – логопед МБДОУ д/с «Серебряное копытце» Матушкина С.В. 1 КК
5. Заключительная часть (совместная рефлексия, обмен мнениями).

Заседание № 2.   19.02.2016 г.

МБДОУ детский сад «Золотой петушок»
Тема: «Интегративный подход в практике учителя – логопеда».

Повестка ММО:

1. Вступительное слово.                            Руководитель  ММО  Чувакова Н.Ю.

2. Интегрированное занятие с детьми  подготовительной группы.         Учитель – логопед Чащина А.А.    инструктор по физической культуре Мирзоева Н.В.

3. Самоанализ занятия.

4. Доклад-презентация «Интегрированное взаимодействие участников образовательного процесса в коррекционно-развивающей деятельности».                    Учитель – логопед Чащина А.А.
5. Обмен мнениями,  подведение итогов ММО.

Заседание № 3.   28.04.2016 г. 
МАДОУ «ЦРР – детский сад «Гнездышко»
Тема: «Традиционные и инновационные формы и методы работы учителя – логопеда с родителями».

Повестка ММО: 
1. Вступительное слово.                        Руководитель  ММО Чувакова Н.Ю.

2. Доклад – презентация «Взаимодействие учителя – логопеда с родителями детей, имеющих речевые нарушения» 
                                                        Учитель – логопед  Рябцун Ю.В., 1 КК         

3. Обсуждение форм  взаимодействия семьи с  учителем – логопедом за круглым столом.

                                                                                       Все участники ММО

4. Заключительная часть (совместная рефлексия, обмен мнениями)

                                                                                       Все участники ММО

	Формы работы
	Доклады – презентации, круглый стол, показ открытых форм педагогической деятельности, выставка методической литературы, пособий.

	Анализ деятельности
	 Заседание № 1

     Анна Александровна и Наталья Константиновна познакомили педагогов с нормативно - правовыми документами,  на которые должна опираться рабочая программа. Подробно раскрыли содержание образовательных программ.  Рассказали о принципе модульного планирования. Раскрыли отличия принципа модульного планирования от других педагогических технологий. 

     Юлия Викторовна и Светлана Валерьевна представили вниманию педагогов  принятые парциальные программы в соответствии с ФГОС ДО по коррекционно – развивающей работе у детей с нарушением речи: 

- Н.В. Нищева «Программа коррекционно – развивающей работы в логопедической группе д/с для детей с ОНР (4-7 лет).

- О.С. Ушакова «Программа по развитию связной речи у детей с нарушением речи».

    А также предложили педагогам перечень методических пособий направленных на развитие и коррекцию речи детей.

     Наталья Юрьевна и Светлана Валерьевна вынесли на обсуждение примерное комплексно-тематическое планирование, которое было разработано на основе методических пособий: 

- Н.В. Нищева «Программа коррекционно – развивающей работы в логопедической группе д/с для детей с ОНР (4-7 лет).

- О.И. Крупенчук «В помощь логопеду».
Решение ММО: 
1. Систематизировать знания и применить их в реализации рабочей программы учителя – логопеда согласно ФГОС.

2. Внедрить в формируемую часть рабочей программы комплексно-тематическое планирование, одобренное всеми участниками ММО.

3. Единогласным голосованием участниками ММО было принято решение о назначении руководителем ММО учителей – логопедов на 2015-2016 учебный год  Чувакову Н.Ю. учителя – логопеда МБДОУ д/с «Голубок». 
Заседание № 2
  Педагоги на практике успешно продемонстрировали интеграцию двух областей на одном занятии, где  плавно перекликались задачи речевого и физического развития детей. 
     В начале занятия педагоги внесли сюрпризный момент, которым заинтересовали детей на выполнение заданий. Занятие проходило в виде путешествия. Прослеживалась частая смена одной деятельности на другую. Во время занятия удачно использовалось музыкальное сопровождение. Педагоги подчеркнули, что успешность работы педагога зависит в первую очередь от ощущения радости, полученной на занятии.   
     Анна Александровна отметила, что  успешное преодоление речевого недоразвития в ДОУ основано на тесной взаимосвязи и преемственности в работе всего педагогического коллектива: учителя-логопеда, воспитателей, музыкального руководителя, инструктора по физической культуре и единстве требований, предъявляемых детям.     

Педагогам ММО был представлен опыт работы по взаимодействию участников образовательного процесса в коррекционно - развивающей деятельности в ДОУ.

     Решение ММО:

1. Повышать эффективность работы по взаимодействию участников образовательного процесса в коррекционно – развивающей деятельности детей.

2. Способствовать совершенствованию условий для развития речевых возможностей детей в ДОУ.
Заседание № 3

Юлия Викторовна отметила, что важнейшим условием совершенствования системы дошкольного воспитания является деятельность педагогов, ориентированная на освоение новых инновационных форм взаимодействия с родителями. В соответствии с Законом «Об образовании в Российской Федерации» одной из основных задач, стоящих перед детским дошкольным учреждением является «взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития личности ребенка».

Также педагог подчеркнула, что выстроенная работа с родителями в традиционной форме на сегодняшний день не является достаточной и эффективной. Работа с родителями в современных условиях должна учитывать социальный статус и микроклимат семьи, а также родительские запросы и степень заинтересованности родителей деятельностью ДОУ. Раскрыла педагогам значение «взаимодействие» с научной точки зрения -  процесс воздействия объектов друг на друга, порождающий их взаимную обусловленность и связь. В  контексте ФГОС взаимодействие рассматривается в форме сотрудничества – это общение «на равных», где родители выступают в позиции равноправных партнеров, а не в роли «учеников». Термин «сотрудничество» лежит в основе взаимодействия.

При обсуждении темы ММО за «круглым столом» перед педагогами стояла цель – поиск и внедрение новых, эффективных форм взаимодействия учителя – логопеда дошкольного логопункта с родителями детей с речевыми нарушениями. 

    Учителями – логопедами были выделены разновидности форм взаимодействия с родителями: 

1. Информационно- аналитические

2. Познавательно – практические

3. Досуговые

4. Наглядно – просветительские 

5. Дистантные 

     Очень подробно учителя – логопеды рассмотрели дистантную форму взаимодействия с родителями. Внедрение современных компьютерных технологий в дошкольную логопедическую практику позволяет сделать просветительскую работу учителя – логопеда более продуктивной и эффективной. Связь с родителями может осуществляться при помощи Интернета посредством блогов, сайтов, скайпа, электронной почты.

     В заключение мероприятия все участники ММО обсудили показатели карты самооценки учителя – логопеда для стимулирующих выплат, предложенные руководителями ДОУ НТГО. 

    В результате обсуждения учителями – логопедами было предложено:

1.п. 1.1 - дополнить словами - «работа с детьми с ТНР»;

2.п.1.2 – заменить формулировку данного критерия на «Осуществление взаимодействия с педагогами с целью распространения специальных методов и приемов оказания помощи детям, имеющим отклонения в речевом развитии (беседы, консультации, семинары, мастер – классы и др.), количество баллов – 5;

3.п. 1.4 – количество баллов  - 4;

4.п. 1.7 - дополнить словами - «занятия – консультации»,  вместо «открытые занятия»,   количество баллов  – 6;

5.п. 1.9 – количество баллов суммарно – 3;

6.п. 1.10 – исключить слово - «рекомендуемых»,  количество баллов – 4;

7.п. 2.2 – дополнить словами - «во время коррекционной работы с учителем – логопедом»;

8.В дополнительных баллах по решению комиссии заменить – «до» на «от» 5 баллов.

    Проголосовали: «за» - 7 человек,

                             «против» - 0 человек,

                             «воздержались» - 0 человек.

    Решение принято единогласно. 

Решение ММО:

1. Активно использовать в коррекционной работе разнообразные современные формы взаимодействия с родителями.

2. Внедрять интернет – технологии (по мере оснащения ДОУ) для всех участников коррекционного процесса с целью решения актуальных проблем коррекции речи детей с ОВЗ. 
3. При утверждении показателей карты самооценки учителя - логопеда для стимулирующих выплат предлагаем руководителям ДОУ учесть изменения, рассмотренные на ММО учителями – логопедами. 

Внеплановое заседание № 4 19.11.15 г.
Тема: «Положение о муниципальном методическом объединении учителей – логопедов дошкольных образовательных учреждений НТГО».
Руководитель ММО ознакомила учителей – логопедов с приказом начальника Управления образования 
Л.В. Заляжных об утверждении Положения о муниципальном методическом объединении дошкольных образовательных учреждений. Контроль за соблюдением Положения о ММО ДОУ возложен на И.А. Касимову, директора МКУ «ИМЦ»; О.М. Атливанову, методиста МКУ «ИМЦ» и руководителей ММО. 

    Педагоги заслушали проекты - Положение о муниципальном методическом объединении дошкольных образовательных учреждений и Положение о муниципальном методическом объединении учителей – логопедов дошкольных образовательных учреждений НТГО.

Решение ММО:
    Утвердить участниками заседания предложенные проекты - Положение о муниципальном методическом объединении дошкольных образовательных учреждений и Положение о муниципальном методическом объединении учителей – логопедов дошкольных образовательных учреждений НТГО.

	Проблемы 
	1. Специалисты не удовлетворены результатами составления  рабочей Программы согласно ФГОС ДО,  в связи с тем, что на курсах ПК данная тема раскрывается только для воспитателей.
2. Некоторые специалисты испытывают трудности в разработке адаптированной образовательной программы  для детей с ОВЗ в ДОУ.
3. Недостаточная материально-техническая база ДОУ для внедрения интерактивных технологий в повседневную практику учителей – логопедов.

	Предложения 
	1. До конца 2016 года пройти курсы ПК по направлению «Проектирование деятельности учителя – логопеда ДОУ в соответствии с ФГОС ДО.
2. В течение 2016 - 2017 учебного года пройти курсы ПК по направлению «Разработка адаптированной образовательной программы для ребенка с ОВЗ в ДОУ».

3. Расширять материально – техническую базу ДОУ за счет областных субвенций, спонсорской помощи. 

	Перспективы 
	Направления деятельности на 2016 -2017 учебный год:
1. Развитие речи детей с ОРН, средствами песочной терапии.

2. Проектная деятельность в совместной работе  учителя-логопеда и воспитателей в условиях логопункта.

3. Индивидуальный образовательный маршрут развития ребенка с ТНР на логопункте ДОУ как условие реализации адаптированной образовательной программы. 


В 2015-2016 учебном году методическое объединение работало над общей темой  «Реализация основных направлений ФГОС ДО в условиях логопункта ДОУ». В течение учебного года учителя – логопеды ДДУ НТГО пополнили знания о методах, приемах и технологиях образовательного процесса, применяемых в современном дошкольном образовательном учреждении, коррекционной педагогике с позиции ФГОС ДО.
Результаты опроса показали, что все логопеды положительно оценивают работу ММО в 2015 – 2016 учебном году, отмечая, что цели и задачи его работы реализованы в полном объеме.

30.05.2016г.                                                                                         Руководитель ММО _____________________/Чувакова Н.Ю./
