
ОТЧЕТ
ММО  «Школа молодого воспитателя»
За 2015-2016 учебный год

	Информация о руководителе ММО 

	ФИО руководителя ММО
	Точилова Светлана Габрафиковна

	Дата рождения
	12.06.1970г.

	Стаж в должности руководителя
	2 года

	Квалификационная категория
Срок действия
	1-я к.к.
с 27 декабря 2011г. по 27 декабря 2016г.

	Контактный телефон
	Раб. тел. 2-42-87, сот. тел. 9826400299

	Информация о деятельности ММО

	 Списочный состав
	1.Ставрова А.А. д/с «Чайка»
2.Кирсанова И.В. д /с «Чайка»
3. Александрова О.А.  д /с «Чайка»
4. Усатых Е.А.  д /с «Чайка»
5.Лангенштрасс Е.В. д /с «Серебряное копытце»
6. Бородина А.Н. д /с «Серебряное копытце»
7. Калашникова В.В. «Серебряное копытце»
8. Аганина Я.В. д /с «Аленушка»
9. Лапшина О.Н. д /с «Аленушка»
10. Кулеманина А.Г. д /с «Золотой петушок»
11. Трясцина И.В. д /с «Золотой петушок»
12.Балакина М.А. д /с «Золотой петушок»
13. Багаева Н.М. д /с «Золотой петушок»
14. Чебоксарова С.А. д /с «Гнездышко»
15. Гуренок Г.И.  д /с «Гнездышко»
16. Лещенко И.А. д /с «Чебурашка»
17. Синицына О.А. д /с «Чебурашка»
18. Гава С.В. д /с «Голубок»
19. Шерстобитова Е.А. д /с «Голубок»
20. Иванова М.А. д /с «Голубок»
21. Гембель Е.И. д /с «Голубок»
22. Полетаева С.К. д /с «Елочка»
23. Егорова О.Е. д /с «Елочка»

	Темы  работы 
На  2015-2016  уч. Год.
	1. «Приобщение детей к культуре» МБДОУ детский сад «Золотой петушок»
2. «Работа педагога с детьми по обучению составления описательных рассказов». МБДОУ детский сад «Чайка»
3. Формирование логических приемов мышления у дошкольников через игры математического содержания». 
МАДОУ «ЦРР детский сад Гнездышко».

	Цель:
Задачи:
	Цель: эффективное использование  и развитие профессионального потенциала начинающих педагогов, на сплочение и координацию их усилий по повышению качества организации и осуществления воспитательно-образовательной работы с детьми дошкольного возраста.
Задачи: 
1. Совершенствование методического и профессионального мастерства, творческий рост начинающих педагогов.
2. Изучение и распространение передового педагогического опыта, осуществление инновационной деятельности.
3. Освоение новых организационных технологий.
4. Формирование учебно-методического комплекса и дидактического обеспечения по направлениям образовательных областей.
5. Организация открытых занятий  с целью ознакомления с методическими разработками сложных разделов образовательных программ.

	Повестки проведенных заседаний ММО 
	Заседание № 1 от 02.11.2015г.
МБДОУ детский сад «Золотой петушок»
Тема: «Приобщение детей к культуре»
Повестка ММО:
1. Приветствие и вступительное слово руководителя ММО Зам.зав. по ВиМР С.Г. Точилова.
2. Доклад-презентация «Приобщение детей к культуре». Воспитатель 1 кв. кат. Г.М. Заморкова.
3. Организованная образовательная деятельность с элементами интеграции «Осенний сон» (средняя группа).
4.  Практикум с педагогами.
5. Подведение итогов, обмен мнениями, принятие решения.

Внеплановое  заседание № 2                          от  18. 11. 2015г.
Тема: «Положение о муниципальном методическом объединении «Школа молодого воспитателя» дошкольных образовательных учреждений НТГО.
Повестка ММО:
1. Рассмотрение положения о муниципальном методическом объединении «Школа молодого воспитателя» дошкольных образовательных учреждений НТГО
2. Принятие решения.

Заседание № 3 от 25.02.2016г.
МБДОУ детский сад «Чайка»
Тема: «Рассказ – действенное средство развития связной речи дошкольников».
Повестка ММО:
1. Приветствие и вступительное слово руководителя ММО Зам.зав. по ВиМР С.Г. Точилова..
2. Опыт работы «Рассказ – действенное средство развития связной речи дошкольников» Зам.зав. по ВиМР Н.Ф. Люлина.
3. Практическое занятие с педагогами на тему «Составление описательного рассказа по картине «Вот этот снеговик» (с использованием схем).
4. Выставка методических пособий, дидактических игр, по развитию 
речи дошкольников.
5. Подведение итогов, обмен мнениями, принятие решения.

Заседание №4 от 26.04.2016г.
1. Приветствие и вступительное слово руководителя ММО Зам.зав. по ВиМР С.Г. Точилова.
2. Презентация педагогического опыта по теме: «Формирование логических приемов мышления у дошкольников через игры математического содержания» воспитатель Тивикова Н.А.
3. Практическое занятие с педагогами на тему «Морское путешествие».
4. Выставка методических пособий, дидактических игр, по развитию 
речи дошкольников.
5. Подведение итогов, обмен мнениями, принятие решения.

	Формы работы ММО 
	Доклады-презентации, круглый стол, показ открытых форм педагогической деятельности , мастер-класс, практические занятия, выставка методической литературы, пособий.

	Результаты  деятельности
	Заседание № 1 
1. Руководитель ММО Зам.зав. по ВиМР С.Г. Точилова поприветствовала коллег, познакомила с планом работы ММО «Школа молодого воспитателя» на 2015-2016 уч.год, с темой данного мероприятия, планом работы по теме.
2. Г.М. Заморкова выступила с докладом - презентацией по теме «Приобщение детей к культуре», рассказала о значении культуры в развитии  ребенка: способствует глубокому воздействию на мир ребенка, обладает нравственной, эстетической , познавательной ценностью, воплощает в себе опыт многих поколений. Важную роль в приобщении детей к культуре отмечали многие исследователи детского изобразительного творчества, рекомендуют включить в педагогический процесс в детском саду.
3. Музыкальный руководитель Г.И. Овинова, воспитатель А.Г. Кулеманина провели ООД «Осенний сон» с детьми средней группы, используя разные виды деятельности: игру, театрализацию, продуктивно-изобразительную деятельность.
4. Зам.зав. по ВиМР С.Г. Точилова провела с педагогами игровой практикум с элементами тренинга, игры, загадок, решения пед. ситуаций.
5. Вниманию педагогов была представлена выставка совместных работ детей с родителями , где использовались разные виды техник и материалов.
6. Воспитатели задавали вопросы, благодарили, получили в помощь в работе буклеты, рекомендации по теме.   
Решение ММО:
1. Приобщать детей к культуре через разные виды деятельности
2. Продолжать развивать профессиональную компетентность педагогов через совместные тренинги, открытые занятия, мастер-классы.
3. Принять опыт работы МБДОУ детский сад «Золотой петушок» в работу других детских садов НТГО.
Внеплановое  заседание № 2                          
1. Руководитель ММО познакомила педагогов с приказом начальника Управления образования Л.В. Заляжных об утверждении Положения о муниципальном методическом объединении дошкольных образовательных учреждений. Контроль за соблюдением Положения о ММО ДОУ возложен на И.А. Касимову, директора МКУ «ИМЦ»; О.М. Атливанову, методиста МКУ «ИМЦ» и руководителей ММО. 
2.     Педагоги заслушали проекты - Положение о муниципальном методическом объединении дошкольных образовательных учреждений и Положение о муниципальном методическом объединении «Школа молодого воспитателя»  дошкольных образовательных учреждений НТГО.
Решение ММО:
 Утвердить участниками заседания предложенные проекты - Положение о муниципальном методическом объединении «Школа молодого воспитателя» дошкольных образовательных учреждений и Положение о муниципальном методическом объединении дошкольных образовательных учреждений НТГО.

Заседание № 3
1. Руководитель ММО Зам.зав. по ВиМР С.Г. Точилова поприветствовала коллег, познако-мила с темой данного мероприятия, планом работы по теме.
2. Зам. зав. по ВМР  Н.Ф. Люлина  представила опыт работы по теме «Рассказ – действенное средство развития связной речи дошколь-ников». Наталья Федоровна  рассказала об общих требованиях к организации работы с картиной, о видах образовательной деятельности по обучению детей рассказыванию по картине в порядке их усложнения, о структуре учебной деятельности по речевому развитию, раскрыла структуру учебной деятельности по обучению детей пересказу.
3. Используя схемы, Н.Ф. Люлина   провела с педагогами практическое занятие на тему «Составление описательного рассказа по картине «Вот этот снеговик». Педагоги с интересом включились в работу, задавали вопросы во время практикума.
4. Вниманию педагогов была представлена выставка методических пособий, дидактических игр по развитию речи дошкольников.
5. Воспитатели задавали вопросы, благодарили, получили в помощь в работе буклеты, рекомендации по теме.   
Решение ММО:
1. Принять данную технологию по составлению рассказов по картине в практику работы ДОУ.
2. Использовать предложенную дидактическую литературу в работе с детьми по развитию речи.
Заседание №4
1. Руководитель ММО Зам.зав. по ВиМР С.Г. Точилова поприветствовала коллег, познако-мила с темой данного мероприятия, планом работы по теме.
2. Н.А. Тивикова представила  педагогический опыт по теме: «Формирование логических приемов мышления у дошкольников через игры математического содержания», рассказала о целенаправленной педагогической системе, созданных условиях, тесном сотрудничестве со специалистами, родителями (законными представителями).
3. Педагогам было предложено отправиться в «Морское путешествие», где на практике использовались  различные игровые  приемы. 
4. Вниманию педагогов была представлена выставка методических пособий, дидактических игр по развитию речи дошкольников.
5. Воспитатели задавали вопросы, благодарили, получили в помощь в работе буклеты, рекомендации по теме.  
Решение ММО:
1. Принять данную технологию по формированию логических приемов мышления у дошкольников через игры математического содержания в практику работы ДОУ.
2. Использовать предложенную дидактическую литературу в работе с детьми поддонному направлению.

	Проблемы
	1. Недостаточная материально-техническая база ДОУ  для внедрения интерактивных технологий в повседневную практику воспитателей.
2. Недостаточное  использование  и развитие профессионального потенциала начинающих педагогов.

	Предложения 
	1. Расширять материально-техническую базу ДОУ за счет областных субвенций, спонсорской помощи.
2. Повышать педагогическое мастерство через курсы повышения квалификации, взаимопросмотры, обмен опытом и т.д.

	Перспективы
	 Расписано в плане работы ММО «Школа молодого воспитателя».



Руководитель ММО:  ________________С.Г. Точилова

