ОТЧЁТ о работе ММО педагогов-психологов 
за 2015-2016 учебный год
	Информация о руководителе ММО 

	ФИО руководителя ММО
	Рудницкая Ольга Андреевна

	Дата рождения
	08.05.1976

	Стаж в должности руководителя
	с 01.02.2016

	Квалификационная категория

Срок действия категории
	высшая 

с 27.05.2014 по 27.05.2019.

	Контактный телефон
	8-922-608-34-28

	Информация о деятельности ММО

	Списочный состав членов ММО
	1. Баранова Н.А.
2. Белоусова И.Н.

3. Боброва А.С.

4. Востокова Н.М.

5. Гриневич Т.Б.

6. Леонтьева С.В.

7. Шмакова Е.Н.

	Тема работы 

на 2015-2016 уч. год
	Повышение эффективности процесса взаимодействия субъектов образовательного процесса в детском саду и школе.

	Цель:

Задачи:
	Повышение профессиональной компетентности специалистов. 

1.Мотивировать педагогов-психологов на совершенствование профессиональных навыков.

2. Способствовать стремлению педагогов постоянно расширять теоретические знания и практические умения по профессиональным вопросам.
3. Способствовать психологизации  педагогического и родительского сообщества НТГО.

	Повестки проведенных заседаний ММО 
	Заседание 1. «Организация ММО педагогов-психологов».

1. Принятие положения о ММО педагогов-психологов.
2. Выборы руководителя ММО педагогов-психологов. 
Заседание 2. «Предупреждение и способы конструктивного разрешения конфликтов между педагогами и родителями».
1. Беседа с мультимедийным сопровождением «Предупреждение и способы конструктивного разрешения конфликтов между педагогами и родителями». 
2. Практикум для специалистов «Преодолеваем конфликт». 
3. Подведение итогов, принятие решения ММО. 
4. Обсуждение плана работы ММО на следующий учебный год. 

	Формы работы 
ММО 
	Лекция, практикум, обмен мнениями.

	Результаты  деятельности
	В 2015-2016 учебном году состоялось два заседания  ММО. 
Первое заседание состоялось 18.01.16, присутствовало 8 человек. Педагоги-психологи коллегиально ознакомились с типовым Положением о ММО НТГО. Были обсуждены важные моменты, внесены поправки и уточнения, проведено открытое голосование.  Затем состоялось обсуждение кандидатур на должность руководителя и секретаря ММО, проведено открытое голосование.
Решение заседания: принять Положение о ММО педагогов-психологов НТГО. Выбрать руководителем ММО Рудницкую О.А., секретарём ММО Гриневич Т.Б.
Второе заседание состоялось 27 мая, присутствовало 6 человек. Рудницкая О.А. подготовила мультимедийную презентацию «Предупреждение и способы конструктивного разрешения конфликтов между педагогами и родителями», в которой проанализировала влияние конфликта на межличностные отношения его участников, и на личность педагога. Затем Рудницкая О.А. провела практикум для коллег, в ходе которого присутствующие смогли обсудить различные стратегии выхода из конфликтной ситуации. Также Рудницкая О.А. подготовила для всех присутствующих информационные буклеты «Как разрешить конфликтную ситуацию», в которых тезисно перечислены этапы выхода из конфликта. Затем педагоги-психологи коллегиально определили задачи и разработали план работы на следующий учебный год. 
Решение заседания: педагогам-психологам использовать в повседневной практике стратегии управления конфликтами. Провести в ОУ НТГО мастер-классы для педагогов по предупреждению и конструктивному разрешению конфликтов.

	Проблемы
	Низкая посещаемость ММО педагогами-психологами. Сложно было согласовать время заседания, удобное как для коллег из детских садов, так и для «школьников», ввиду отличий в режиме работы детских садов и школ, а также плотного графика важнейших годовых мероприятий, запланированных на конец мая в ОУ.

	Предложения 
	В будущем планировать заседания ММО на менее загруженные календарные периоды.

	Перспективы
	Повышение эффективности процесса взаимодействия субъектов образовательного процесса в детском саду и школе


Руководитель ММО Рудницкая О.А. ______________________
