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Введение

Ежегодный доклад «О состоянии системы дошкольного образования  Нижнетуринского городского округа по итогам 2019-2020 учебного года» (далее – Доклад) подготовлен Управлением образования администрации Нижнетуринского городского округа (далее – Управление образования) и муниципальным казённым учреждением «Информационно-методический центр» (далее – МКУ «ИМЦ»).
В Докладе рассматриваются вопросы развития системы дошкольного образования, модернизации условий обучения и воспитания, совершенствования кадрового потенциала, развития общественной составляющей управления. Также в нем представлены результаты деятельности органов местного самоуправления Нижнетуринского городского округа, дошкольных образовательных организаций, общественных организаций и структур при Управлении образования и образовательных организаций по обеспечению конституционных прав граждан на доступное и качественное образование, выявлены проблемные зоны развития муниципальной системы дошкольного образования и намечены задачи на 2020-2021 учебный год.
Публичный доклад подготовлен в целях обеспечения органов местного самоуправления, дошкольных образовательных организаций, общественных организаций, населения Нижнетуринского городского округа объективной систематизированной аналитической информацией о развитии муниципальной системы дошкольного образования по итогам 2019-2020 учебного года.
Доклад подготовлен на основе статистических и информационно-аналитических материалов, представленных:
1) Управлением образования;
2) МКУ «Информационно-методический центр»;
3) Дошкольными образовательными организациями, подведомственными Управлению образования;
4) Общественным Советом по образованию в Нижнетуринском городском округе, иными общественными и коллегиальными органами, функционирующими при Управлении образования в отчетном учебном году.
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1. Конвенция о правах ребёнка, ратифицирована Постановлением ВС СССР от 13.06.1990 № 1559-I.
2. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012№ 273-ФЗ.
3. Федеральный закон «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам проведения независимой оценки качества оказания услуг организациями в сфере культуры, социального обслуживания, охраны здоровья и образования» от 21.07.2014 № 256-ФЗ. 
4. Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» от 24.07.1998  № 124-ФЗ.
5. Федеральный закон «Об автономных учреждениях» от 03.11.2006 № 174-ФЗ.
6. Федеральный закон «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» от 05.04.2013 № 44-ФЗ.
7. Федеральный закон «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц» от 18.07.2011 № 223-ФЗ.
8. Федеральный закон «Об основах общественного контроля в Российской Федерации» от 21.07.2014 № 212-ФЗ.
9. Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования, утвержден приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013 года № 1155.
10. Указ Президента РФ «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки» от 07.05.2012 № 599. 
11. Указ Президента РФ от 29 мая 2017 года № 240 «Об объявлении в Российской Федерации Десятилетия детства» на  2018 - 2027 годы.
12. Постановление Правительства РФ «О лицензировании образовательной деятельности» от 28.10.2013 № 966. Постановление Правительства РФ «О внесении изменений в Положение о лицензировании образовательной деятельности» от 03.12. 2015 № 1313.
13. [bookmark: _Hlk486324895]Постановление Правительства РФ «О государственной аккредитации образовательной деятельности» от 18.11.2013 № 1039. Постановление Правительства РФ«О внесении изменений в постановление Правительства Российской Федерации от 18.11.2013 № 1039» от 09.09.2015 г. № 953
14. Постановление Правительства РФ «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации» от 10.07.2013 № 582.
15. Постановление Правительства РФ «О внесении изменений в Постановление Правительства РФ от 10.07.2013 № 582 «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации»от 17.05.2017  № 575.
16. Распоряжение Правительства РФ «Об утверждении Стратегии развития воспитания в РФ до 2025 года» от 29.05.2015 № 996-р.
17. Распоряжение Правительства РФ «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки» от 30.04.2014 № 722-р.
18. Распоряжение Правительства РФ «Об утверждении Концепции развития дополнительного образования детей»от 04.09.2014 № 1726-р.
19. Распоряжение Правительства РФ «Об утверждении Плана мероприятий на 2015-2020 годы по реализации концепции развития дополнительного образования детей» от 24.04.2015 № 729-р.
20. Приказ Госкомитета СССР «Положение о расследовании и учете несчастных случаев с учащейся молодежью и воспитанниками» от 01.10.1990 № 639.
21. Приказ Минздравсоцразвития «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих» от 26.08.2010 № 761Н (с изменениями и дополнениями).
22. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации №1014 г.«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования» от 30.08.2013 (в ред. Приказ Минпросвещения РФ от 21.01.2019 N 32).
23. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации «Об утверждении Порядка аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность» от 07.04.2014 № 276.
24. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации «Об утверждении Порядка приема на обучение по образовательным программам дошкольного образования» от 08.04.2014 № 293.
25. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации «Об утверждении показателей, характеризующих общие критерии оценки качества образовательной деятельности организаций, осуществляющих образовательную деятельность» от 05.12.2014 № 1547.
26. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией» от 14.06.2013 № 462.
27. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.12.2017 г. № 1218 «О внесении изменений в Порядок проведения самообследования образовательной организации, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 462».
28. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию» от 10.12.2013 № 1324.
29. Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации «Об утверждении Порядка оказания медицинской помощи несовершеннолетним, в том числе в период обучения и воспитания в образовательных организациях» от 05.11.2013 № 822н.
30. Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации«О внесении изменения в Порядок оказания медицинской помощи несовершеннолетним, в том числе в период обучения и воспитания в образовательных организациях, утвержденный приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 05.11.2013 г. № 822н»от 03.09.2015 № 613н (Зарегистрировано в Минюсте России 29.10.2015 № 39538).
31. Приказ Министерства здравоохранения РФ от 10.08.2017 № 514н «О порядке проведения профилактических медицинских осмотров несовершеннолетних».
32. Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций СанПиН 2.4.1.3049-13, утвержденные постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 15.05.2013 № 26.
33. Закон Свердловской области «Об образовании в Свердловской области» от 15.07.2013  № 78-ОЗ.
34. Областной закон «О защите прав ребенка» от 23.10.1995  № 28-ОЗ. 
35. Закон Свердловской области «Об организации и обеспечении отдыха и оздоровления детей в Свердловской области» от 15.06.2011  № 38-ОЗ.
36. Закон Свердловской области «О нормативах финансового обеспечения государственных гарантий реализации прав на получение общего образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях, муниципальных общеобразовательных организациях и обеспечения дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях за счет субвенций, предоставляемых из областного бюджета» от 09.12.2013 № 119-ОЗ. (в ред. Закона Свердловской области от 23.11.2015 № 137-ОЗ).
37. Указ Губернатора Свердловской области «Об утверждении Административного регламента исполнения Министерством общего и профессионального образования Свердловской области государственной функции по федеральному государственному контролю качества образования» от 30.06.2014 № 327-УГ.
38. Указ Губернатора Свердловской области «Об утверждении Административного регламента исполнения Министерством общего и профессионального образования Свердловской области государственной функции по федеральному государственному надзору в сфере образования» от 30.06.2014  333-УГ.
39. [bookmark: _Hlk486258492]Постановление Правительства Свердловской области «О введении системы оплаты труда работников государственных бюджетных образовательных учреждений Свердловской области, подведомственных Министерству общего и профессионального образования Свердловской области» от 25.06.2010 № 973-ПП.
40. Постановление Правительства Свердловской области «Об оплате труда работников государственных организаций Свердловской области, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляются Министерством общего и профессионального образования Свердловской области»от 12.10.2016 года № 708-ПП (вступил в силу с 01.01.2017 года).
41. Постановление Правительства Свердловской области «Об утверждении Плана мероприятий («Дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования» в Свердловской области на 2013-2018 годы» от 26.02.2013 № 223-ПП.
42. Постановление Правительства Свердловской области «Об утверждении Стратегия развития воспитания в Свердловской области до 2025 года» от 7.12 2017 № 900-ПП.
43. Постановление Правительства Свердловской области «Об утверждении комплексной программы Свердловской области «О реализации приоритетного национального проекта«Образование» в Свердловской области на 2014-2020 годы» от 25.06.2014 № 525-ПП.
44. Постановление Правительства Свердловской области «О мерах по организации и обеспечению отдыха и оздоровления детей в Свердловской области» от 03.08.2017 № 558-ПП.
45. Постановление Правительства Свердловской области «О Концепции развития отдыха и оздоровления детей в Свердловской области до 2020 года» от 21.12.2012  № 1484-ПП.
46. Постановление Правительства Свердловской области «О компенсации платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в организациях, осуществляющих образовательную деятельность» от 18.12.2013 № 1548-ПП.
47. Приказ Министерства образования и молодёжной политики Свердловской области «Об утверждении регламента работы Аттестационной комиссии Министерства образования и молодежной политики Свердловской области и условий привлечения специалистов для осуществления всестороннего анализа профессиональной деятельности педагогических работников, аттестующихся, в целях установления квалификационных категорий» от 11.09.2019г. № 238-Д.
48. Приказ Министерства образования и молодежной политики Свердловской области «О создании и утверждении составов Аттестационной комиссии Министерства образования и молодежной политики Свердловской области и специалистов, привлекаемых для осуществления всестороннего анализа профессиональной деятельности педагогических работников, аттестующихся в целях установления первой, высшей квалификационных категорий» от 25.10.2019 № 359-Д.
49. Приказ Министерства образования и молодежной политики Свердловской области «О создании и утверждении составов Аттестационной комиссии Министерства образования и молодежной политики Свердловской области и специалистов, привлекаемых для осуществления всестороннего анализа профессиональной деятельности педагогических работников, аттестующихся, в целях установления первой, высшей квалификационных категорий» от 21.02.2020№ 258-Д
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54. Постановление Администрации Нижнетуринского городского округа «Об утверждении Положения об организации предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программами дополнительного образования в муниципальных образовательных организациях, подведомственных Управлению образованияадминистрации Нижнетуринского городского округа» от 27.12.2016  № 1116
55. Постановление Администрации НТГО «О внесении изменений в постановление главы Нижнетуринского городского округа от 24.09.2010 года № 913 «О введении новой системы оплаты труда работников учреждений, подведомственных Управлению образования администрации Нижнетуринского городского округа» от 27.10.2014г. № 1451
56. Постановление Администрации НТГО «Об утверждении Порядка формирования и финансового обеспечения выполнения муниципального задания муниципальными учреждениями Нижнетуринского городского округа» от 29.10.2015 № 1055
57. Постановление Администрации НТГО «О внесении изменений в постановление главы Нижнетуринского городского округа от 22.01.2009 года  № 43 «Об утверждении Положения о Совете по образованию в Нижнетуринском  городском округе»от 05.02.2015г. № 88
58. Постановление Администрации НТГО «Об организации отдыха, оздоровления и занятости детей Нижнетуринского городского округа в 2019 г» от  18.03.2019№ 190.
59. Постановление администрации НТГО «О порядке приема и рассмотрения жалоб на решения и действия (бездействие) должностных лиц администрации Нижнетуринского городского округа» от 15.10.2012 № 1031.
60. Постановление Администрации НТГО«Об утверждении Административного регламента предоставления муниципальной услуги «Приём заявлений, постановка на учёт и зачисление детей в образовательные организации, реализующие основную общеобразовательную программу дошкольного образования (детские сады) в Нижнетуринском городском округе» от 09.06.2017 № 412 (с изменениями).
61. Регламент работы Рабочей группы Аттестационной комиссии Министерства общего и профессионального образования Свердловской области в Нижнетуринском городском округе на 2019 год (протокол РГ АК №1 от 15.01.2019.
62. Приказ Управления образования администрации НТГО «О работе комиссии по аттестации кандидатов на должность руководителей и  руководителей муниципальных образовательных организаций Нижнетуринского городского округа, подведомственных Управлению образования администрации Нижнетуринского городского округа» от 07.12.2015 № 170.
63. Соглашение между администрацией Нижнетуринского городского округа, Управлением образования администрации Нижнетуринского городского округа и Нижнетуринской городской организацией Профсоюза работников народного образования и науки РФ на 2018–2020 годы (подписано сторонами 23.04.2018 года).
64. Приказ Управления образования администрации НТГО «Об утверждении Положения о независимой системе оценки качества образования муниципальных образовательных организаций, подведомственных Управлению образования администрации Нижнетуринского городского округа»  от29.12.2014 № 164.


[bookmark: _Toc45269026]Раздел 2. Кадровое обеспечение дошкольных образовательных организаций

[bookmark: _Toc45269027]2.1. Общие сведения о педагогических и руководящих работниках дошкольных образовательных организаций Нижнетуринского городского округа

В 2019–2020 учебном году в Нижнетуринском городском округе функционировало семь муниципальных дошкольных образовательных организаций и в две сельские школы, реализующие программы дошкольного образования:
· МАДОУ детский сад «Алёнушка»,
· МАДОУ детский сад «Голубок»,
· МАДОУ «ЦРР - детский сад «Гнёздышко»,
· МАДОУ детский сад «Ёлочка»,
· МАДОУ детский сад «Золотой петушок»,
· МАДОУ детский сад «Чайка, 
· МАДОУ детский сад «Чебурашка», 

· МБОУ «Косьинская СОШ»,
· МБОУ «Платинская СОШ».

Из них: 7 автономных образовательных организации, две - бюджетные организации. 
В структуре функционирующих дошкольных образовательных организаций представлены группы общеразвивающей направленности, в которых воспитывается 1642 детей (в том числе, имеют на руках путевки в ДОО). 
По состоянию на 01.09.2019 года в дошкольных образовательных организациях работало 82 группы. Из них: 27 групп раннего возраста общей наполняемостью 419 человек, 62 группы дошкольного возраста общей наполняемостью 1223 человек. При этом отмечается, что средняя наполняемость групп 18,4.
По данным статистических отчётов в дошкольных образовательных организациях в 2019–2020 учебном году работало 228 педагогических и руководящих работников, из них педагогических работников 212 человек, в том числе 179 воспитателей и 33 прочих педагогических работников. 
Основные профессионально значимые характеристики педагогов дошкольных образовательных организаций представлены в следующих ниже диаграммах, таблицах.


Диаграмма 1
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Таблица 1
Образовательный ценз ПиРРДОО на 01.09.2019г.
(примечание: доля % вычислялась от общего числа ПР)

	
	Всего работников
	Высшее
образование
	Высшее педагог.
	Ср.проф.
	Ср.проф.
педагог.
	НПО
	Среднее образов.

	Всего работников
	228
	27
	38
	3
	160
	0
	0

	в т.ч. руководители
	16
	6
	6
	0
	4
	0
	0

	Заведующий
	7
	5
	1
	0
	1
	0
	0

	Заместитель заведующего по ВМР
	9
	1
	5
	0
	3
	0
	0

	другие
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Педагогические 
работники
	212
	21
	32
	3
	156
	0
	0

	Воспитатели
	179
	14
	20
	0
	145
	0
	0

	Специалисты 
(пед.работники)
	33
	7
	12
	3
	11
	0
	0



Диаграмма 3





Таким образом, в сравнении с аналогичным периодом прошлого года показатели образовательного ценза педагогических работников остались без изменений. 
Таблица 2
Уровень квалификации ПР ДОО на 31.12.2019г.
		
	Категория 
работников
	Высшая КК
	Первая КК
	Соответствует занимаемой должности
	Без КК
	ИТОГО

	
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.

	Педагогические работники
	26
	12
	146
	67,5
	23
	10,7
	21
	9,8
	216

	Итого:
	26
	12
	146
	67,5
	23
	10,7
	21
	9,8
	216



Диаграмма 4



Таблица 3

Педагогический стаж ПР ДОО на 01.09.2019г.


	 
	Всего  работников
	стаж работы

	
	
	До 2
	от 2 до 5 лет
	от 5 до 10 лет
	от10 до 20
	больше

	Всего работников
	228
	16
	17
	27
	57
	111

	Руководители
	16
	3
	2
	3
	5
	3

	Пед.работники
	212
	13
	15
	24
	52
	108
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Таблица 4

Возрастной состав ПРДОО на 01.09.2019г.

	 
	Всего  работников
	возраст

	
	
	До 25 лет
	25-35
	35-55
	55 и выше

	Пед.работники
	212
	6
	36
	132
	38

	Воспитатели
	179
	3
	29
	115
	32

	Специалисты 
(пед.работники)
	33
	3
	7
	17
	6



Диаграмма 6


Средний возраст педагогических работников дошкольных образовательных организаций – 46 лет. В системе образования Нижнетуринского городского округа остается актуальной проблема старения педагогических кадров дошкольных образовательных организаций. Сохраняется значительное число педагогов пенсионного возраста 38 человек (17,9%).
В дошкольные образовательные организации округа приходит небольшое количество молодых воспитателей и специалистов. По состоянию на 06.09.2019 года вновь поступил на работу молодой специалист по должности «старший воспитатель» (в феврале 2019г.) в МАДОУ НТГО детский сад«Ёлочка», в МАДОУ «ЦРР – детский сад «Гнёздышко» один сотрудник по окончании Нижнетагильского педагогического колледжа (в июне 2019г.) переведен с должности «младший воспитатель» на должность «воспитатель». 
Всего в дошкольных образовательных организациях работает 42 педагога  в возрасте до 39 лет (19,8%), тогда как количество педагогических работников пенсионного и предпенсионного возраста составило 93 педагога (43,8%). Необходимо продолжить работу по привлечению молодых специалистов, их успешной адаптации в ДОО. 	
Таблица 5

[bookmark: _Hlk486411205]Сведения о численности сотрудников дошкольных образовательных организаций в Нижнетуринском городском округе, имеющих награды

	№ п/п
	Вид награды
	2018-2019
	2019-2020

	1. 
	Численность работающих в образовании городского округа (всего)
	476
	475

	
	Из них педагоги, администрация
	229
	228

	2. 
	Численность работающих, имеющих государственные награды РФ, РСФСР, СССР (всего)
	37
	22

	
	В том числе:
	
	

	
	Ордена и медали РФ, РСФСР, СССР
	
	

	
	Удостоверение  «Ветеран труда»
	37
	22

	
	Почетные звания:
	
	

	
	«Заслуженный учитель РФ»
	
	

	
	«Заслуженный мастер ПО РФ»
	
	

	
	«Заслуженный работник культуры РФ»
	
	

	
	«Заслуженный работник физической культуры РФ»
	
	

	
	Удостоверение «Ветеран спорта РСФСР»
	
	

	3. 
	Численность работающих, имеющих награды Минобразования РФ, (РСФСР) 
	25
	20

	
	В том числе:
	
	

	
	Знак «Отличник народного просвещения РСФСР (СССР)»
	
	

	
	Знак «Отличник ПТО РСФСР»
	
	

	
	Знак «Почетный работник общего (начального, среднего, высшего профессионального) образования РФ»
	
	

	
	Знак «Почетный знак за заслуги в развитии физической культуры и спорта»
	
	5

	
	Почетную грамоту Минобразования РФ (РСФСР, СССР)
	25
	15

	4. 
	Численностьработающих, имеющих областные награды:
	22
	17

	
	Почетную грамоту Губернатора Свердловской области
	
	

	
	Почетную грамоту Правительства Свердловской области
	
	

	
	Почетную грамоту Законодательного собрания Свердловской области
	22
	17

	5. 
	Численность работающих, имеющих Почетную грамоту Министерства общего и профессионального образования Свердловской области (ОблОНО, ГлавУНО, Департамента образования)
	78
	42

	6. 6
	Численность работающих, имеющих Почетную грамоту Министерства по физической культуре и спорту
	1
	1


	
Таким образом, в 2019–2020 учебном  году имеют Знак «Почетный знак за заслуги в развитии физической культуры и спорта» 5 педагогов. Уменьшилось количество работников дошкольных образовательных. организаций имеющих государственную награду «Ветеран труда» на 5,5 %, награду Минобразования РФ (РСФСР) и количество работников на 4,4 %, имеющих Почетную грамоту Законодательного собрания Свердловской области на 2,2 % и Почетную грамоту Министерства общего и профессионального образования Свердловской области на 15,5%. Выявлено, что одной из основных причин данных показателей является уход работников дошкольных образовательных организаций на пенсию, а также со сменой места работы.

[bookmark: _Toc45269028]2.2. Основные результаты аттестации педагогических работников ДОО

В 2019 году были созданы необходимые  условия, обеспечивающие аттестационные процессы, в том числе:
· нормативно закреплены полномочия и ответственность организаторов аттестационных процессов (приказами ОО);
· взаимодействие организаторов аттестационных процессов: РГ АК, Управление образования, информационно – методический центр, образовательные организации;
· отработана схема сбора информации об  аттестующихся работниках (имеется перспективный план аттестации на 2019 год, в который вносились необходимые корректировки на основании предложений ОО и заявлений аттестующихся  в 2019 году);
· в работе применялся единый оценочный инструментарий.
Процедура аттестации всех педагогических работников осуществлялась через автоматизированный сервис КАИС «Аттестация»; РГ АК применялся электронный документооборот на основании решения МО и МП.  
	Методическая и консультативная помощь по вопросам организации и проведения всестороннего анализа профессиональной деятельности педагогических работников, аттестующихся в целях установления первой и высшей квалификационной категории, работы с КАИС «Аттестация» педагогическим работникам ОО осуществлялась заместителем начальника Управления образования (заместителем руководителя, секретарем РГ АК) и методистом МКУ «ИМЦ» (членом РГ АК) в рамках должностных обязанностейчерез инструктивные совещания для всех организаторов аттестации, групповые и индивидуальные консультации для аттестующихся педагогических работников и руководителей ОО, совещания для руководителей ОО, председателей ППО, выступления на Совете молодых педагогов, совещания с лицами, ответственными за аттестацию ПР в ОО, сайт Управления образования (http://education-ntura.narod.ru), информационные письма в образовательные организации, групповые и индивидуальные консультации для председателей и членов экспертных комиссий, «горячую линию».	
На основании данных о количестве аттестованных педагогических работников в 2019 году следует, что на 31.12.2019 года в дошкольных образовательных организациях имеются не аттестованные педагогические работники 21 человек (9,7%).
[bookmark: bookmark6][bookmark: _Toc13056207][bookmark: _Toc45269029]Таблица 6
Сравнительные данные о количестве (чел./%) не аттестованных
Педагогических работников за 2017, 2018, 2019 годы

	
	ДОО

	2017 год
	16 (7,4%)

	2018 год
	17 (9,9%)

	2019 год
	21 (9,7%)





Таким образом, в 2019 году в сравнении с прошлым годом показатель не аттестованных ПР в ДОО незначительно увеличился на 0,2%.
Выявлено, что одной из основных причин данного факта не аттестованных педагогических работников является наличие стажа педагогической работы в данном учреждении до 2-х лет (молодые специалисты), либо педагоги, находящиеся в декретном отпуске, что не позволяет аттестовать педагогических работников на соответствие занимаемой должности (далее СЗД), а заявиться на IКК не представляется возможным, так как отсутствуют соответствующие результаты и достижения профессиональной деятельности. Неаттестованные педагоги спланировали прохождение квалификационных испытаний в 2020 году.
Таблица 7
Данные об аттестованных педагогических работников в 2019 году
	
	Число (%) аттестованных ПР

	
	СЗД
	IKK
	В КК
	Всего ПР

	ДОО 2017 г.
	11 (18,6%)
	40 (67,8)
	8 (13,6)
	59

	ДОО 2018 г.
	1 (3,1%)
	27 (84,4%)
	4 (12,5%)
	32

	ДОО 2019 г.
	12 (22,2%)
	30(55,6%)
(55,6)
	12(22,2%)
(3,7)
	54


В 2019 году процедуру аттестации на СЗД прошли 12 человек, что составило 22,2 % от общего числа аттестованных педагогических работников в данном году (54 чел.), на IКК – 30 чел. (55,6%), на ВКК - 12 чел. (22,2 %).
[bookmark: bookmark7]Общее число аттестованных педагогических работников на 31.12.2019 г. - 195 чел., что составило 90,2%педагогических работников от общего числа всех педагогических работников (216 чел.).
Число (%) аттестованных ПР на 31.12.2019 г.
	
	Всего ПР
	                                                Число (%) аттестованных ПР

	
	
	СЗД
	IKK
	ВКК
ВКК
	    Всего аттестованных

	
	2017
	2018
	2019
	2017
	2018
	2019
	2017
	2018
	2019
	2017
	2018
	2019
	2017
	2018
	2019

	ДОО
	215
	172
	216
	35
(16,3)
	28 (16,3)
	23 (10,7)
	147 (68,4)
	113 (65,7)
	146 (67,5)

	17
 (7,9)
	14 
(8,1)
	26
(12)

	199 
  (92,6)
	155 
(90,1)
	195
(90,2)



Таблица 8

Диаграмма 7



В сравнении с 2018 годом общий процент аттестованных педагогических работников в 2019 году незначительно увеличился на 0,1 %. Наблюдается ежегодный рост аттестованных педагогических работников с высшей квалификационной и первой квалификационной категорией по сравнению с 2018 годом -  на 3,9% и 2,2 % соответственно, наблюдается снижение количества аттестованных на СЗД – на 5,7 %, в связи с повышением квалификационных категорий на высшую и первую. 
В Нижнетуринском городском округе созданы условия для предъявления педагогами своих эффективных практик, обобщения и представления сообществу положительного опыта достижения высоких образовательных результатов. Часть педагогов ДОО активно вовлечены в инновационную деятельность, работают в разнообразных проектах. 
Вместе с тем, анализ аттестационных процессов и представления результатов профессиональной деятельности позволяет сделать вывод, что не все педагоги способны провести глубокую всестороннюю самоэкспертизу, выделить способы деятельности, определить затруднения. Иногда самоанализ педагогической деятельности сводится к перечислению мероприятий.
[bookmark: bookmark8]Обращает на себя внимание тот факт, что не все аттестующиеся, в течение межаттестационного периода выносили на обсуждение профессиональной общественности свой педагогический опыт, не все педагоги участвовали в конкурсах, конференциях и др. 

[bookmark: _Toc45269030]2.3. Анализ результатов аттестации кандидатов на должность руководителей и руководителей муниципальных дошкольных образовательных организаций

В 2019 году Управлением образования проводилась обязательная аттестация руководителей муниципальных образовательных организаций в целях обеспечения гарантийих профессиональной компетентности, повышения эффективности и качества управленческой деятельности, подтверждения соответствия уровня квалификации руководителей организации требованиям, предъявляемым к занимаемой им должности, на основе оценки его профессиональной и управленческой деятельности. Аттестацию прошёл один руководитель образовательной организации (заведующий МАДОУ детский сад «Золотой петушок») по истечении срока аттестации. Один кандидат на должность руководителя дошкольной образовательной организации (МАДОУ детский сад «Чайка»)
Аттестация проводилась в форме квалификационного собеседования по направлениям, утвержденным действующим приказом Управления образования администрации Нижнетуринского городского округа от 07.12.2015г. № 170 «О работе комиссии по аттестации кандидатов на должность руководителей и руководителей  муниципальных образовательных организаций Нижнетуринского городского округа, подведомственных Управлению образования администрации Нижнетуринского городского округа» с изменениями.
На практике анализ управленческой деятельности при организации аттестации педагогических работников, руководителей показал, что:
· Созданные Управлением образования организационные и информационные условия проведения аттестации педагогических работников, кандидатов на должность руководителей и руководителей муниципальных образовательных организаций системы образования Нижнетуринского городского округа можно считать достаточными.
· Уровень созданных дошкольными образовательными организациями информационных условий и организации проведения аттестации педагогических работников системы образования Нижнетуринского городского округа не соответствует достаточному.

Рекомендации в адрес образовательных организаций, сформированные на основе статистическо–аналитического отчета по итогам аттестации педагогических работников в 2018 году,  выполнены частично.
Рекомендовать руководителям образовательных организаций:
1) повысить уровень организации мониторинга результатов освоения обучающимися образовательных программ, предоставлять его аттестующемуся, для предъявления результатов в межаттестационный период, размещать на сайте ОО;
2) повысить уровень работы в межаттестационный период с педагогическими работниками  по подготовке их к аттестации; 
3) обеспечить качественное информирование педагогических работников по применению  Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденного приказом  Министерства образования и науки Российской Федерации от 7 апреля 2014 N 276;
4) соблюдать все правила и нормы, зафиксированные в Порядке проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденном приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 07.04.2014 № 276 (далее Порядок аттестации);
5) своевременно проводить работу с аттестующимися по:
· ознакомлению с нормативными, правовыми документами;
· качественному написанию заявлений аттестующихся (с учётом пунктов 36 и 37 Порядка аттестации.
6) аттестацию педагогических работников в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям  на основе оценки их профессиональной деятельности во всех образовательных  организациях осуществлять в соответствии с Порядком аттестации и  рекомендациями по организации и проведению аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям  на основе оценки их профессиональной деятельности (письмо УО  от 23.08.2017   № 757);
7) обновить стенды (уголки) ОО об организации и проведении аттестации педагогических работников, дополнив их действующими нормативными и правовыми документами;
8) продолжить работу по ознакомлению педагогических работников с мероприятиями по формированию и введению национальной системы учительского роста,  разработке и апробации единых федеральных оценочных материалов (ЕФОМ),  зафиксированными в приказе Министерства образования и науки Российской Федерации от 26.06.2017 №703 «Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты» Министерства образования и науки Российской Федерации по формированию и введению национальной системы учительского роста».

Рекомендовать МКУ«ИМЦ»:
Продолжить работу по содействию в повышении профессиональной компетенции педагогических работников и руководителей ДОО; по обеспечению условий непрерывного профессионального роста  педагогических работников через создание творческой среды для предъявления и распространения педагогических инноваций в рамках конкурсного движения педагогов. 

[bookmark: _Toc45269031]2.4. Обеспечение методического сопровождения и повышения квалификации педагогических и руководящих работников дошкольных образовательных организаций

[bookmark: _Toc45269032]Наиболее значимые профессиональные достижения педагогов и педагогических коллективов

Методическое сопровождение и повышение квалификации педагогических и руководящих работников обеспечивают готовность к реализации современных целей дошкольного образования, сохранению и преумножению образовательных достижений воспитанников, развитию профессиональной компетентности педагогических и руководящих работников системы дошкольного образования НТГО.
В 2019-2020 учебном году педагогические и руководящие работники освоили дополнительные профессиональные программы по различным направлениям деятельности: «Организация защиты детей от видов информации, распространяемой посредством сети Интернет, причиняющей вред здоровью и (или) развитию детей, а также и соответствующей задачам образования в образовательных организациях», «Организация и проведение НОД детей дошкольного возраста в соответствии с требованиями ФГОС ДО», «Планирование, реализация и анализ образовательной работы педагога с детьми раннего и дошкольного  возраста в соответствии с ФГОС ДО»,  «Управленческие технологии внедрения профессионального стандарта педагога в практику деятельности образовательной организации», Повышение финансовой грамотности обучающихся с учетом Федерального государственного образовательного стандарта»,«Реализация вариативных форм организации образовательной деятельности в дошкольных образовательных организациях с использованием электронного обучения и дистанционных образовательных технологий»,  «Организация инклюзивного образования детей с ограниченными возможностями здоровья в дошкольной образовательной организации, обучение с использованием ДОТ» и другие.
 Основными партнерами дошкольных образовательных организаций Нижнетуринского городского округа в повышении квалификации являются: ГАОУ ДПО СО «ИРО» г. Екатеринбург, НТФ «ИРО» г. Нижний Тагил, федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Национальный исследовательский ядерный университет «МИФИ» г. Лесной, ООО «Агентство информационных и социальных технологий» Учебный центр «Всеобуч» г. Нижний Тагил, НЧОУ ДПО«Профессионал», АНО «Академия дополнительного профессионального образования», НЧУ ПОО «УИПК 21 век», ГАОУ ДПО СО «Дворец молодежи», АНО ДПО «Мой университет», ОДПО «Авторизованный учебный центр «Смарт-Екатеринбург».
107 педагогических и руководящих работников ДОО прошли курс вебинаров по актуальным проблемам дошкольного образования России, организованных Всероссийской общественной организацией содействия развитию сферы дошкольного образования «Воспитатели России» и ФГБНУ «Институт изучения детства, семьи и воспитания Российской академии образования» при поддержке президентских грантов. Как правильно выстроить социально-коммуникативное, художественно-эстетическое, физическое, духовно-нравственное воспитание, а также речевое развитие ребёнка? Вопросы реализации программ инклюзивного образования, реализации программ для детей раннего возраста, вопросы управления ДОО и компетентного родительства – об этом всём в курсе вебинаров рассказали эксперты, авторы лучших практик в сфере дошкольного образования Российской Федерации.
Результат повышения квалификации - успешное освоение современных технологий, овладение новыми образовательными ресурсами.
Педагогические и руководящие работники участвовали в различных формах  повышения квалификации: образовательные программы, семинары, семинары-практикумы, открытые педагогические формы, творческие группы и педагогические мастерские. Организационные, информационные, координационные вопросы решались традиционно на Совете по образованию Нижнетуринского городского округа, на заседаниях муниципальных методических объединенийвоспитателей и специалистов дошкольного образования.
[bookmark: _Toc485908551][bookmark: _Toc13056211]
[bookmark: _Toc45269033]Финансовое обеспечение ПК и ДПО

[bookmark: _Toc45269034]Для освоения дополнительных профессиональных образовательных программ педагогическими и руководящими работниками на 2019 год выделены денежные средства из разных источников финансирования (муниципальный бюджет, областные субвенции) для повышения квалификации педагогических работников образовательных организаций, реализующих дошкольные общеобразовательные программы.
При распределении средств, учитывалось: количество педагогических работников в ДОО, план ПК в ДОО и др. условия.
Таблица 9

Объем финансирования, выделенного на ПК педагогических работников в ДОО
 на 2020 год. Расходование областных субвенций в I полугодии 2020 года

	ДОО
	ЛБО на 
2020 год
	Расход (на 01.06.2020)
	Остаток на 01.06.2020
	% остатка

	МАДОУ НТГО детский сад «Голубок»
	37 000,00
	 
	37 000,00
	100,0

	МАДОУ НТГО детский сад «Чебурашка»
	54 000,00
	 
	54 000,00
	100,0

	МАДОУ детский сад «Аленушка» НТГО
	45 000,00
	3 200,00
	41 800,00
	92,9

	МАДОУ  НТГО детский сад «Елочка»
	44 000,00
	 
	44 000,00
	100,0

	МАДОУ НТГО детский сад «Золотой петушок»
	34 300,00
	 
	34 300,00
	100,0

	МАДОУ «ЦРР- детский сад  «Гнездышко»
	21 000,00
	 
	21 000,00
	100,0

	МАДОУ детский сад «Чайка»
	54 400,00
	3 200,00
	51 200,00
	94,1

	Итого 
	289 700,00
	6 400,00
	283 300,00
	97,8



В первом полугодии 2020 года на повышение квалификации педагогических работников  образовательных организаций было израсходовано:
Выделены областные субвенции в объеме -289 700,00
Освоены областные субвенции в объеме–6 400 -2,2 %.

Низкий процент освоения областных субвенций, связан с планированием в первой половине 2020 года образовательных программ, финансируемых в рамках соглашения ГАОУ ДПО СО «ИРО» в счет муниципального задания (бюджетные), и из-за нарушения графика, связанный с введением дополнительных мер, в целях профилактики и устранения последствий распространения новой коронавирусной инфекции. Все образовательные программы повышение квалификации запланированные в формате дистанционного образования реализованы.
Оставшиеся денежные средства будут освоены образовательными организациями во втором полугодии в соответствии с планом повышения квалификации на 2020 год.
Всего в дошкольных образовательных организациях НТГО за 2019–2020 учебный год прошли курсы повышения квалификации199  педагогических и руководящих работников, что составило 94,3%от общего количества педагогических и руководящих работников организаций дошкольного образования, что на 38,2% больше показателей 2018–2019 учебного года.
Таблица 10

Повышение квалификации в 2019–2020 учебном году педагогическими и руководящими работниками дошкольных образовательных организаций Нижнетуринского городского округа на 31.05.2020г.

	№ п/п
	ДОО
	Количество педагогических и руководящих работников
	Количество обученных педагогических и руководящих работников* 
	из них руководителей
	%  ПК

	1. 
	МАДОУ НТГО  детский сад «Аленушка»
	32
	29
	4
	90,63%

	2. 
	МАДОУ НТГО  детский сад «Ёлочка»
	42
	18
	0
	42,86%

	3. 
	МАДОУ НТГО детский сад «Золотой петушок»
	30
	11
	1
	36,67%

	4. 
	МАДОУ «ЦРР –детский сад  «Гнёздышко»
	18
	34
	0
	188,89%

	5. 
	МАДОУ НТГО детский сад «Голубок»
	29
	27
	1
	93,10%

	6. 
	МАДОУ детский сад «Чайка» 
	38
	42
	2
	110,53%

	7. 
	МАДОУ НТГО детский сад 
«Чебурашка»
	39
	38
	4
	97,44%

	 
	НТГО
	228
	199
	12
	94,3%



Диаграмма 8

Количество дошкольных работников, прошедших в 2019-2019 уч. году КПК
(% от числа ПиРР ДОО НТГО)
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Таким образом, фактическое количество слушателей курсов ПК в 2019-2020 учебном году составило 199 человек 93,4 % от числа педагогических и руководящих работников дошкольных образовательных организаций. Данный показатель в сравнении с 2018-2019 уч. годом увеличился на 72 человека.

Количество педагогов, прошедших курсы ПК по образовательным
 программам в течение учебного года (2 и более раз)

	Сложилась тенденция, что многие педагогические и руководящие работники дошкольных образовательных организаций в течение года проходят обучение несколько раз по разным образовательным программам. По этому показателю выявлен абсолютный лидер – МАДОУ детский сад «Чебурашка».
Таблица 11

 ПК по образовательнымпрограммам в течение учебного года (два и более раз)

	№
	ДОО
	Количество педагогических и руководящих работников
	Количество обученных педагогических и руководящих работников* 
	%  ПК

	1. 
	МАДОУ НТГО детский сад «Чебурашка»
	39
	38
	97%

	2. 
	МАДОУ НТГО  детский сад «Ёлочка»
	42
	28
	67%

	3. 
	МАДОУ «ЦРР - д/с «Гнёздышко»
	18
	9
	50%

	4. 
	МАДОУ НТГО  ДС «Аленушка»
	32
	13
	41%

	5. 
	МАДОУ НТГО детский сад «Золотой петушок»
	30
	10
	33%

	6. 
	МАДОУ детский сад «Чайка» НТГО
	38
	11
	29%

	7. 
	МАДОУ НТГО детский сад «Голубок»
	29
	2
	7%

	
	НТГО
	228
	111
	46%
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Таким образом, фактическое количество слушателей курсов ПК в 2019-2020 учебном году составило 111 человек 46% от числа педагогических и руководящих работников дошкольных образовательных организаций. Данный показатель в сравнении с 2018-2019 уч. годом  уменьшился.
Результаты работы дошкольных образовательных организаций по достижению установленного показателя 100 % подготовки педагогических работников к реализации ФГОС ДО.
Таблица 12

Готовность педагогических и руководящих работников 
к реализации ФГОС ДОпо состоянию на 01.06.2020года

	НТГО 
	Всего руководящих и педагогических работников
	Руководители
	педагогические работники (специалисты)
	Совместители

	МАДОУ «ЦРР - д/с «Гнёздышко»
	18
	2
	16
	1

	Прошли ПК ФГОС ДОО
	18
	2
	16
	1

	Не прошли ПК ФГОС ДОО
	0
	0
	0
	0

	МАДОУ НТГО детский сад «Золотой петушок»
	30
	2
	27
	1

	Прошли ПК ФГОС ДОО
	30
	2
	27
	1

	Не прошли ПК ФГОС ДОО
	0
	0
	0
	0

	МАДОУ НТГО детский сад «Чебурашка»
	39
	3
	36
	2

	Прошли ПК ФГОС ДОО
	39
	3
	36
	2

	Не прошли ПК ФГОС ДОО
	0
	0
	0
	

	МАДОУ детский сад «Чайка» НТГО
	38
	3
	35
	6

	Прошли ПК ФГОС ДОО
	38
	3
	35
	6

	Не прошли ПК ФГОС ДОО
	0
	0
	0
	0

	МАДОУ НТГО  детский сад «Ёлочка»
	42
	3
	39
	1

	Прошли ПК ФГОС ДОО
	42
	3
	39
	1

	Не прошли ПК ФГОС ДОО
	0
	0
	0
	0

	МАДОУ  детский сад «Аленушка» НТГО
	32
	2
	30
	1

	Прошли ПК ФГОС ДОО
	32
	2
	30
	1

	Не прошли ПК ФГОС ДОО
	0
	0
	0
	0

	МАДОУ НТГО детский сад «Голубок»
	29
	1
	28
	2

	Прошли ПК ФГОС ДОО
	29
	1
	28
	2

	Не прошли ПК ФГОС ДОО
	0
	0
	0
	0

	НТГО
	228
	16
	212
	14

	Прошли ПК ФГОС ДОО
	228
	16
	212
	14

	Не прошли ПК ФГОС ДОО
	0
	0
	0
	0



Таблица 13

	Всего руководящих и педагогических работников в ДОО НТГО
	Всего руководящих и педагогических работников прошедших ПК по ФГОС ДОО
	%
	Всего руководящих и педагогических работников не прошедших ПК по ФГОС ДОО
	%

	228
	228
	100
	0
	0



Показатель  готовности кадров к реализации ФГОС ДО: 
всего педагогических и руководящих работников дошкольного образования 228 человек. Из них прошли курсы ПК по ФГОС ДО - 228 человек (100%) (таблица 13). В сравнении с 2018–2019 учебным годом отмечается увеличение количества педагогических и руководящих работников прошедших курсы повышения квалификации по ФГОС ДО до 100%.
Следует отметить, что педагогические и руководящие работники дошкольных образовательных организаций мотивированы на профессиональное развитие, активно выбирают направления повышения квалификации, соответствующие потребностям решения профессиональных проблем. В дошкольных образовательных организациях разработаны и реализуются планы дополнительного профессионального образования с учётом выявленных конкретных трудностей в педагогической работе конкретного педагога. Организации, предоставляющие услуги по повышению квалификации педагогических и руководящих работников через образовательные программы, начинают внедрять новые персонифицированные модели повышения квалификации, включающих активные деятельностные методы. 
Вместе с тем, по результатам работы в 2019–2020 учебном году выявлен ряд проблем:
1. При достаточно высоком уровне теоретических знаний у педагогов остаётся низкий уровень практических умений деятельности, обеспечивающий новый результат:
· педагоги испытывают трудности в проведении открытых форм педагогической деятельности в соответствии с основными направлениями и принципами  ФГОС ДО;
· низкий уровень владения  ИКТ, использования дистанционных технологий в образовании;
· низкий уровень владения методами и приемами работы с детьми ОВЗ и  детьми-инвалидами;
· недостаточная материальная база не способствует эффективному  и системному внедрению интерактивных технологий: игровых Smart–технологий,  образовательной робототехники;
· в части образовательных организаций имеется интерактивное Smart оборудование, которое не используется в полной мере из-за недостаточной квалифицированности педагогических кадров.
1. Недостаточно используется потенциал сетевого методического взаимодействия для повышения квалификации педагогов. 
1. Не всегда выбор программы повышения квалификации, формы участия в методических мероприятиях связан с реальными индивидуальными профессиональными затруднениями педагога. 
1. Недостаточно используется потенциал победителей и призеров конкурсов для повышения квалификации педагогических работников Нижнетуринского городского округа.

Особое внимание в течение учебного года уделялось эффективным педагогическим практикам. Мастер-классы, презентации, выступления на заседаниях муниципальных методических объединений, деятельность творческих групп, круглые столы, выставки – это формы представления результативного педагогического опыта. Так, в восьми муниципальных методических объединениях (ММО воспитателей, работающих с детьми 1-3 лет, 3-5 лет, 5-7 лет; ММО инструкторов по физической культуре, ММО музыкальных руководителей, ММО учителей – логопедов, ММО педагогов-психологов, ММО школа молодого воспитателя) решались вопросы преемственности содержания дошкольного и начального общего образования в рамках подготовки детей 6-7 лет обучению грамоте, развития познавательной активности и прединженерного мышления детей старшего дошкольного возраста через реализацию современных образовательных технологий, создания условий в ДОО для формирования у воспитанников интереса к техническому образованию, инженерным дисциплинам, математике и предметам естественно-научного цикла, работы педагога-психолога с детьми с ограниченными возможностями здоровья в условиях ДОО, использования степ платформ для физического развития детей старшего дошкольного возраста и многие другие.
Всего проведено 17 заседаний ММО, программы ММО строятся на основе трансляции эффективного опыта реализации образовательных стандартов, а также на основе профессиональных затруднений педагогов и ориентированы на их преодоление. На итоговом онлайн заседании (платформа ZOOM)руководителей работа ММО дошкольных образовательных организаций в 2019-2020 учебном году признана положительной. В целом, цели и задачи реализованы. Хотя заседания ММО проведены не в полном объёме, по причине ограничительных мероприятий, связанных с пандемией коронавируса. Не проведено 5 мероприятий ММО, они  перенесены на сентябрь-октябрь 2020 года.
Отмечаются новые тенденции в проведении ММО ДОО НТГО:
· трансляция успешного опыта работы ММО педагогическими работниками разных ДОО НТГО, в рамках муниципального обучающего фестиваля образовательной деятельности педагогических работников «Использование современных образовательных технологий в практике педагога»;
· по инициативе педагогических коллективов организуются внеплановые заседания ММО с целью решения проблемных вопросов (в 2019-2020 учебном году МАДОУ детский сад «Голубок» внеплановое заседание ММО  учителей-логопедов было посвящено обсуждению функциональных обязанностей специалистов в работе с детьми ОВЗ).
В соответствии с Положением о муниципальном методическом объединении ДОО, утверждённым приказом Управления образования администрации НТГО от 17.11.2015 года № 159, за    личный    вклад    в   развитие    системы    дошкольного образования НТГО на награждение грамотой МКУ «Информационно-методический центр» выдвинуты кандидатуры трех руководителей ММО (Игнатенко И.В., Сердинова О.А., Чувакова Н.Ю.); на награждение благодарностью МКУ «Информационно-методический центр» выдвинуто  8 педагогических работников за обобщение и распространение педагогического опыта в рамках муниципального обучающего фестиваля «Использование современных образовательных технологий в практике педагога» для ДОО  НТГО в 2019-2020 учебном году. 	
Однако, при анализе работы ММО дошкольных образовательных организаций за учебный год были выявлены следующие проблемы: 
· некоторые заявленные мероприятия были представлены в традиционном формате: доклад-презентация, практическая часть; 
· часть педагогических работников не в полной мере владеют алгоритмом организации и проведения мастер-класса, как формы методической работы; 
· самоанализ части мероприятий имеет шаблонный вид и не исходит из фактических результатов проведённого мероприятия;
· при самоанализе не раскрываются какие основные направления, принципы ФГОС ДО  реализованы (поддержка инициативы и самостоятельности ребёнка, предоставление возможности выбора вида деятельности, средств, способа деятельности и партнёра по деятельности, создание ситуации успеха и психологического комфорта и пр.); 
· недостаточная компетенция воспитателей и специалистов в области использования дистанционного профессионального взаимодействия. 
 
В соответствии с планом работы Управления образования администрации Нижнетуринского городского округа на 2019–2020 учебный год, приказом от  09.09.2019  №  135 «О проведении муниципального обучающего фестиваля по обмену опытом образовательной деятельности педагогических работников «Использование современных образовательных технологий в практике педагога» для образовательных организаций подведомственных Управлению образования администрации Нижнетуринского городского округа в 2018-2019 учебном году», были определены: целеполагание фестиваля, Положение о фестивале, план-график диссеминации педагогического опыта (сентябрь 2019 года -март 2020года).
Муниципальный обучающий фестиваль (далее – Фестиваль) «Использование современных образовательных технологий в практике педагога» проводился с целью определения новых механизмов повышения квалификации педагогических работников, создания целостной системы взаимосвязанных мер, действий, мероприятий по обмену опытом, направленных на профессиональный рост каждого педагогического работника.
Дошкольные образовательные организации стали открытой площадкой  для профессионального общения и обмена педагогическим опытом, направленным на реализацию новых механизмов повышения квалификации, профессионального роста педагогических работников. 
В работе Фестиваля приняло участие 159 педагогических и руководящих работников дошкольных образовательных организаций, 10родителей (законных представителей). 
Проведено 8 открытых мероприятий, на которых педагоги поделились опытом применения традиционных и инновационных технологий в дошкольном образовании.
Фестиваль позволил транслировать применение современных образовательных технологий, педагогических идей и находок, обобщить и распространить методические материалы, содействующие профессиональному росту  педагогических работников, развитию их творческих способностей и как следствие, способствовал повышению качества дошкольного образования.  
Представленный опыт обеспечивает образовательные потребности на уровне ДОО, городского округа, спрогнозированы границы его применения - возможность использования в практике работы других ДОО высока.

Достижения:

1. [bookmark: _Hlk501613225]Создаются новые механизмы повышения квалификации педагогических работников через реализацию мероприятий по обмену опытом, 
2. [bookmark: _Hlk501613179]Формируется мотивация и творческая активность педагогов к освоению современных образовательных технологий и научно-методических средств в работе с детьми.
3. Повышается культура представления мультимедиа презентаций дошкольными образовательными организациями.
4. Педагогические работники ориентируются в содержании нормативных документов федерального и регионального значения.
5. Традиционные и современные образовательные технологии, реализуемые педагогами ДОО, способствуют достижению целевых ориентиров дошкольного образования.   

Проблемы

1. Некоторые заявленные мероприятия Фестиваля были представлены в традиционном формате: доклад-презентация, практическая часть. 
2. Часть педагогических работников не в полной мере владеют алгоритмом организации и проведения мастер-класса, как формы методической работы.
3. Самоанализ части мероприятий имеет шаблонный вид и не исходит из фактических результатов проведённого мероприятия.

Значимой формой повышения квалификации, возможностью презентовать педагогический опыт и получить экспертную оценку являются конкурсы профессионального мастерства педагогов. Эта эффективная форма профессиональной самореализации и самосовершенствования становится востребованной педагогами Нижнетуринского городского округа. 
МКУ «Информационно-методический центр», который курирует работу по реализации конкурсов, продолжает создавать мотивационные, информационные, организационные условия подготовки и участия педагогов в конкурсах профессионального мастерства, а также расширяет спектр профессиональных конкурсов для педагогов на муниципальном уровне.
В целях обеспечения условий для формирования  сообщества педагогических работников и детей, занимающихся инновационной деятельностью, приобщения детей к техническому творчеству, предъявления эффективных педагогических практик, результата опыта педагогических работников образовательных организаций Нижнетуринского городского округа в течение 2019-2020 учебного года проведен II Муниципальный этап Всероссийского робототехнического Форума дошкольных образовательных организаций «ИКаРёнок»
В рамках Форума педагоги представляли опыт  работы  коллектива  или группы   по  темам:  «Робототехника  и  техническое  творчество  в образовательном пространстве дошкольной организации и «Изобретательство и ТРИЗ в техническом творчестве детей дошкольного возраста» в свободной форме, в соответствии с Положением
Победителем в номинации «Опыт работы» признана Марина Ивановна Мазорук воспитатель МАДОУ НТГО детский сад  «Золотой петушок».  Воспитатель; призёры: II место – Любовь Алексеевна Шаймухаметова воспитатель МАДОУ НТГО детский сад  «Ёлочка», воспитатель, III место – Татьяна Валериевна Меркушева, Мария Васильевна Феклистова, воспитатели МАДОУ детский сад «Чайка». 
К особым достижениям педагогических коллективов ДООв 2019-2020 учебном году можно отнести:
· Реализацию инновационного проекта МАДОУ НТГО детский сад «Голубок» и ООО «АВСПАНТЕРА» г. Нижний Тагил на тему: «Формирование раннего инженерного образования в условиях ДОО средствами LigroGame».
· Победу в конкурсе среди муниципальных дошкольных образовательных организаций, расположенных на территории Свердловской области (сентябрь, 2019 - МАДОУ НТГО детский сад «Голубок», грант 500 тыс. рублей на развитие материально-технической базы для реализации дополнительных образовательных программ в рамках проекта «Уральская инженерная школа»).
· Победу в Окружном фестивале «Полидронные игры» в рамках проекта «Уральская инженерная школа» (февраль 2020 года: МАДОУ НТГО «ЦРР – детский сад «Гнёздышко»).
· Победу в IX Всероссийский профессиональный конкурс "Гордость России" (апрель 2020: МАДОУ НТГО детский сад «Золотой петушок»).
· Участие в IV Всероссийском конкурсе им. Л.С. Выготского, который проводит Рыбаков Фонд для поддержки педагогов дошкольного образования  (январь – март 2020 года: МАДОУ НТГО детский сад «Голубок», МАДОУ НТГО детский сад «Золотой петушок», МАДОУНТГО детский сад «Чебурашка»).
· Участие и победу во 2-м испытании «Мы – изобретатели!» вIII региональном этапе отборочных соревнований Всероссийского робототехнического Форума дошкольных образовательных организаций «ИКаРёнок» сезона 2019-2020. Тема соревнований «Интеллектуальная собственность, изобретательство и ТРИЗ»: «Город мастеров»(февраль 2020: МАДОУ детский сад «Алёнушка» НТГО).
· Участие во II Всероссийском конкурсе «Первые шаги в науку» в номинации «Педагогический проект» (март 2020: МАДОУ НТГО детский сад «Голубок», МАДОУ НТГО детский сад «Ёлочка», МАДОУ НТГО детский сад «Голубок», МАДОУ НТГО детский сад «Чебурашка»).
· Участие в Областном этапе экологической кейс-игры для детей дошкольного возраста GreenTeam в 2019–2020 учебном году (апрель-май 2020: МАДОУ детский сад «Алёнушка» НТГО – II место в Северном округе).
· Участие в Межрегиональном конкурсе методической продукции среди педагогических работников в номинации видеоурок (апрель 2020: МАДОУ НТГО детский сад «Голубок» - лауреат III степени).
Закономерно возрастающие требования к дошкольному образованию вызывают необходимость совершенствования содержания и методики воспитательно-образовательной деятельности. Одним из путей решения этой сложной проблемы является изучение лучшего опыта и внедрения в массовую практику его достижений с ориентацией на дальнейшее развитие.

 В течение 2019–2020 учебного года 94 педагогических работника и более 400 воспитанников ДОО НТГО приняли успешное участие в коммерческих конкурсах    (интернет-конкурсах), олимпиадах, викторинах, фестивалях, соревнованиях муниципального,  всероссийского и международного уровней.
Профессиональный потенциал победителей и призеров конкурсов является достоянием Нижнетуринского городского округа, он должен быть использован для развития профессиональной компетентности педагогов. Постконкурсное применение потенциала участников является фактором развития качества образования, способствует обновлению его содержания, выявлению, внедрению и распространению лучших моделей воспитания, эффективных практик и инновационных разработок в образовательный процесс, обеспечивает профессиональное развитие педагогов.
 Повышение квалификации педагогов – постоянно меняющийся, живой процесс, который не лишен проблем и противоречий. Не все педагоги успевают за обновляющимися задачами развития дошкольного образования, достаточно быстро овладевают технологиями, обеспечивающими новый результат. Недостаточно используется потенциал сетевого  методического взаимодействия для повышения квалификации педагогов; не всегда выбор программы повышения квалификации, формы участия в методических мероприятиях связан с реальными индивидуальными профессиональными затруднениями педагога; недостаточно используется потенциал победителей и призеров конкурсов для повышения квалификации педагогических работников Нижнетуринского городского округа.

Раздел 3. Основные результаты образования обучения, воспитания и развития детей дошкольного возраста

[bookmark: _Toc45269035]3.1. Развитие спектра дополнительных образовательных услуг, предоставляемых дошкольными образовательными организациями

При комплектовании дошкольных образовательных организаций ежегодно проводится большая работа по рациональному использованию имеющихся в дошкольных образовательных организациях помещений. В  Нижнетуринском городском округе доля детей в возрасте от одного года до шести лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в муниципальных образовательных учреждениях, в общей численности детей в возрасте от одного года до шести лет с 2012 года по 2016 год увеличивалась с 70,3 % до 88,0 %. 
В 2017 году данный показатель составил 80,20 %, в 2018 года и составил – 85,0 %, в 2019 году (в связи с уменьшением количества обращений родителей, законных представителей за направлениями по устройству в муниципальные дошкольные образовательные учреждения) – 78,00.  Плановые показатели на 2020 год – 78,1 %, 2021год -78,2%, 2022 год – 78,3%. 
Доля детей в возрасте от одного года до шести лет, состоящих на учете для определения в муниципальные дошкольные образовательные организации, в общей численности детей в возрасте от одного года до шести лет составляла в 2015 году -5,5 %, 2016 году – 5%, в 2017 году – 0%, в 2018 году – 0%. Плановые показатели на 2019 -2020 годы  - 0 %.
В Нижнетуринском городском округе, в соответствии с Указом президента Российской Федерации от 07.05.2012 года № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки», сохраняется выполнение показателя по отсутствии очереди на зачисление детей в возрасте от трех до семи лет в дошкольные образовательные организации. Возможные колебания потребности в местах в дошкольных образовательных организациях компенсируются за счет создания дополнительных мест в действующих группах в тех дошкольных организациях, в которых имеются условия  с учётом выполнения требований санитарных правил, предъявляемых к дошкольным образовательным организациям.
Таким образом, в Нижнетуринском городском округе сохраняется 100 % доступность дошкольного образования для детей в возрасте от трёх до семи лет.   Актуальной очереди по устройству детей в дошкольные образовательные организации города нет. Данный показатель планируется сохранить в 2020-2021 годах.  
В 2019–2020 учебном году в системе дошкольного образования Нижнетуринского городского округа функционировало: семь автономных дошкольных образовательных организаций, две бюджетных организации. 
[bookmark: _Toc13056214][bookmark: _Toc45269036]Исходя из правового статуса организаций становится актуальной способность дошкольных образовательных организаций привлекать дополнительные средства для своего существования и развития. Такими средствами могут стать доходы от оказания платных услуг.
[bookmark: _Hlk487114852]Лицензию на право ведения обучения по программам дополнительного образования имеют 6 дошкольных образовательных организаций. Оказывают платные дополнительные образовательные услуги по социально-педагогическому и общефизическому направлению: «Магия песка», «Скоро в школу», «Весёлая нотка»,«Год до школы», «Абвгдейка», «ПсихологиЯ», «Читайка», «Английский для дошколят», «Фитбол», «Жемчужина» и другие.  Общий охват детей  - более 900 человек в возрасте от 2 до 7 лет.  
В настоящее время формируется пакет документов для получения лицензии на право ведения дополнительной платной образовательной деятельности МАДОУ НТГО детский сад «Ёлочка», устраняются предписания надзорных органов.
С марта 2016 года  в  МАДОУ «ЦРР – детский сад «Гнёздышко» и МАДОУ НТГО детский сад «Ёлочка»функционируют Консультационные центры (далее – КЦ) для родителей (законных представителей), обеспечивающих получение детьми дошкольного образования в форме семейного образования с целью оказания методической, психолого-педагогической, диагностической и консультативной помощи.
Деятельность КЦ на территории Нижнетуринского городского округа учреждается и регулируется приказом Управления образования администрации Нижнетуринского городского округа от 26.01.2016 года № 11. Муниципальным казенным учреждением «Информационно-методический центр» разработано «Примерное положение о консультационном центре для родителей (законных представителей), обеспечивающих получение детьми дошкольного образования в форме семейного образования», а также методические рекомендации по организации психолого-педагогического сопровождения детей и родителей (законных представителей) в условиях КЦ ДОО.
В 2019–2020 учебном году в Нижнетуринском городском округе не зарегистрировано ни одной семьи, сделавшей выбор в пользу получения дошкольного образования в форме семейного образования.  Информация для заинтересованных категорий граждан о функционировании КЦ размещена на официальном сайте Управления образования Администрации Нижнетуринского городского округа, официальных сайтах дошкольных образовательных организаций в сети «Интернет». Тем не менее, в КЦ обращаются родители неорганизованных детей в большей степени за психолого-педагогической, консультационной помощью.
В 2019-2020 учебном году планировалось создание Службы ранней помощи в виде структурного подразделения на базе МАДОУ НТГО детский сад «Чебурашка», реализующей образовательную программу дошкольного образования с целью оказания психолого-педагогической и социальной помощи и поддержки родителей (законных представителей), имеющих ребенка с выявленными нарушениями развития (риском нарушения) в возрасте от 2 месяцев до 3 лет, не посещающего дошкольную образовательную организацию. В связи с невыполнением доходной части бюджета Нижнетуринского городского округа на 2020 год создание Службы ранней помощи не представляется возможным. Исходя из вышесказанного, создание Службы ранней помощи планируется в 2021-2022 учебном году.
Служба ранней помощи предоставит возможность получения родителями (законными представителями) несовершеннолетних информационно-методическую, консультативно-диагностическую, коррекционно-развивающую помощь по вопросам развития, воспитания и оздоровления дошкольников без взимания платы. 
Обеспечение последовательного развития системы дошкольного образования Нижнетуринского городского округа, образовательных организаций реализующих программы дошкольного образования и удовлетворяющих запросы каждой семьи, нашло отражение в муниципальной программе «Развитие системы образования в Нижнетуринском городском округе» на 2014-2020 годы.
В 2019-2020 учебном году развитие системы дошкольного образования  осуществлялось в следующих направлениях:
1) Сохранение высокого уровня обеспеченности местами в дошкольных образовательных организациях детей в возрасте от 3 до 7 лет (100%).
2) Обеспечение местами в дошкольных образовательных организациях детей, проживающих в сельских территориях посредством сохранения 1 сельского детского сада и двух групп в сельских школах, реализующих программы дошкольного образования, 
3) Развитие вариативных форм получения дошкольного образования.

3.2. Основные направления развития содержания 
дошкольного образования

Деятельность системы дошкольного образования Нижнетуринского городского округа в отчетный период, как и в предыдущие годы, была направлена на предоставление качественных образовательных услуг детям дошкольного возраста на основе:
· индивидуализации образовательной деятельности и проектирования оздоровительно-образовательных маршрутов;
· внесения последовательных изменений в организацию образовательной деятельности детского сада в условиях реализации ФГОС ДО.
В 2019-2020 учебном году в системе дошкольного образования Нижнетуринского городского округа реализовывалась основная общеобразовательная программа – образовательная программа дошкольного образования, разработанная на основе Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования, с учетом Примерной основной образовательной программы дошкольного образования (одобрена решением от 20.05.2015г. № 2/15) и с включением методического комплекта программы «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой. Используемые в дошкольных образовательных организациях парциальные программы позволили обогатить и качественно организовать воспитательно-образовательный процесс. 
Содержание  муниципального дошкольного образования соответствует основным положениям возрастной психологии и дошкольной педагогики; обеспечивает развитие личности, мотивации и способностей детей в различных видах деятельности. Учебные планы дошкольных образовательных организаций сформированы и реализуются согласно потребностям детей и их родителей (законных представителей), с учетом имеющегося в ДОО материально-технического, кадрового и программно-методического обеспечения; обеспечивают доступность качественных образовательных услуг для детей дошкольного возраста; обеспечивают охрану жизни и укрепления физического и психического здоровья детей дошкольного возраста; обеспечивают решение задач познавательного, речевого, социально-коммуникативного, художественно-эстетического, физического развития воспитанников (работа по направлениям развития воспитанников представлена ниже).
Учебные планы определяли содержание и организацию образовательной деятельности для детей дошкольного возраста с 1 года до 7 лет. Организации обеспечивали сбалансированный режим дня и рациональную организацию всех видов детской деятельности. Организации устанавливали  продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности  в соответствии «Санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях». Санитарно – эпидемиологические правила и нормативы  СанПиН 2.4.1.3049-13.
В период введения  (с 06.04.2020г.) на территории НТГО режима повышенной готовности и принятия дополнительных мер по защите населения от новой коронавирусной инфекции ДОО осуществляли образовательную деятельность с воспитанниками и оказывали методическое сопровождение родителями (законным представителям) в дистанционном формате.  Были поставлены и решены следующие задачи:
· способствовать повышению интереса родителей (законных представителей) к воспитательно-образовательному процессу в отношении своих детей; 
· использовать возможность дистанционного общения с родителями (законными представителями) воспитанников, как способ налаживания тесного взаимодействия; 
· вызывать интерес у воспитанников заниматься развивающими играми и игровыми заданиями вне детского сада. 
 В период самоизоляции родителям (законным представителям) педагогами были даны различные рекомендации по занимательной деятельности с детьми. Ежедневно воспитатели и специалисты выкладывали в групповые чаты в мессенджере WhatsApp видео, разработанного ими занятия или давали ссылку на материал для ознакомления, а также на творческие мастер-классы, которые ребёнок может выполнить самостоятельно или при помощи взрослого, рекомендации и т.д., на официальных сайтах  ДОО созданы подразделы с хештегом: #доманескучаем#, #вместенескучно# и др. по тематическим неделям или видам детской деятельности. Заместителем заведующего по ВМР МАДОУ  детский сад «Чебурашка» создана и активно используется в работе официальная группа «Дом, в котором все окна распахнуты в детство» в социальной сети vk.com:  https://vk.com/club194306267.
 Опыт использования дистанционного образования в ДОO НТГО, безусловно, невелик и требует доработок. Однако уже понятно, что опыт такого взаимодействия не останется невостребованным после окончания режима самоизоляции и поможет в работе с детьми, которые по каким-либо причинам не могут посещать детский сад.
Одно из перспективных направлений развития системы дошкольного образования - создание условий, обеспечивающих раннее выявление, обучение и воспитание одаренных детей, реализация их потенциальных возможностей. Актуальность данного направления подчеркивается в таких документах федерального уровня, как Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 (распоряжение Правительства РФ от 17.11.2008г. № 1662-р).
В системе образования Нижнетуринского городского округа накоплен значительный опыт по выявлению одаренных и талантливых детей, сформирована и действует система их поддержки и развития. В том числе на основе активного участия ДОО в мероприятиях  подпрограммы  5 «Развитие системы поддержки талантливых детей в Нижнетуринском городском округе» муниципальной программы «Развитие системы образования в Нижнетуринском городском округе на 2014-2020 годы».
Особое внимание педагогами дошкольных организаций уделялось привлечению воспитанников к участию в различных конкурсных мероприятиях, позволяющих  развивать социальную активность детей, обучать их элементарным навыкам самопрезентации. Около 53 % от числа детей 4-7 лет стали участниками фестивалей, акций, исследовательских и творческих конкурсов, спортивных соревнований различного уровня. Среди них 28% от числа участников конкурсных мероприятий – призеры и победители.

«Познавательное развитие»

	Развитие интеллектуальной одаренности в отчетный период осуществлялось в рамках:
 - VII муниципального интеллектуального конкурса среди детей старшего дошкольного возраста «Соображалки», приняли участие 35 воспитанников, место проведения МАОУ «СОШ №3».
Таблица 14

	№ п/п
	ДОО
	Название команды
	Результат

	1. 
	МАДОУ детский сад«Чайка»
	«Умные ребята»
	I место

	2. 
	МАДОУ  НТГО детский сад «Ёлочка»
	«Умники и умницы»
	II место

	3. 
	МАДОУ НТГО детский сад «Золотой петушок»
	«Крепкие орешки»
	III место



- II Всероссийского конкурса для детей дошкольного возраста «Первые шаги в науку», приняли участие 3 воспитанника, место проведения - г. Камышлов.
Таблица 15

	№ п/п
	ДОО
	Фамилия, имя участника
	Результат

	1. 
	МАДОУ НТГО детский сад «Золотой петушок»
	Ульяна Егорова 
Сергей Комов
	лауреат II степени

	2. 
	МАДОУ НТГО детский сад «Ёлочка»
	Роман Волосников
	лауреат III степени



- муниципального этапа областной экологической кейс-игры для детей дошкольного возраста «Gree№Team», приняли участие 56 воспитанников. 
Таблица 16

	№ п/п
	ДОО
	Название команды
	Результат

	1. 
	МАДОУ детский сад «Алёнушка» НТГО
	«ЭкоСпасатели»
	I место

	2. 
	МАДОУ «ЦРР – детский сад «Гнёздышко»
	«Экологи и муравьи»
	II место

	3. 
	МАДОУ НТГО детский сад «Золотой петушок»
	«Защитники природы»
	III место

	4. 
	МАДОУ НТГО  детский сад «Чебурашка»
	«Зелёные волшебники»
	III место


Материалы победителей муниципального этапа игры МАДОУ детский сад «Алёнушка» НТГО были направлены  для участия в региональном этапе игры, где по Северному Управленческому округу показали II результат.
В дошкольных образовательных организациях созданы достаточные условия для раннего развития интеллектуальных  способностей дошкольников.
Для решения задач по данному направлению определены технологии, отвечающие современным требованиям к уровню развития интеллектуальных у детей дошкольного возраста, технологии, позволяющей сделать обучение развивающим и интересным современным детям.Педагоги владеют и применяют в практической деятельности, наряду с традиционными,  исследовательские и опытно-экспериментальные методы обучения. Преобразуют развивающую предметно-пространственную среду с учетом индивидуальных и возрастных особенностей детей, интересов и потребностей, программных требований и образовательных стандартов. Организация познавательной деятельности отношения «ребенок-взрослый»  строится на соучастии в деятельности. Воспитатели определяют совместно с детьми  познавательную задачу, создают проблемную ситуацию и предоставляют дошкольникам возможность изыскивать средства их решения, применяя в игровой и практической деятельности, ранее усвоенные знания и умения. Такое обучение активизирует мысль детей, придает ей критичность, приучает к самостоятельности в процессе познания.
В течение учебного года в дошкольных образовательных организациях проводилась дополнительная образовательная деятельность познавательной направленности(без взимания платы):
· МАДОУ детский сад «Алёнушка» - «Мне с детства город мой любим» (3 – 4 года), «Край родной» (4 – 5 лет), «Моя Родина Россия» (5–6 лет), «Краевед-туристёнок» (6 – 7 лет).
· МАДОУ «ЦРР- детский сад«Гнёздышко»- «Мы – строители» (3–5 лет),«Шахматенок», «Дошкольник и компьютер»(5–7 лет).
· МАДОУ детский сад «Ёлочка» - «Мир чудес и удивлений» (4 – 5 лет), «Игра, открывающая мир» (5 -7 лет).
· МАДОУ детский сад «Золотой петушок» - «Реченька (4 – 5 лет), «Малярики» (6 – 7 лет).
· МАДОУ детский сад «Чайка»  - «Речецветик» (3 – 5 лет), «Почемучка», «Юный эколог» (5 – 7 лет), «Умка» — ТРИЗ  (6 – 7 лет), «Приобщение детей к истокам русской народной культуры» (5 – 7 лет).
В 2019–2020 учебном году дошкольные образовательные организации продолжили работу по реализации регионального проекта «Образовательная робототехника», пополнили развивающую предметно-пространственную среду комплектами оборудования «LEGO». В течение учебного года проводилась дополнительная образовательная деятельность по LEGO– конструированиюв МАДОУ «ЦРР – детский сад«Гнёздышко», МАДОУ детский сад«Ёлочка» (согласно Учебного плана ДОО). 
В целях обеспечения условий для формирования  сообщества педагогических работников и детей, занимающихся инновационной деятельностью, приобщения детей к техническому творчеству, публичного предъявления эффективных педагогических практик, результата опыта педагогических работников образовательных организаций Нижнетуринского городского округа, расширения сетевого взаимодействия образовательных организаций округа, проведён II муниципальный этап Всероссийского робототехнического Форума дошкольных образовательных организаций «ИКаРёнок» «Интеллектуальная собственность, изобретательство и ТРИЗ»: «Город мастеров» сезон 2019-2020 года.
В Форуме приняли участие 36 воспитанников, 29 педагогических работника, 12 родителей (законных представителей)из семи муниципальных дошкольных образовательных организаций Нижнетуринского городского округа. 
Организаторами Форума выступили: Управление образования администрации Нижнетуринского городского округа, МКУ «Информационно-методический центр», МАДОУ НТГО детский сад «Чайка», МАОУ НТГО «СОШ № 1» имени Е.В. Панкратьева».
Партнёры: МАОУ НТГО «СОШ» №2, МАОУ «Нижнетуринская гимназия», ФГАОУ ВПО НИЯУ «МИФИ» г. Лесной. По результатам Форума, победителями и призёрами в различных номинациях являются:

Таблица 17
Номинация - «Выставка творческих работ» «Мы - изобретатели»

	№
п/п
	Ф.И.
конкурсанта
	Название творческой работы
	ДОО
	Результат

	1. 
	Алексей и Ольга 
Сергеевна Орловы
	«Проектировщик жизненного цикла космических сооружений»
	МАДОУ «ЦРР – детский сад «Гнёздышко»
	I место

	2. 
	Артем и Виталий Олегович Жернаковы
	«Современная оборонительно-полевая техника»

	МАДОУ НТГО детский сад «Чайка»
	II место

	3. 
	Вениамин Потапов
	«Космический подъёмник»
	МАДОУ детский сад  «Аленушка» НТГО
	III место

	4. 
	Ефим Быков  
Роман Быков
	«Полицейский участок будущего»
	МАДОУ НТГО детский сад «Ёлочка»
	III место

	5. 
	Дмитрий Жидяев
	«У огня нет шансов»
	МАДОУ НТГО детский сад «Чебурашка»
	III место



Таблица 18
Номинация - «Город мастеров»(командные испытания) 

	№
п/п
	Ф.И. конкурсанта

	ДОО
	Результат

	1. 
	Варвара Дёмина 
Данила Кустанаев
	МАДОУ детский сад  «Аленушка» НТГО
	I место

	2. 
	Ефим Апряткин
Юлия Зуева
	МАДОУ НТГО детский сад  «Чебурашка» 
	II место

	3. 
	Алиса Елисеева 
Матвей Храбрый
	МАДОУ НТГО детский сад «Голубок»
	III место

	4. 
	Сергей Комов
Ульяна Егорова
	МАДОУ НТГО детский сад «Золотой петушок»
	III место



Таблица 19
Номинация - Презентация творческого проекта«Производство и профессии будущего»

	№
п/п
	Ф.И. 
конкурсанта
	Название 
команды
	Название 
творческого проекта
	ДОО
	Результат

	1. 
	Кустанаев Данила 
Дёмина Варвара 
	«Новаторы»
	«Резиденция
Бабы Яги»
	МАДОУ детский сад  
«Алёнушка» НТГО
	I место

	2. 
	Храбрый Матвей 
Елисеева Алиса
	«Гениаторы»
	«Роботы – 
Экоспасатели»
	МАДОУ НТГО детский сад «Голубок»
	III место

	3. 
	Комов Сергей
Егорова Ульяна 
	«Каравай»
	«Хлеборобот»
	МАДОУ НТГО  детский сад «Золотой 
петушок»
	III место

	4. 
	Апряткин Ефим 
 Зуева Юлия 

	«Лего-Фиксики»
	«Картонный 
завод 
будущего»
	МАДОУ НТГО детский сад «Чебурашка»
	II место



Победители  муниципального этапа Форума в феврале 2020 года приняли участие в региональном этапе Всероссийского робототехнического Форума дошкольных образовательных организаций «ИКаРёнок»  в г. Нижний Тагил. Нижнетуринский городской округ представила команда «Новаторы» МАДОУ детский сад «Алёнушка». Команда защитила свой проект и с успехом справилась с  конкурсным испытанием «Мы – изобретатели!», по итогам которого получила почётное I место.
В феврале 2020 года в г. Лесной  команда юных конструкторов «Изобретатели» МАДОУ «ЦРР - детский сад «Гнёздышко» (5 воспитанников)  приняли участие в Окружной фестиваль Северного управленческого округа Свердловской области «Полидронные игры» и стали абсолютными победителями среди команд ДОО г. Лесного.
 	LEGO–конструирование, робототехника позволяют стимулировать интерес и любознательность, развивать способности к решению проблемных ситуаций – умению исследовать проблему, анализировать имеющиеся ресурсы, выдвигать идеи, планировать решения и реализовывать их.
МАДОУ НТГО детский сад «Голубок» продолжает осуществлять образовательную деятельность в соответствии с целями и задачами проекта «Уральская инженерная школа», направленную на формирование у обучающихся интереса к техническому образованию, инженерным дисциплинам, математике и предметам естественнонаучного цикла и осуществление мероприятий по ранней профориентации обучающихся. Образовательная организация оснащена специальным современным технологичным оборудованием для 3D-моделирования. Деятельность осуществляется в соответствии с договором о сетевом взаимодействии от 30 октября 2018 года (срок действия договора 3 года) в рамках проекта ресурсного центра МАДОУ детский сад «Голубок» по теме: «Формирование раннего инженерного образования в условиях ДОО средствами игрового компьютерного 3D моделирования в «LigroGame» с ООО «АВСПАНТЕРА» на совместную апробацию программных решений для целей раннего инженерного образования.
 Участники образовательных отношений (педагоги-дети-родители) ДОО являются активными участниками мероприятий муниципального, областного, федерального уровней в данном направлении. В сентябре 2019 года стали победителями конкурса среди муниципальных дошкольных образовательных организаций, расположенных на территории Свердловской области, осуществляющих образовательную деятельность в соответствии с целями и задачами проекта «Уральская инженерная школа», где выиграли грант, в размере 500 тысяч рублей на развитие материально-технической базы для реализации дополнительных образовательных программ в рамках проекта «Уральская инженерная школа». 
 Во всех детских садах города ведётся дополнительная образовательная деятельность по LEGO-конструированию, что подтверждают Учебные планы ДОО.
 Таким образом, основными направлениями реализации выше обозначенных проектов на уровне дошкольного образования стали создание условий, содействующих развитию в ребенке интеллектуальных способностей в окружающей его среде, поддержка соответствующих видов деятельности со стороны взрослых и насыщенная деятельность в направлении освоения физико-математического содержания,  формирование интересов к техническому образованию и инженерным дисциплинам через организацию экскурсий,  конкурсов, дополнительной образовательной деятельности.

«Речевое развитие»

С целью речевого развития и нравственно-патриотического воспитания детей дошкольного возраста средствами поэзиибыл организован и проведён 
Положением  о IV муниципальном конкурсе чтецов «Радуга», посвященному  празднованию 75-летия Победы в Великой Отечественной войне от 13.02.2020г., в конкурсе приняли  участие 21 воспитанник  из 7 муниципальных дошкольных образовательных организаций Нижнетуринского городского округа.
Таблица 20

	№ п/п
	ДОО
	Ф.И. 
конкурсанта
	Результат

	«Лучший исполнитель стихов среди воспитанников4-5 лет

	1. 
	МАДОУ НТГО  детский сад «Чебурашка»
	Алёна Скоробогатых
	I место

	2. 
	МАДОУ «ЦРР – детский сад «Гнёздышко»
	Милослава Фаргер
	II место

	3. 
	МАДОУ НТГО детский сад «Чебурашка»
	Михаил Новиков 
	II место

	4. 
	МАДОУ детский сад «Алёнушка» НТГО
	ВикторияГорбачёва
Дмитрий Волков 
Роман Дунаев 
АртёмЛомакин 
	III место

	«Лучший исполнитель стихов среди воспитанников6-7 лет

	5. 
	МАДОУ НТГО детский сад «Голубок»
	Анастасия Рязанова 
	I место

	6. 
	МАДОУ НТГО детский сад «Золотой петушок»
	Виктория Якупова
	I место

	7. 
	МАДОУ «ЦРР – детский сад «Гнёздышко»
	Александра Кислицына
	II место

	8. 
	МАДОУ НТГО  детский сад «Золотой петушок»
	Елена Калинина
	II место

	9. 
	МАДОУ НТГО детский сад «Чебурашка»
	АльвинаСелезнёва
	III место



«Физическое развитие»

Для поддержания и укрепления здоровья, формирования здорового образа жизни, развития физических способностей, достижения спортивных успехов детей организованы и проведены муниципальные спортивно-массовые и физкультурно-оздоровительные мероприятия:
· декада бега в рамках проведения Всероссийского Дня бега «Кросс наций – 2019»;
· декада лыжного спорта в рамках проведения традиционной массовой Всероссийской лыжной гонки «Лыжня России-2020»;
· муниципальные соревнования по легкой атлетике среди детей старшего дошкольного возраста Нижнетуринского городского округа, приняли участие 70 воспитанников, место проведения – МБУ ДО «ДЮСШ «Олимп».

Таблица 21

	№ п/п
	ДОО
	Количество победителей и призеров
	Результат
 прыжки в длину/
 бег на 30м

	1. 
	МАДОУ детский сад «Алёнушка» НТГО
	4
	III место, I место, III место, II место

	2. 
	МАДОУ НТГО детский сад «Голубок»
	3
	I место, II место, III место

	3. 
	МАДОУ НТГО детский сад «Золотой петушок»
	2
	II место, II место

	4. 
	МАДОУ «ЦРР – детский сад «Гнёздышко»
	1
	I место

	5. 
	МАДОУ НТГО детский сад «Ёлочка»
	1
	III место



· VII муниципальный праздник гимнастики «Ритмический калейдоскоп», приняли участие 70 воспитанников, место проведения - МБУ ДО «ДЮСШ «Олимп».
Сохранение и укрепление здоровья детей – одна из главных стратегических задач развития муниципальной системы дошкольного образования. Потребность в здоровом образе жизни необходимо формировать с раннего детства, когда организм ребенка находится в состоянии развития, роста, постепенного изменения и легко поддается воздействиям окружающей среды. Именно поэтому так важен серьезный и ответственный подход ко всему, что касается его здоровья, физического развития.

«Социально-коммуникативное развитие»

Формирование основ безопасности

В условиях реализации ФГОС ДОвдошкольных образовательных организациях осуществляется система работы по формированию основ безопасного поведения детей в социуме, в быту, в природе — это работа большого коллектива: педагогов, родителей, сотрудников ГИБДД и другими социальными партнерами (МБУК «ЦБС», ФГКУ «46 ОФПС по Свердловской области»). Тесное взаимодействие со всеми участниками, включенными в данную деятельность позволили успешно реализовать, поставленные задачи данного направления в 2019-2020 учебном году.
С целью профилактических мероприятий по безопасности дорожного движения проведены следующие конкурсы:
· VII Муниципальная спортивная игра-конкурс «Страна Светофория» среди детей дошкольных образовательных организаций, приняли участие 36 воспитанников, место проведения - МАДОУ детский сад «Голубок».

Таблица 22

	№ п/п
	ДОО
	Название команды
	Результат


	1. 
	МАДОУ «ЦРР – детский сад «Гнёздышко»
	«Ребята нашего двора»
	I место

	2. 
	МАДОУ НТГО детский сад «Чебурашка»
	«Фликеры»
	I место

	3. 
	МАДОУ детский сад «Алёнушка» НТГО 
	«Поющие светофорики»
	II место

	4. 
	МАДОУ детский сад «Чайка»
	«Маляры»
	III место



· Городской творческий конкурс по ПДД «Дорожный калейдоскоп», приняли участие 25 воспитанников. 
· Муниципальный  конкурс видеороликов «Светлячок»,приняли участие 4 ДОО (МАДОУ НТГО детский сад «Голубок», МАДОУ «ЦРР – детский сад «Гнёздышко», МАДОУ НТГО детский сад «Золотой петушок», МАДОУ НТГО детский сад «Золотой петушок»). 
· Городской фотоконкурс «Сидим дома и изучаем ПДД», приняли участие 19 воспитанников. Данные конкурсы организованы и проведены ОГИБДД МО МВД России Качканарский.
· Международная олимпиада «Глобус» по правилам дорожного движения, приняли участие 2 воспитанника.
Целенаправленная, планомерная и систематическая работа по формированию основ безопасного поведения у воспитанников, посредством объединения усилий всех участников образовательных отношений позволила добиться положительной динамики в обогащении представлений в данном направлении и применения полученных знаний и умений в игровой, учебной и конкурсной деятельности.

Социализация, нравственно-патриотическое воспитание

Сегодня воспитание в России является стратегическим приоритетом, предполагающим соответствие процесса формирования личностных качеств общенациональному идеалу, приоритетам, ценностям, смыслам деятельности отдельных социальных групп и общества в целом. 
В целях сохранения исторического наследия и преемственности поколений, формирования уважения к военной истории России, гражданских позиций, воспитания патриотизма и чувства гордости за подвиги нашего народа в Великой отечественной войне приняли участие в ряде мероприятий посвященных 75-й годовщине Победы в Великой Отечественной войне. В связи с ограничительными мероприятиями по covid19 деятельность в данном направлении осуществлялась в дистанционном формате. 
 План дистанционных мероприятий реализован участниками образовательных отношений в полном объёме. Самые значимые из них:
· Проектная деятельность: «Герои моей семьи», «Чтим! Гордимся! Помним!» и др.
· Общественные акции: «Бессмертный полк», «Окна Победы», «Свеча Победы», «Онлайн-поздравления», «Свеча прамяти» и др.;
· Образовательная деятельность: «Что такое День Победы?», «Мы верны победе!», «Салют Победы!», «Цветущий май!», «Великая Победа! Великий народ!» и др.
· Конкурсная деятельность: Всероссийский конкурс, конкурс плакатов: «Твори! Участвуй! Побеждай!», Номинация: «Салют Победы! (МАДОУ детский сад «Алёнушка» - Диплом I  степени); Всероссийский конкурс: «Изумрудный город», номинация: «Окна Победы!» (МАДОУ «ЦРР – детский сад «Гнёздышко» - Дипломы I и II степени); Международный конкурс: «Изумрудный город», номинация:  «Этот День Победы» (МАДОУ «ЦРР – детский сад «Гнёздышко» - Дипломы I степени); Международный конкурс: «День Великой Победы!» (МАДОУ детский сад «Чебурашка» - Диплом I  степени) и др.

Успешная социализация личности предполагает накопление позитивного опыта социального взаимодействия, включенность в различного качества и уровня социальные действия, позволяющие осознать и присвоить необходимые обществу и человеку нравственные ценности. 
В ДОО создаются условия не только для успешной социализации воспитанников, но и индивидуализации, развития их творческих способностей. Воспитанники ДОО активно включаются в социальные контакты, определяют свои интересы и предпочтения. 
На базе дошкольных образовательных организаций проводились традиционные акции «Береги птиц», «Неделя добрых дел», «Родина моя», «Украсим мир цветами», «Дорогою детства» и др. Также воспитанники участвовали в конкурсах различного уровня: межрегиональный творческий конкурс: «Берегите землю!» (МАДОУ детский сад «Чебурашка» - Дипломы I  и II степени);  городской конкурс  по православной культуре «Ручейки добра: нравственная и культурная красота Православия» (МАДОУ детский сад «Алёнушка» - участие; МАДОУ детский сад «Ёлочка» - 3 место; МАДОУ детский сад «Чебурашка» - участие) и др.

«Художественно-эстетическое развитие»

В ДОО большое внимание уделяется театрализованной деятельности, театральное искусство содействует всестороннему развитию личности дошкольника: развивает речь, ораторские и творческие способности; формирует ценностное отношение к прекрасному. В соответствии с указом президента РФ Владимира Владимировича Путина 2019 год объявлен Годом театра в России. Согласно годовому плану Управления образования Администрации Нижнетуринского городского округа и планам ДОО были проведены тематические мероприятия, а также акции, конкурсы:
· Городской смотр-конкурс уголков театрализованной деятельности 
дошкольных образовательных организацийНижнетуринского городского округа, посвящённому году Театра в Российской Федерации, в конкурсе приняли участие 4 ДОО (МАДОУ детский сад «Ёлочка», МАДОУ детский сад «Голубок», МАДОУ «ЦРР - детский сад «Гнёздышко»);
· Социальная акция «Дорогою детства», в рамках культурно-социального проекта «Театр-дети», приуроченного к году театра,  в акции приняли участие 3ДОО (МАДОУ «ЦРР - детский сад «Гнёздышко», МАДОУ детский сад «Золотой петушок», МАДОУ детский сад «Чайка»).
В преддверии новогодних праздников был организован и проведен
муниципальный творческий конкурс детских поделок, коллективных проектов для воспитанников дошкольных образовательных организаций
Нижнетуринского городского округа «В новый год с книжкой про Мышку», приняли участие30 воспитанников.
Таблица 23

	№ п/п
	ДОО
	Формат работы
	Результат

	1. 
	МАДОУ НТГО детский сад «Ёлочка»
	Индивидуальная работа
	I место

	2. 
	МАДОУ «ЦРР – детский сад «Гнёздышко»
	Индивидуальная работа
	I место

	3. 
	МАДОУ НТГО детский сад «Чебурашка»
	Индивидуальная работа
	I место

	4. 
	МАДОУ НТГО детский сад «Чайка»
	Индивидуальная работа
	I место

	5. 
	МАДОУ НТГО детский сад «Чебурашка»
	Индивидуальная работа
	II место

	6. 
	МАДОУ НТГО детский сад «Ёлочка»
	Индивидуальная работа
	III место

	7. 
	МАДОУ НТГО детский сад «Ёлочка»
	Коллективная творческая работа воспитанников подготовительной к школе группы
	II место

	8. 
	МАДОУ НТГО детский сад «Золотой петушок»
	Коллективная творческая работа воспитанников старшей группы
	II место


В сводной таблице представлены общие количественные результаты успешного участия воспитанников (количество призеров и победителей) в олимпиадах, конкурсах, выставках, соревнованиях и других мероприятиях различного уровня в2016-2017, 2017–2018, 2018-2019, 2019-2020 учебных годах.
Таблица 24

	Количество победителей и призеров
	Учебный год
	Муниципальный уровень
	Региональный уровень
	Федеральный
уровень
	Международный 
уровень
	Всего

	
	
	Не коммерческие 

	
	2016 – 2017 уч.год
	209
	21
	0
	0
	230

	
	2017 – 2018 уч. год
	248
	14
	0
	0
	262

	
	2018 – 2019 уч.год
	225
	12
	0
	0
	237

	
	2018 – 2019 уч.год
	211
	14
	16
	8
	249



Диаграмма 12



Таким образом, в 2019-2020 учебном году в дошкольных образовательных организациях Нижнетуринского городского округа обеспечивалась реализация прав ребенка на качественное образование.
[bookmark: _Hlk487387252]Воспитанники дошкольных образовательных организаций Нижнетуринского городского округа имеют возможность участвовать в разнонаправленных конкурсных мероприятиях различного уровня. В сравнении с прошлым учебным годом уменьшилось количество победителей и призёров конкурсов: на муниципальном уровне на - 14 человека, причиной данного показателя является то, что из пандемии по коронавирусу с 06.04.2020 г. не было проведено два муниципальных конкурсных мероприятия: муниципальные  соревнования по робототехнике «РобоСтарт-2020» (апрель 2020), V Муниципальный Шашечный турнир «Волшебная шашка» (май 2020). Увеличилось количество на региональном уровне  - на 12 человек, также воспитанники ДОО в 2019-2020 учебном году стали не стали не только участниками фестивалей, олимпиад, выставок федерального и международного уровней, также являются  победителями и призерами.
Однако существует проблема, ставшая уже традиционной, которая, решается недостаточно активно: не всегда результаты участия в конкурсах становятся основой для работы с одаренными детьми.

3.3. Обеспечение здоровьесберегающей среды в ДОО

Особое внимание в муниципальных дошкольных образовательных организациях уделяется созданию условий для безопасного пребывания детей и сохранению здоровья воспитанников.
	В соответствии с требованиями к медицинскому обеспечению и оценке состояния здоровья детей СанПиН 2.4.1. 3049-13г. оценка физического развития детей в ДОО проводится два раза в год: в сентябре, мае.
В мае 2020 года всего обследовано детей в возрасте от 4 до 7 лет – 885 человека.
Выявлено количество детей ЧДБ в мае 2020 года: всего – 47 человек – 5,3%  (в мае 2019 года детей ЧДБ:  64человека-   6,7%).В сравнении с прошлым учебным годом показатель количества детей ЧДБ уменьшился на 1,3 %.
Таблица 25

Распределение детей по группам здоровья и группам физического развития
на 31.05.2019 года
	2018–2019 учебный год

	

ДОО
НТГО
с 4 до 7 лет
949чел.
	Группа здоровья
	
	Физическое развитие

	
	I

чел/%
	II

чел/%
	III

чел/%
	IV

чел/%
	V

чел/%
	высокое чел/%
	выше среднего чел/%
	среднее чел/%
	ниже среднего
чел/%
	низкое чел/%

	
	391/
41,2
	494/52
	55/ 5,8
	8/    0,8
	1/    0,1
	66/  6,9
	116 /     12,2
	699/   73,6
	55/   5,8
	13 /  1,3


Таблица 26

Распределение детей по группам здоровья и группам физического развития
на 31.05.2020года
	2019– 2020 учебный год

	

ДОО
НТГО
с 4 до 7 лет
885чел.
	Группа здоровья
	
	Физическое развитие

	
	I

чел/%
	II

чел/%
	III

чел/%
	IV

чел/%
	V

чел/%
	высокое чел/%
	выше среднего чел/%
	среднее чел/%
	ниже среднего
чел/%
	низкое чел/%

	
	372/
42
	432/48,8
	73/ 8,2
	8/    1,0
	0
	97/  10,9
	136/     15,3
	621/   70,2
	24/   2,8
	7 /  0,8


Сравнивая данные распределения детей по группам здоровья и группам физического развития за два учебных года, можно сделать вывод: основное количество детей, посещающих дошкольные организации, имеют вторую группу здоровья и среднее физическое развитие. По сравнению с прошлым годом отмечается незначительное уменьшение количества детей, имеющих II группу здоровья на 0,2%, уменьшение количества детей имеющих среднее физическое развитие на 2,5 %, вместе с тем, уменьшилось количество детей, имеющих I группу здоровья на 1,2%, но увеличился показатель высокого физического развития на 4,0%.Воспитанников, имеющих V группу здоровья в 2019-2020 учебном году нет.
Результаты деятельности дошкольных образовательных организаций по данному направлению – 96,4 % детей дошкольного возраста (с 4 – 7 лет) имеют уровень физического развития в соответствии с возрастной нормой и выше нормы.
[bookmark: _Hlk487227381]Таблица 27

Число случаев заболевания воспитанников в сравнении за 2 учебных года

	Наименование показателей
	№ 
строки
	Всего зарегистрировано случаев заболевания
	из них у воспитанников в возрасте
3 года и старше

	
	2018-2019
	2019-2020
	2018-2019
	2019-2020

	Всего (сумма строк 02 - 09)
	01
	3056
	3664
	1366
	2297

	в том числе:
бактериальная дизентерия
	02
	0
	1
	
	1

	энтериты, колиты и гастроэнтериты
	03
	3
	8
	3
	6

	скарлатина
	04
	0
	0
	0
	0

	ангина (острый тонзиллит)
	05
	52
	28
	31
	16

	грипп и острые инфекции верхних дыхательных путей
	06
	2762
	2872
	1198
	1753

	пневмонии
	07
	4
	12
	2
	11

	несчастные случаи, отравления, бытовые травмы
	08
	5
	2
	1
	2

	другие заболевания
	09
	230
	741
	131
	508


Среднегодовая численность воспитанников за период с начала 2018– 2019 учебного года - 1668 человек, с начала 2019-2020 учебного года - 1562 человека.
Сравнительные результаты заболеваемости воспитанников за два учебных года показывают, что количество случаев заболеваний по показателям: ангина; травмы, отравления значительно снизилось, а по показателям: энтериты, колиты и гастроэнтериты; грипп, острые инфекции верхних дыхательных путей; пневмонии; другие заболевания превышают количественные показатели прошлого года. 
Тем не менее в дошкольных образовательных организациях разработана система оздоровительных мероприятий, профилактических процедур, которая включает:
· целенаправленную санитарно-просветительскую работу с сотрудниками ДОО и родителями (законными представителями) воспитанников;
· соблюдением санитарно-эпидемиологического режима в ДОО;
· реализацией системы физкультурно-оздоровительной работы с воспитанниками.

В целях пропаганды здорового образа жизни в дошкольных образовательных организациях Нижнетуринского городского округа проводились мероприятия, включающие в себя разные виды деятельности:
· Информационно-агитационные: «Если хочешь быть здоров!», акции «Спортивные традиции нашей семьи!», «Здоровое питание дошкольника» и др.
· Просветительские родительские собрания: «Правильный режим дня – залог здоровья ребёнка», «Как организовать спортивный уголок дома», «Прививаем КГН», практикум «Закаляйся круглый год», круглый стол «Спортивные секции для дошкольников – за и против!» и др.
· Творческие конкурсы, викторины, игры.
· Физкультурно-оздоровительные («Малые олимпийские игры», «Веселые старты», спортивные праздники и развлечения, тур-походы выходного дня и др.).
· Опытно-исследовательские: педагогические проекты физкультурно-оздоровительной направленности «Быть здоровымихотим!», «Эти разные мячи», «Я здоровье берегу, сам себе я помогу!» и др.
· Обобщение и распространение педагогического опыта:  «Здоровьесберегающие технологии в физкультурно-оздоровительной работе с детьми», «Дыхательная гимнастика, как здоровьесберегающая технология для детей дошкольного возраста. Использование нетрадиционного оборудования», «Взаимодействие инструктора по физической культуре с воспитателями и специалистами ДОУ в процессе реализации задач образовательнойобласти «Физическое развитие» и др.

Однако, необходимо вести дальнейший поиск эффективных способов сохранения и укрепления здоровья дошкольников, которые предусматривают повышение роли родителей в оздоровлении детей, приобщение их к здоровому образу жизни. Также планировать усиление профилактической работы среди родителей воспитанников и педагогического коллектива в новом 2020-2021 учебном году.
Таблица 28

Случаи травматизма воспитанников в ДООв 2019 –2020 учебном году

	№
п/п
	ДОО
	Количество травм
	Место происшествия
	Количество дней отсутствия ребенка в ДОО 

	1. 
	МАДОУ ДС «Алёнушка»
	1
	Прогулочный участок
	14

	2. 
	МАДОУ ДС«Чебурашка»
	1
	Прогулочный участок
	21

	Всего
	2
	
	36


		
	Всего за 2019–2020 учебный год в системе дошкольного образования зарегистрировано 2 случая травмирования детей с общей потерей трудоспособности –36 рабочих дней, данный показатель ниже, чем в 2019–2020 учебном году на 4 случая.
	Причины травматизма:
· Не организован режимный момент
· Недосмотр воспитателя за воспитанниками
Принятые меры 
· Внеплановый инструктаж по охране жизни и здоровья детей
· Усиление контроля  за организацией режимных моментов
· Приказ о вынесении дисциплинарного взыскания
· Устранение травмоопасных ситуаций
· Систематическое обучение воспитанников основам профилактики травматизма.
Таким образом, в сравнении с прошлым учебным годом уменьшилось количество случаев травмирования детей, однако в дошкольных образовательных организациях сохраняются условия, создающие для воспитанников травмоопасную ситуацию, что заставляет обращать особое внимание на профилактическую деятельность. Основными мероприятиями по устранению причин несчастных случаев являются:
1. Административные совещания и совещания педагогических коллективов образовательных организаций по вопросам профилактики детского травматизма.
2. Плановое и внеплановое проведение инструктажей и иных мероприятий по охране труда и безопасности образовательной деятельности.
3. Проведение мероприятий, направленных на формирование навыков безопасного поведения и общения.
4. Родительские собрания, посвященные роли семьи в формировании у детей дошкольного возраста навыков безопасного поведения и общения.
5. Усиление контроля со стороны администрации за организацией режимных моментов в ДОО.
Таким образом, анализ профилактической работы по предупреждению детского травматизма в течение 2019-2020 учебного года показал, что в дошкольных образовательных организациях Нижнетуринского городского округа проводилась системная и целенаправленная работа по обеспечению безопасности. Разработаны локальные акты в сфере обеспечения безопасности в ДОО, накоплен опыт комплексного и многоуровневого подхода при формировании безопасного образовательного пространства, отмечается рост профессиональной компетентности педагогов в области формирования культуры безопасности, повысился уровень родительского внимания к проблемам безопасности, что положительно сказывается на обучении и воспитании детей основам безопасной жизнедеятельности.

[bookmark: _Toc45269037]Раздел 4. Реализация принципа государственно-общественного управления дошкольным образованием

Государственно-общественное управление позволяет привлечь к решению задач развития системы образования Нижнетуринского городского округа дополнительные ресурсы, способствуя, по большому счету, становлению гражданского общества. 
Общественная составляющая управления образовательной деятельностью в той или иной мере представлена в дошкольных образовательных организациях Нижнетуринского городского округа. Действуют следующие организационные формы реализации права субъектов образовательной деятельности на участие в управлении ДОО:
· во всех дошкольных образовательных организациях работают родительские комитеты;
· Советы учреждения работают в 7дошкольных образовательных организациях:  МАДОУ детский сад «Алёнушка» НТГО, МАДОУ «ЦРР – детский сад «Гнёздышко», МАДОУ НТГО детский сад «Голубок», МАДОУ НТГО детский сад «Ёлочка», МАДОУ НТГО детский сад «Золотой петушок», МАДОУ НТГО детский сад «Чебурашка», МАДОУ детский сад«Чайка»; Управляющий совет школы в МКОУ «Платинская СОШ»);
· в МКОУ «Косьинская СОШ» работает Попечительский Совет; 
· Наблюдательные Советы - МАДОУ детский сад «Алёнушка» НТГО, МАДОУ «ЦРР – детский сад  «Гнёздышко», МАДОУ НТГО детский сад «Ёлочка», МАДОУ НТГО детский сад «Золотой петушок», МАДОУ НТГО детский сад «Чебурашка», МАДОУ детский сад «Чайка».
Таким образом, реализуются права родителей (законных представителей) на участие в управлении ДОО.
Педагогические профессиональные сообщества – муниципальные методические объединения, различные советы, в том числе Общественный Совет по образованию, действующие в Нижнетуринском городском округе, рассматривают вопросы стратегии развития образования в Нижнетуринском городском округе, предлагают варианты решения возникающих проблем, планируют деятельность. Принятая практика обсуждения всех стратегических документов педагогической общественностью позволяет обеспечить учет мнения всех субъектов образовательных отношений. 
Прозрачность и открытость деятельности системы образования Нижнетуринского городского округа – важное условие повышения качества образовательных услуг, развития ресурсной базы образовательных организаций. Публичные доклады образовательных организаций, Публичный доклад Управления образования, информация на сайтах ДОО и УО, информационные события, публикации в средствах массовой информации обеспечивают достоверной и своевременной информацией всех субъектов образовательных отношений, сообщество округа.

[bookmark: _Toc45269038]Раздел 5. Общая оценка состояния системы дошкольного образования Нижнетуринского городского округа

Анализ развития системы дошкольного образования Нижнетуринского городского округа по итогам 2019-2020 учебного года позволяет сделать следующие выводы:
1. На территории округа реализуется принцип приоритетности образования как социальной сферы.
2. Образовательная деятельность в муниципальных дошкольных образовательных организациях строится на принципах, обозначенных в Федеральном законе от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
3. Созданы условия для реализации прав граждан на получение доступного и качественного дошкольного образования детей.
4. Реализуется инновационный проект МАДОУ НТГО детский сад «Голубок» и ООО «АВСПАНТЕРА» г. Нижний Тагил на тему: «Формирование раннего инженерного образования в условиях ДОО средствами LigroGame».
5. В рамках региональной инновационной площадки Свердловской области коллективом МАДОУ «ЦРР- детский сад «Гнёздышко»продолжает осуществляться реализация проекта:«Социализация детей 5 – 8 лет с ограниченными возможностями здоровья посредством дистанционного обучения игре в шашки и шахматы».
6. Реализуется Соглашение о сотрудничестве в целях улучшения условий реализации образовательных программ естественно-научного цикла и профориентационной работы между Технологическим институтом – филиалом Национального исследовательского ядерного университета  «МИФИ» г. Лесной и  МАДОУ НТГО детский сад  «Голубок», МАДОУ «ЦРР - детский сад «Гнёздышко» г. Нижняя Тура.
7. Совершенствуются механизмы привлечения общественности к управлению образовательными системами как на уровне образовательных организаций, так и на уровне муниципалитета.
8. Развитие содержания образования, внедрение в образовательную деятельность современных технологий обучения, воспитания и развития детей, создание условий для раннего выявления и поддержки детской одаренности позволили повысить уровень подготовки выпускников к обучению в общеобразовательных учреждениях.
9. Развивается система поддержки детей, не посещающих ДОО, и семей, их воспитывающих; совершенствуются механизмы психолого-педагогического сопровождения семей вышеуказанной категорий воспитанников.
Таким образом, основные направления развития муниципальной системы дошкольного образования в 2019-2020 учебном году соответствовали приоритетам государственной политики и особенностям развития Нижнетуринского городского округа. 


[bookmark: _Toc45269039]Раздел 6. Перспектива на 2020–2021 учебный год

[bookmark: _Toc13056219]Цель: эффективное развитие муниципальной системы дошкольного образования, повышение качества образования в условиях обеспечения соответствия образовательных результатов запросам субъектов образовательных отношений, перспективным задачам социокультурного развития городского округа.
 
Задачи:
1. Обеспечение соответствующему Федеральному государственному образовательному стандарту качества дошкольной образовательной среды.
2. Совершенствование системы сохранения и укрепления здоровья детей, обеспечения комплексной безопасности и поведения безопасного типа обучающихся ДОО.
3. Создание условий для развития и совершенствования вариативных форм дошкольного образования, в том числе развитие вариативной образовательной среды для детей с особыми образовательными потребностями.
4. Содействие развитию интеллектуальных способностей детей посредством реализации проектно-исследовательской деятельности и защиты проектов дошкольниками на I Муниципальном фестивале «Лаборатория открытий» для детей старшего дошкольного возраста.
5. Создание условий для развития муниципальной системы ранней профориентации дошкольников.
6. Развитие системы организационно-управленческих и информационно-методических условий для реализации ФГОС ДО, решения задач «Уральской инженерной школы», в том числе с учетом присутствия в группах детей с ОВЗ и детей-инвалидов.
7. Обеспечение реализации мер по формированию эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей, реализуя их потенциальные возможности. 
8. Обеспечение реализации воспитательно-образовательного потенциала дошкольного образования, семьи, социального партнерства в целях духовно-нравственного и патриотического воспитания дошкольников, в том числе через комплекс мероприятий, посвященных памятным датам российской истории и культуры.
9. Дальнейшее развитие форм сотрудничества МАДОУ НТГО детский сад  «Голубок», МАДОУ НТГО «ЦРР - детский сад «Гнёздышко» с Технологическим институтом – филиалом Национального исследовательского ядерного университета  «МИФИ» г. Лесной в целях улучшения условий реализации образовательных программ естественно-научного цикла и профориентационной работы в рамках проекта «Уральская инженерная школа».
10. Осуществление преемственности содержания дошкольного и начального общего образования в рамках подготовки детей к обучению в школе.
11. Повышение профессионально-творческой компетентности, развитие образовательного потенциала педагогических и руководящих работников системы дошкольного образования.
12. Совершенствование условий для формирования и развития инновационных процессов в дошкольном образовании, в том числе, освоение специального современного интерактивного оборудования, робототехники.
13. Формирование мотивирующих интерактивных сред дошкольного образования, развивающих мотивацию к познанию и творчеству, удовлетворяющих потребности личностного развития воспитанников.
14. Привлечение ДОО дополнительных средств для своего развития, через оказание дополнительных платных образовательных услуг, участие в различных конкурсах, победители которых получают гранты на развитие материально-технической базы. 
15. Организация и поведение окружного шашечного турнира в мае 2021 года.
16. Транслирование передового педагогического опыта по формированию раннего инженерного образования в условиях ДОО средствами LigroGame на региональном и всероссийском уровне.
17. Создание мотивационных, информационных, организационных условий подготовки и успешного участия педагогов, воспитанников в конкурсном движении на региональном уровне.


13.07.2020

Методист МКУ «ИМЦ» Ж.И.Коростелёва

Всего в дошкольных образовательных организациях 228 педагогических и руководящих работников	212

Руководители	Педагоги	16	212	
Всего в дошкольных образовательных организациях 212 педагогических работников
Всего в дошкольных образовательных организациях 212 педагогических работников	
Воспитатели	Специалисты	179	33	
Качественные характеристики педагогического состава дошкольных образовательных организаций. 
Образование (%)
Качественные характеристики педагогического состава дошкольных образовательных организаций. Образование (%)	10
15
1,4
73,6

Высшее	Высшее педагогическое	Среднее профессиональное	Среднее профессиональное педагогическое	0.1	0.15000000000000024	1.4E-2	0.73600000000000065	
Качественные характеристики педагогического состава дошкольных образовательных организаций. Квалификационные категории (количество педагогов)
Качественные характеристики педагогического состава дошкольных образовательных организаций. Квалификационные категории (количество педагогов)	
Высшая КК	Первая КК	Соответствие занимаемой должности	Без категории	26	146	23	21	
Качественные характеристики педагогического состава дошкольных образовательных организаций. 
Стаж работы (%)
Качественные характеристики педагогического состава дошкольных образовательных организаций. Стаж работы %)	
до 2-х лет	от 2-х лет до 5-ти лет	от 5-ти до 10-ти лет	от 10-ти лет до до 20-ти лет	больше 20 лет	6.1	7.1	11.3	24.5	51	

Качественные харектеристики педагогического состава дошкольных образовательных организаций. 
Возрастной ценз (%)
Качественные харектеристики педагогического состава дошкольных образовательных организаций. Возрастной ценз (%)	до 25 лет	от 25-35 лет	от 35-55 лет	от 55 лет и выше	2.8	17	62.2	18	
Число (%) аттестованных педагогических работников на 31.12.2019 года
2017	
СЗД	1 КК	Высшая КК	Всего аттестованно	16.3	68.400000000000006	7.9	92.6	2018	
СЗД	1 КК	Высшая КК	Всего аттестованно	16.3	65.7	8.1	90.1	2019	
СЗД	1 КК	Высшая КК	Всего аттестованно	10.7	67.5	12	90.2	

Показатель ПК в ДОО за 2019-2020 учебный год
Столбец1	
МАДОУ "ЦРР-д/с "Гнёздышко"	МАДОУ детский сад "Чайка"	МАДОУ НТГО детский сад "Чебурашка"	МАДОУ НТГО детский сад "Голубок"	МАДОУ НТГО детский сад "Алёнушка"	МАДОУ НТГО детский сад "Ёлочка"	МАДОУ НТГО детский сад "Золотой петушок"	НТГО	1.889	1.105	0.97400000000000064	0.93100000000000005	0.90600000000000003	0.42900000000000038	0.36700000000000038	0.93400000000000005	Ряд 2	МАДОУ "ЦРР-д/с "Гнёздышко"	МАДОУ детский сад "Чайка"	МАДОУ НТГО детский сад "Чебурашка"	МАДОУ НТГО детский сад "Голубок"	МАДОУ НТГО детский сад "Алёнушка"	МАДОУ НТГО детский сад "Ёлочка"	МАДОУ НТГО детский сад "Золотой петушок"	НТГО	Ряд 3	МАДОУ "ЦРР-д/с "Гнёздышко"	МАДОУ детский сад "Чайка"	МАДОУ НТГО детский сад "Чебурашка"	МАДОУ НТГО детский сад "Голубок"	МАДОУ НТГО детский сад "Алёнушка"	МАДОУ НТГО детский сад "Ёлочка"	МАДОУ НТГО детский сад "Золотой петушок"	НТГО	
Повышение квалификации в 2019-2020 уч. году ДОО
 (фактическое количество слушателей КПК)
2018-2019 уч.г.	
МАДОУ "ЦРР-д/с "Гнёздышко"	МАДОУ д/с "Чайка"	МАДОУ д/с "Чебурашка"	МАДОУ д/с "Голубок"	МАДОУ д/с "Алёнушка"	МАДОУ д/с "Ёлочка"	МАДОУ д/с "Золотой петушок"	НТГО	16	10	13	13	30	16	29	127	2019-2020 уч. г.	
МАДОУ "ЦРР-д/с "Гнёздышко"	МАДОУ д/с "Чайка"	МАДОУ д/с "Чебурашка"	МАДОУ д/с "Голубок"	МАДОУ д/с "Алёнушка"	МАДОУ д/с "Ёлочка"	МАДОУ д/с "Золотой петушок"	НТГО	11	42	38	18	29	34	27	199	

Количество педагогов, повысивших квалификацию в 2019-2020 уч.г.
 (% от кол-ва педагогических и руководящих работнииков % ПК)
Ряд 1	
НТГО	МАДОУ НТГО детский сад "Голубок"	МАДОУ детский сад "Чайка"	МАДОУ НТГО детский сад "Золотой Петушок"	МАДОУ  детский сад "Алёнушка" НТГО	МАДОУ "ЦРР - д/с "Гнёздышко"	МАДОУ НТГО детский сад "Ёлочка"	МАДОУ НТГО детский сад "Чебурашка"	0.46	7.0000000000000021E-2	0.29000000000000031	0.33000000000000257	0.41000000000000031	0.5	0.67000000000000526	0.97000000000000064	
Количество, прошедших КПК в 2019-2020 уч.г.
Количество педагогических и руководящих работников	
МАДОУ НТГО детский сад "Чебурашка"	МАДОУ НТГО детский сад "Ёлочка"	МАДОУ "ЦРР-д/с "Гнёздышко"	МАДОУ детский сад "Алёнушка" НТГО	МАДОУ НТГО детский сад "Золотой петушок"	МАДОУ детский сад "Чайка"	МАДОУ НТГО детский сад "Голубок"	39	42	18	32	30	38	29	Количество обученных	
МАДОУ НТГО детский сад "Чебурашка"	МАДОУ НТГО детский сад "Ёлочка"	МАДОУ "ЦРР-д/с "Гнёздышко"	МАДОУ детский сад "Алёнушка" НТГО	МАДОУ НТГО детский сад "Золотой петушок"	МАДОУ детский сад "Чайка"	МАДОУ НТГО детский сад "Голубок"	38	28	9	13	10	11	2	Ряд 3	МАДОУ НТГО детский сад "Чебурашка"	МАДОУ НТГО детский сад "Ёлочка"	МАДОУ "ЦРР-д/с "Гнёздышко"	МАДОУ детский сад "Алёнушка" НТГО	МАДОУ НТГО детский сад "Золотой петушок"	МАДОУ детский сад "Чайка"	МАДОУ НТГО детский сад "Голубок"	

Количество победителей и призёров среди воспитанников ДОО 
в 2019-2020 учебном году
Столбец1	
Муниципальный уровень	Региональный уровень	Федеральный уровень	Международный уровень	211	14	15	1.2	
2
