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Введение 

Ежегодный доклад «О состоянии системы дошкольного образования  

Нижнетуринского городского округа по итогам 2016-2017 учебного года» (далее 

– Доклад) подготовлен Управлением образования администрации 

Нижнетуринского городского округа (далее – Управление образования) и 

муниципальным казенным учреждением «Информационно-методический 

центр» (далее – МКУ «ИМЦ»). 

В Докладе рассматриваются вопросы развития системы дошкольного 

образования, модернизации условий обучения и воспитания, совершенствования 

кадрового потенциала, развития общественной составляющей управления. 

Также в нем представлены результаты деятельности органов местного 

самоуправления Нижнетуринского городского округа, дошкольных 

образовательных организаций, общественных организаций и структур при 

Управлении образования и образовательных организаций по обеспечению 

конституционных прав граждан на доступное и качественное образование, 

выявлены проблемные зоны развития муниципальной системы дошкольного 

образования и намечены задачи на 2017-2018 учебный год. 

Публичный доклад подготовлен в целях обеспечения органов местного 

самоуправления, дошкольных образовательных организаций, общественных 

организаций, населения Нижнетуринского городского округа объективной 

систематизированной аналитической информацией о развитии муниципальной 

системы дошкольного образования по итогам 2016-2017 учебного года. 

Доклад подготовлен на основе статистических и информационно-

аналитических материалов, представленных: 

1) Управлением образования; 

2) МКУ «Информационно-методический центр»; 

3) Дошкольными образовательными организациями, подведомственными 

Управлению образования; 

4) Общественным Советом по образованию в Нижнетуринском городском 

округе, иными общественными и коллегиальными органами, 

функционирующими при Управлении образования в отчетном учебном году. 
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РАЗДЕЛ 1.  Нормативно-правовое регулирование в системе дошкольного 

образования Нижнетуринского городского округа. Цели и задачи деятельности 

Управления образования и подведомственных ему учреждений  

на 2016-2017 учебный год. 

1. Конвенция о правах ребёнка, ратифицирована Постановлением ВС СССР от 

13.06.1990 N 1559-I. 

2. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012       № 

273-ФЗ. 

3. Федеральный закон «О внесении изменений в отдельные законодательные акты 

Российской Федерации по вопросам проведения независимой оценки качества 

оказания услуг организациями в сфере культуры, социального обслуживания, охраны 

здоровья и образования» от 21.07.2014  № 256-ФЗ.  

4. Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской 

Федерации» от 24.07.1998  № 124-ФЗ. 

5. Федеральный закон «Об автономных учреждениях» от 03.11.2006 N 174-ФЗ. 

6. Федеральный закон «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг 

для обеспечения государственных и муниципальных нужд» от 05.04.2013 № 44-ФЗ. 

7. Федеральный закон «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами 

юридических лиц» от 18.07.2011 № 223-ФЗ. 

8. Федеральный закон «Об основах общественного контроля в Российской 

Федерации» от 21.07.2014 № 212-ФЗ. 

9. Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного 

образования, утвержден приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 17 октября 2013 года № 1155. 

10. Указ Президента РФ «О мерах по реализации государственной политики в области 

образования и науки» от 07.05.2012 № 599.  

11. Указ Президента РФ «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 

2012-2017 годы» от 01.06.2012 № 761. 

12. Постановление Правительства РФ «О лицензировании образовательной 

деятельности» от 28.10.2013 № 966. Постановление Правительства РФ «О внесении 

изменений в Положение о лицензировании образовательной деятельности» от 03.12. 

2015 № 1313. 

13. Постановление Правительства РФ «О государственной аккредитации 

образовательной деятельности» от 18.11.2013 № 1039. Постановление Правительства 

РФ «О внесении изменений в постановление Правительства Российской Федерации от 

18.11.2013 № 1039» от 09.09.2015 г. № 953 

14. Постановление Правительства РФ «Об утверждении Правил размещения на 

официальном сайте образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об 

образовательной организации» от 10.07.2013 № 582.  

15. Постановление Правительства РФ «О внесении изменений в Постановление 

Правительства РФ от 10.07.2013 № 582 «Об утверждении Правил размещения на 

официальном сайте образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об 

образовательной организации» от 17.05.2017  № 575. 

16. Распоряжение Правительства РФ «Об утверждении Стратегии развития 

воспитания в РФ до 2025 года» от 29.05.2015 № 996-р. 

consultantplus://offline/ref=03AED6AA07DB4155249B1AF9CD64B0D13E16528FDF15585F76FDB8A74978571CC3EC754F324Fe9DFL
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17. Распоряжение Правительства РФ «Об утверждении плана мероприятий 

(«дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на 

повышение эффективности образования и науки» от 30.04.2014 № 722-р. 

18. Распоряжение Правительства РФ «Об утверждении Концепции развития 

дополнительного образования детей» от 04.09.2014 № 1726-р. 

19. Распоряжение Правительства РФ «Об утверждении Плана мероприятий на 2015-

2020 годы по реализации концепции развития дополнительного образования детей» от 

24.04.2015 № 729-р. 

20. Приказ Госкомитета СССР «Положение о расследовании и учете несчастных 

случаев с учащейся молодежью и воспитанниками» от 01.10.1990 № 639. 

21. Приказ Минздравсоцразвития «Об утверждении Единого квалификационного 

справочника должностей руководителей, специалистов и служащих» от 26.08.2010 № 

761Н (с изменениями и дополнениями). 

22. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации № 1014 г. «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

основным общеобразовательным программам - образовательным программам 

дошкольного образования» от 30.08.2013. 

23. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации «Об 

утверждении Порядка аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность» от 07.04.2014 № 276. 

24. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации «Об 

утверждении Порядка приема на обучение по образовательным программам 

дошкольного образования» от 08.04.2014 № 293. 

25. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации «Об 

утверждении показателей, характеризующих общие критерии оценки качества 

образовательной деятельности организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность» от 05.12.2014 № 1547. 

26. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации «Об 

утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией» 

от 14.06.2013 № 462. 

27. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации «Об 

утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию» от 10.12.2013 № 1324. 

28. Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации «Об утверждении 

Порядка оказания медицинской помощи несовершеннолетним, в том числе в период 

обучения и воспитания в образовательных организациях» от 05.11.2013 № 822н. 

29. Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации «О внесении 

изменения в Порядок оказания медицинской помощи несовершеннолетним, в том 

числе в период обучения и воспитания в образовательных организациях, 

утвержденный приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 

05.11.2013 г. № 822н» от 03.09.2015 № 613н (Зарегистрировано в Минюсте России 

29.10.2015 № 39538) 

30. Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и 

организации режима работы дошкольных образовательных организаций СанПиН 

2.4.1.3049-13, утвержденные постановлением Главного государственного санитарного 

врача РФ от 15.05.2013 № 26. 

31. Закон Свердловской области «Об образовании в Свердловской области» от 

15.07.2013  № 78-ОЗ. 
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32. Областной закон «О защите прав ребенка» от 23.10.1995  № 28-ОЗ.  

33. Закон Свердловской области «Об организации и обеспечении отдыха и 

оздоровления детей в Свердловской области» от 15.06.2011  № 38-ОЗ. 

34. Закон Свердловской области «О нормативах финансового обеспечения 

государственных гарантий реализации прав на получение общего образования в 

муниципальных дошкольных образовательных организациях, муниципальных 

общеобразовательных организациях и обеспечения дополнительного образования 

детей в муниципальных общеобразовательных организациях за счет субвенций, 

предоставляемых из областного бюджета» от 09.12.2013 № 119-ОЗ. (в ред. Закона 

Свердловской области от 23.11.2015 № 137- ОЗ). 

35. Указ Губернатора Свердловской области «Об утверждении Административного 

регламента исполнения Министерством общего и профессионального образования 

Свердловской области государственной функции по федеральному государственному 

контролю качества образования» от 30.06.2014 № 327-УГ. 

36. Указ Губернатора Свердловской области «Об утверждении Административного 

регламента исполнения Министерством общего и профессионального образования 

Свердловской области государственной функции по федеральному государственному 

надзору в сфере образования» от 30.06.2014  333-УГ. 

37. Постановление Правительства Свердловской области «О введении системы оплаты 

труда работников государственных бюджетных образовательных учреждений 

Свердловской области, подведомственных Министерству общего и 

профессионального образования Свердловской области» от 25.06.2010  № 973-ПП. 

38. Постановление Правительства Свердловской области «Об оплате труда работников 

государственных организаций Свердловской области, в отношении которых функции 

и полномочия учредителя осуществляются Министерством общего и 

профессионального образования Свердловской области» от 12.10.2016 года N 708-ПП 

(вступил в силу с 01.01.2017 года). 

39. Постановление Правительства Свердловской области «Об утверждении Плана 

мероприятий («Дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, 

направленные на повышение эффективности образования» в Свердловской области на 

2013-2018 годы» от 26.02.2013 № 223-ПП. 

40. Постановление Правительства Свердловской области «Об утверждении Стратегии 

действий в интересах детей на 2013-2017 годы в Свердловской области» от 16.01.2013 

№ 3-ПП. 

41. Постановление Правительства Свердловской области «Об утверждении 

комплексной программы Свердловской области «О реализации приоритетного 

национального проекта «Образование» в Свердловской области на 2014-2020 годы» от 

25.06.2014 № 525-ПП. 

42. Постановление Правительства Свердловской области «О мерах по организации и 

обеспечению отдыха и оздоровления детей в Свердловской области в 2015-2017 годах» 

от 09.04.2015 № 245-ПП. 

43. Постановление Правительства Свердловской области «О Концепции развития 

отдыха и оздоровления детей в Свердловской области до 2020 года» от 21.12.2012  № 

1484-ПП. 

44. Постановление Правительства Свердловской области «О компенсации платы, 

взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, 

осваивающими образовательные программы дошкольного образования в 
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организациях, осуществляющих образовательную деятельность» от 18.12.2013 № 

1548-ПП. 

45. Приказ Министерства общего и профессионального образования Свердловской 

области «Об организации и проведении аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность на территории 

Свердловской области» от 30.12.2014  № 334-д. 

46. Приказ Министерства общего и профессионального образования Свердловской 

области «Об организации деятельности Аттестационной комиссии Министерства 

общего и профессионального образования Свердловской области в 2016 аттестационном 

году»  от 22.01.2016 № 14-Д  

47. Приказ Министерства общего и профессионального образования Свердловской 

области «Об организации деятельности Аттестационной комиссии Министерства 

общего и профессионального образования Свердловской области в 2017 аттестационном 

году» от 11.01.2017 № 4-Д  

48. Приказ Министерства общего и профессионального образования 

Свердловской области «Об утверждении регламента работы Аттестационной 

комиссии Министерства общего и профессионального образования Свердловской 

области и условий привлечения специалистов для осуществления всестороннего 

анализа профессиональной деятельности педагогических работников, 

аттестующихся в целях установления квалификационных категорий от 28.04.2017 

№  178-Д. 
49. Приказ Министерства общего и профессионального образования Свердловской 

области «Об утверждении Порядка проведения оценки последствий принятия решения 

о реорганизации или ликвидации государственной образовательной организации 

Свердловской области, муниципальной образовательной организации, расположенной 

на территории Свердловской области» от 19.12.2013 № 115-д. 

50. Постановление Администрации Нижнетуринского городского округа «Об 

утверждении Муниципальной программы «Развитие системы образования в 

Нижнетуринском городском округе на 2014 -2020 годы» от 27.12.2013г. № 1625 (с 

изменениями и дополнениями). 

51. Постановление Администрации Нижнетуринского городского округа «Об 

утверждении Положения об организации предоставления общедоступного и 

бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего 

образования по основным общеобразовательным программам и дополнительного 

образования в муниципальных образовательных организациях, подведомственных 

Управлению образования администрации Нижнетуринского городского округа» от 

27.12.2016  № 1116 

52. Постановление Администрации НТГО «О внесении изменений в постановление 

главы Нижнетуринского городского округа от 24.09.2010 года № 913 «О введении 

новой системы оплаты труда работников учреждений, подведомственных Управлению 

образования администрации Нижнетуринского городского округа» от 27.10.2014г. № 

1451 

53. Постановление Администрации НТГО «Об утверждении Порядка формирования и 

финансового обеспечения выполнения муниципального задания муниципальными 

учреждениями Нижнетуринского городского округа» от 29.10.2015 № 1055 

54. Постановление Администрации НТГО «Об утверждении ведомственного перечня 

муниципальных услуг (работ), оказываемых (выполняемых) муниципальными 
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учреждениями Нижнетуринского городского округа в сфере образования на 2016 год и 

на плановый период 2017 и 2018 годов» от 08.09.2015 № 851 

55. Постановление Администрации НТГО «О внесении изменений в постановление 

главы Нижнетуринского городского округа от 22.01.2009 года  № 43 «Об утверждении 

Положения о Совете по образованию в Нижнетуринском  городском округе» от 

05.02.2015г. № 88  

56. Постановление Администрации НТГО «Об организации отдыха, оздоровления и 

занятости детей Нижнетуринского городского округа в 2017 г» от  02.02.2017 № 58 

57. Постановление администрации НТГО «О порядке приема и рассмотрения жалоб на 

решения и действия (бездействие) должностных лиц администрации Нижнетуринского 

городского округа» от 15.10.2012 № 1031. 

58. Постановление Администрации НТГО «Об утверждении Административного 

регламента предоставления муниципальной услуги «Приём заявлений, постановка на 

учёт и зачисление детей в образовательные организации, реализующие основную 

общеобразовательную программу дошкольного образования (детские сады) в 

Нижнетуринском городском округе» от 09.06.2017г. № 412 

59. Приказ Управления образования администрации НТГО «Об утверждении 

регламента работы Рабочей группы Аттестационной комиссии Министерства общего 

и профессионального образования Свердловской области в Нижнетуринском 

городском округе и должностных обязанностей ее представителей»  от 25.01.2016 № 

1-ап. 

60. Приказ Управления образования администрации НТГО «О работе комиссии по 

аттестации кандидатов на должность руководителей и  руководителей муниципальных 

образовательных организаций Нижнетуринского городского округа, подведомственых 

Управлению образования администрации Нижнетуринского городского округа» от 

07.12.2015г. № 170. 

61. Приказ Управления образования администрации НТГО «Об утверждении 

Положения о независимой системе оценки качества образования муниципальных 

образовательных  организаций, подведомственных Управлению образования 

администрации Нижнетуринского городского округа»  от 29.12.2014 г.   № 164. 
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РАЗДЕЛ 2. Кадровое обеспечение дошкольных образовательных организаций. 

2.1. Общие сведения о педагогических и руководящих работниках  

дошкольных образовательных организаций  

Нижнетуринского городского округа 

В 2016 – 2017 учебном году в Нижнетуринском городском округе 

функционировало семь муниципальных дошкольных образовательных 

организаций и в две сельские школы, реализующие программы дошкольного 

образования: 

✓ МАДОУ «ЦРР - детский сад «Гнёздышко», 

✓ МАДОУ детский сад «Алёнушка», 

✓ МАДОУ детский сад «Чайка,  

✓ МБДОУ детский сад «Ёлочка», 

✓ МБДОУ детский сад «Чебурашка»,  

✓ МБДОУ детский сад «Голубок»,  

✓ МБДОУ детский сад «Золотой петушок» 

 

✓ МКОУ «Косьинская СОШ», 

✓ МКОУ «Платинская СОШ». 

 

Из них: три автономные образовательные организации, четыре бюджетные 

организации, две – казённые образовательные организации.  

В структуре функционирующих дошкольных образовательных организаций 

представлены группы общеразвивающей направленности, в которых 

воспитывается 1787 детей (в том числе, имеют на руках путевки в ДОО).  

По состоянию на 01.09.2016 года в дошкольных образовательных 

организациях работает 94 группы в расчете на 1780 воспитанников в режиме 

полного дня. В том числе: 29 групп раннего возраста общей наполняемостью 510 

человек, 65 групп дошкольного возраста общей наполняемостью 1277 человек. 

При этом отмечается, что средняя наполняемость групп 18,3. 

По данным статистических отчётов в дошкольных образовательных 

организациях работают 239 педагогических и руководящих работников, из них 

педагогических работников 226 человек, в том числе 192 воспитателя и 34 

прочих педагогических работников.  

Основные профессионально значимые характеристики педагогов 

дошкольных образовательных организаций представлены в следующих ниже 

диаграммах, таблицах.  
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Диаграмма 1 

 

 
 

 

Диаграмма 2 
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Всего в дошкольных образовательных 

организациях  239 педагогических и 

руководящих работников

Руководители Педагогические работники

192

34

Всего в дошкольных образовательных 

организациях  226 педагогических  

работников 

Воспитатели Специалисты (пед.работники)
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Таблица 1 

Образовательный ценз ПиРР ДОО на 01.09.2016г.  
(примечание: доля % вычислялась от общего числа ПР). 

 

 

Диаграмма 3 

 

 
 

Таким образом, педагогические работники по должности воспитатель в 

количестве пяти человек имеют среднее общее образование. Трое из них 

(МБДОУ д/с «Голубок», МАДОУ д/с «Чайка», МБДОУ д/с «Золотой петушок») 

завершают обучение в Нижнетагильском педагогическом колледже №1. Два 

педагога из МБДОУ д/с «Чебурашка» (педагогический стаж 49 лет, 45 лет) 

имеют свидетельство 1973 года о прохождении курсов в Нижнетуринском 

городском здравпункте, квалификация «Медицинская сестра в детских яслях», 

то есть имеет место нарушения требования к образованию и обучению 

профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в 

дошкольном, начальном общем, основном общем, среднем общем образовании) 

11,1

11,9

3,1

71,7

2,2

Качественные характеристики  педагогического состава 

дошкольных образовательных организаций. Образование (%)

высшее образование

высшее педагогическое 

образование

Среднее проф.образование

Среднее проф. 

педагогическое образование

среднее образование

ПиРР 
Всего 

работников 

Высшее 

профессио 

нальное 

образование 

Из них высшее 

педагогическое 

Среднее 

профессион 

образование 

Из них 

среднее 

проф. 

.педаг 

НПО 

Среднее 

образов. 

Руководители 13 6 3 0 4 0 0 

Педагогические  

работники 
226 25 27 7 162 0 5 

Воспитатели 192 19 15 6 147 0 5 

Специалисты  

(пед работники) 
34 12 8 2 13 0 0 

Итого 239 33 29 7 165 0 5 
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(воспитатель, учитель)», утверждённого приказом Министерства труда и 

социальной защиты РФ от 18.10.2013 года № 544н.  

 

Уровень квалификации ПР ДОО на 31.12.2016г.   
Таблица 2 

  

Категория работников 

Высшая 

КК 

Первая 

КК 
Без КК 

Соответствует 

занимаемой 

должности 

ИТОГО 

чел. % чел. % чел. % чел. % чел. 

Педагогические 

работники 
13 6,1 145 68,1 18 8,5 37 17,4 213 

Итого: 13 6,1 145 68,1 18 8,5 37 17,4 213 

 

Диаграмма 4 

 

 

 
 

 

Педагогический стаж ПР ДОО на 31.05.2017г. 
Таблица 3 

 

Категория 

работников 

до 2 лет 2 - 5 лет 5 - 10 лет 10 - 20 лет более 20 лет ИТОГО 

чел. % чел. % чел. % чел. % чел. % чел. 

Педагогические 

работники 
9 4,0 31 13,7 27 12,0 48 21,2 111 49,1  226 

ИТОГО 9 4,0 31 13,7 27 12,0 48 21,2 111 49,1 226 
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педагогического состава дошкольных 

образовательных организаций. Кв.категории 

(количество педагогов).

высшая 

квалификационная 

категория

первая 

квалификационная 

категория

соответствие 

занимаемой 

должности

без категории
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Диаграмма 5 

 

 
 

Возрастной состав ПР ДОО на 31.05.2017г. 
Таблица 4 

 

  
Всего  

работников 

возраст 

до 25 

лет 
25-35 35-55 

55 и 

выше 

Из них 

жен 

Педагогические 

работники 
226 2 32 148 44 224 

Итого 226 2 32 148 44 224 

 
Диаграмма 6 

 

 
 

Средний возраст педагогов дошкольных образовательных организаций – 47 

лет. В системе образования Нижнетуринского городского округа остается 

актуальной проблема старения педагогических кадров дошкольных 
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состава дошкольных образовательных 

организаций. Возраст (%).

До 25 лет
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35-55 лет

55 лет и выше



14 

образовательных организаций. Сохраняется значительное число педагогов 

пенсионного возраста 44 человека (19,4%). 

В дошкольные образовательные организации округа приходит небольшое 

количество молодых воспитателей и специалистов. По состоянию на 31.05.2017 

года в дошкольных образовательных организациях работает 69 педагогов в 

возрасте до 39 лет (30,5%), тогда как количество педагогических работников 

пенсионного и предпенсионного возраста составило 86 педагогов (38%). 

Необходимо продолжить работу по привлечению молодых специалистов, их 

успешной адаптации в ДОО.   
Таблица 5 

Сведения о численности сотрудников дошкольных образовательных 

организаций в Нижнетуринском городском округе, имеющих награды  

№ Вид награды 2015-

2016 

2016-

2017 

1 Численность работающих в образовании городского округа 

(всего) 

530 500 

Из них педагоги, администрация 241 239 

2 Численность работающих, имеющих государственные 

награды РФ, РСФСР, СССР (всего) 

34 41 

В том числе:   

Ордена и медали РФ, РСФСР, СССР   

Удостоверение  «Ветеран труда»  34 41 

Почетные звания:   

«Заслуженный учитель РФ»   

«Заслуженный мастер ПО РФ»   

«Заслуженный работник культуры РФ»   

«Заслуженный работник физической культуры РФ»   

 Удостоверение «Ветеран спорта РСФСР»   

3 Численность работающих, имеющих награды 

Минобразования РФ, (РСФСР)  

28 28 

В том числе:   

Знак «Отличник народного просвещения РСФСР (СССР)»    

Знак «Отличник ПТО РСФСР»    

Знак «Почетный работник общего (начального, среднего, 

высшего профессионального) образования РФ»  

  

Знак «Почетный знак за заслуги в развитии физической 

культуры и спорта» 
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Почетную грамоту Минобразования РФ (РСФСР, СССР) 28 28 

4 Численность работающих, имеющих областные награды: 16 18 

Почетную грамоту Губернатора Свердловской области   

Почетную грамоту Правительства Свердловской области   

Почетную грамоту Законодательного собрания Свердловской 

области 

16 18 

5 Численность работающих, имеющих Почетную грамоту 

Министерства общего и профессионального образования 

Свердловской области (ОблОНО, ГлавУНО, Департамента 

образования) 

94 94 

6 Численность работающих, имеющих Почетную грамоту 

Министерства по физической культуре и спорту 

  

Таким образом, за 2016 – 2017 учебный год увеличилось количество 

работников дошкольных образовательных организаций имеющих 

государственную награду «Ветеран труда» на 7 человек, имеющих областную 

награду Почётную грамоту Законодательного Собрания Свердловской области 

на 2 человека. 

2.2 Основные результаты аттестации педагогических работников ДОО  

Организационные и информационные условия аттестации педагогических 

работников были обеспечены Управлением образования через деятельность 

рабочей группы Аттестационной комиссии Министерства общего и 

профессионального образования Свердловской области в Нижнетуринском 

городском округе (далее РГ АК); кандидатов на должность руководителей, 

руководителей образовательных организаций через деятельность Комиссии по 

аттестации кандидатов на должность руководителей и руководителей 

муниципальных образовательных учреждений Нижнетуринского городского 

округа, подведомственных Управлению образования администрации 

Нижнетуринского городского округа (далее Комиссия РР). 

В аттестационный год, с учетом предшествующих лет, были созданы 

необходимые условия, обеспечивающие аттестационные процессы, в том числе: 

• нормативно закреплены полномочия и ответственность 

организаторов аттестационных процессов (приказы ДОО); 

• выстроена система взаимодействия организаторов аттестационных 

процессов: управление образования, информационно - 

методический центр, образовательные организации; 

• отработана схема сбора информации об аттестующихся работниках 

(имеется перспективный план аттестации на 2016 год, в который 

вносились необходимые корректировки на основании предложений 

и заявлений аттестующихся в 2016 году); 
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• в работе применялся единый оценочный инструментарий. 

Процедура аттестации всех педагогических работников осуществлялась 

через автоматизированный сервис КАИС «Аттестация»; РГ АК применялся 

электронный документооборот на основании решения Министерства общего и 

профессионального образования Свердловской области (далее МОСО). 

Методическая и консультативная помощь по вопросам организации и 

проведения аттестации педагогических работников, проведения экспертизы 

результатов практической деятельности за межаттестационный период на 

уровне Управления образования осуществлялась заместителем начальника 

Управления образования, заместителем руководителя РГ АК в рамках 

должностных обязанностей через инструктивные совещания для всех 

организаторов аттестации, групповые и индивидуальные консультации для 

аттестующихся педагогических работников и руководителей ДОО, совещания 

для руководителей ДОО, председателей ППО, совещания с лицами, 

ответственными за аттестацию ПР в ДОО, сайт Управления образования 

(http://education-ntura.narod.ru), информационные письма в образовательные 

организации, групповые и индивидуальные консультации для председателей и 

членов экспертных комиссий. В ДОО оформлены информационные стенды для 

ознакомления аттестующихся с нормативными, организационными и 

содержательными основаниями аттестации. Имеются ДОО, в которых 

информация на данных стендах обновляется с опозданием или она является не 

актуальной. 

На основании данных о количестве аттестованных педагогических 

работников в 2016 году следует, что на 31.12.2016 года в дошкольных 

образовательных организациях имеются не аттестованные педагогические 

работники 18 человек (8,5 %). 

Таблица 6 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

Сравнительные данные о количестве (чел.1%) не аттестованных 

ПP за 2014, 2015, 2016 годы 

 

 ДОО 

2014 год 23 (10,1%) 

2015 год 23 (10,1%) 

2016 год 18 (8,5%) 

http://education-ntura.narod.ru/
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Таким образом, в 2016 году в сравнении с прошлыми годами показатель 

не аттестованных ПР в ДОО уменьшился на 1,6%. 

Выявлено, что одной из основных причин данного факта не аттестованных 

педагогических работников является наличие стажа педагогической работы в 

данном учреждении до 2-х лет (молодые специалисты), либо педагоги, 

находящиеся в декретном отпуске, что не позволяет аттестовать педагогических 

работников на соответствие занимаемой должности (далее СЗД), а заявиться на 

I КК не представляется возможным, так как отсутствуют соответствующие 

результаты и достижения профессиональной деятельности. 

Таблица 7 

 

В 2016 году аттестацию на СЗД прошли 5 человек что составило 16,1 % от 

общего числа аттестованных ПР в данном году (31 чел.), на I КК - 23 чел. (74,2%), 

на ВКК - 3 чел. (9,7 %). 

10,1

10,1

8,5

7,5 8 8,5 9 9,5 10 10,5

2014 год

2015 год

2016 год

Сравнительные данные о количестве не 

аттестованных ПР за 2014, 2015, 2016 годы

Данные об аттестованных ПР в 2016 году 
 

 Число (%) аттестованных ПР 

СЗД IKK В КК Всего ПР 

ДОО 5 (16,1%) 23 (74,2%) 3 (9,7%) 31 

     

Диаграмма 7 
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Диаграмма 8 

Общее число аттестованных ПР на 31.12.2016 г. - 195 чел., что составило 

91,5 % ПР от общего числа всех ПР (213 чел.)                                      Таблица 8 

Диаграмма 9 

 

 

Число (%) аттестованных ПР на 31.12.2016 г. 
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В сравнении с 2014, 2015 годами общий процент аттестованных ПР в 

2016 году увеличился на 1,6%. Наблюдается рост аттестованных ПР с высшей 

квалификационной категорией по сравнению с 2015 годом -  на 0,9%, с 1 КК – 

на 0,3 %, СЗД – на 0,7%. 

В Нижнетуринском городском округе созданы условия для предъявления 

педагогами своих эффективных практик, обобщения и представления 

сообществу положительного опыта достижения высоких образовательных 

результатов. Педагоги многих ДОО активно вовлечены в инновационную 

деятельность, работают в разнообразных проектах.  

Вместе с тем, анализ аттестационных процессов и представления 

результатов профессиональной деятельности позволяет сделать вывод, что не 

все педагоги способны провести глубокую самоэкспертизу, выделить способы 

деятельности, определить затруднения. Иногда самоанализ педагогической 

деятельности сводится к перечислению мероприятий. 

Обращает на себя внимание тот факт, что не все аттестующиеся в течение 

межаттестационного периода выносили на обсуждение профессиональной 

общественности свой педагогический опыт, не все педагоги участвовали в 

конкурсах, конференциях и др.  

 

2.3. Анализ результатов аттестации кандидатов на должность 

руководителей и руководителей муниципальных дошкольных 

образовательных организаций 

В 2016 году Управлением образования проводилась обязательная 

аттестация руководителей муниципальных образовательных организаций в 

целях обеспечения гарантий их профессиональной компетентности , повышения 

эффективности и качества управленческой деятельности, подтверждения 

соответствия уровня квалификации руководителей организации требованиям, 

предъявляемым к занимаемой им должности, на основе оценки его 

профессиональной и управленческой деятельности. Аттестацию прошли два 

руководителя дошкольных образовательных организаций при истечении срока 

действия их аттестации. Аттестация проводилась в форме квалификационного 

собеседования по направлениям, утвержденным действующим приказом 

Управления образования администрации Нижнетуринского городского округа 

от 07.12.2015г. № 170 «О работе комиссии по аттестации кандидатов на 

должность руководителей и руководителей муниципальных образовательных 

организаций Нижнетуринского городского округа, подведомственных 

Управлению образования администрации Нижнетуринского городского 

округа». 

       По результатам аттестации Комиссией РР были выданы рекомендации 

руководителям образовательных организаций. 

На практике анализ управленческой деятельности при организации 

аттестации педагогических работников, руководителей показал, что: 

• Созданные Управлением образования организационные и 
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информационные условия проведения аттестации педагогических и 

руководящих работников системы образования Нижнетуринского 

городского округа можно считать в целом достаточными. 

• Уровень созданных образовательными организациями информационных 

условий и организации проведения аттестации педагогических 

работников системы образования Нижнетуринского городского округа 

можно считать не совсем достаточным. 

В целях обеспечения последовательной реализации государственной 

образовательной политики в части аттестации педагогических работников 

образовательным организациям необходимо: 

1) Активизировать работу по систематизированию деятельности 

образовательной организации в части отслеживания роста профессионализма, 

продуктивности, качественных приращений результатов практической 

деятельности педагогических работников в межаттестационный период. 

2) Повысить уровень работы в межаттестационный период с 

педагогическими работниками по подготовке их к аттестации. 

3) Обеспечить качественное информирование педагогических 

работников по применению Порядка проведения аттестации педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

утверждённого приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 07.04.2014 года № 276; Административного регламента 

предоставления Министерством общего и профессионального образования 

Свердловской области государственной услуги по проведению аттестации 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность на территории Свердловской области (приказ МОиПО от 

22.04.2016 № 172 Д с изменениями, внесёнными приказом МОиПО от 

04.10.2016  № 442-Д). 

4) Своевременно проводить работу с аттестующимися по: 

• ознакомлению с нормативными, правовыми документами; 

• качественному написанию заявлений аттестующихся ПР. 

5) Обновить стенды (уголки) об организации проведении аттестации ПР, 

дополнив их действующими нормативными и правовыми документами. 

МКУ «Информационно-методический центр»: 

1) Продолжить работу по содействию в повышении профессиональной 

компетенции педагогических работников и руководителей образовательных 

организаций через различные формы. 

2) Активизировать процесс муниципального обмена опытом работы. 

3) Продолжить работу по обеспечению условий непрерывного 

профессионального роста педагогических  работников через создание 

творческой среды для предъявления и распространения педагогических 



21 

инноваций в рамках конкурсного движения педагогов. 

Управлению образования: 

 1) Продолжить анализ состояния процесса аттестации педагогических 

работников для последующего регулирования условий системы подготовки 

педагогических работников к аттестации в соответствии с Порядком проведения 

аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, утверждённым приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 07.04.2014 года № 276. 

2.4. Обеспечение методического сопровождения и повышения 

квалификации педагогических и руководящих работников дошкольных 

образовательных организаций. Наиболее значимые профессиональные 

достижения педагогов и педагогических коллективов 
 

Методическое сопровождение и повышение квалификации педагогических 

и руководящих работников обеспечивают готовность к реализации современных 

целей дошкольного образования, сохранению и преумножению образовательных 

достижений воспитанников, развитию профессиональной компетентности 

педагогических и руководящих работников системы дошкольного образования 

Нижнетуринского городского округа.  

В 2016 – 2017 учебном году педагогические и руководящие работники 

освоили дополнительные профессиональные программы по различным 

направлениям деятельности: организация педагогической диагностики 

индивидуального развития детей в соответствии с ФГОС дошкольного 

образования, применение образовательной робототехники, современных 

педагогических технологий в контексте реализации ФГОС дошкольного 

образования. Педагогами были востребованы программы по развитию 

профессиональной компетентности в вопросах:   повышения уровня владения 

информационно-коммуникативными технологиями в образовательной 

деятельности, менеджмент в управлении образовательной организацией, 

подготовка работников образования к участию в конкурсах профессионального 

мастерства на региональном, муниципальном, областном уровнях и другие. 

Основными партнерами дошкольных образовательных организаций 

Нижнетуринского городского округа в повышении квалификации является 

ГАОУ ДПО СО «ИРО», Нижнетагильский филиал «ИРО», ООО «Агентство 

информационных и социальных технологий» Учебный центр «Всеобуч»  

г. Нижний Тагил, филиал ФГАОУ ВПО «Национальный исследовательский 

ядерный университет «МИФИ» г. Лесной.  

Результат повышения квалификации - успешное освоение современных 

технологий, овладение новыми образовательными ресурсами. 

Педагогические и руководящие работники участвовали в различных формах  

повышения квалификации: образовательные программы, семинары, семинары-

практикумы, открытые педагогические формы, творческие группы и 

педагогические мастерские. Организационные, информационные, 
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координационные вопросы решались традиционно на Совете по образованию 

Нижнетуринского городского округа, на заседаниях муниципальных 

методических объединений воспитателей и специалистов ДОО). 

Финансовое обеспечение ПК. 

Для освоения дополнительных профессиональных образовательных 

программ педагогическими и руководящими работниками на 2017 год выделены 

денежные средства из разных источников финансирования (муниципальный 

бюджет, областные субвенции) для повышения квалификации педагогических 

работников образовательных организаций, реализующих дошкольные 

общеобразовательные программы. 

При распределении средств, учитывалось: количество педагогических 

работников в ДОО, план ПК в ДОО и др. условия. 
Таблица 9 

ДОО 

Областные субвенции 
Местный 

бюджет 

Сумма на 

2017 год 

Сумма, 

освоенная в 

1 полугодии 

2017 года 

% 

Остаток 

на 2 

полугодие 

2017 года 

Сумма, 

освоенная в 1 

полугодии 

2017 года 

МБДОУ д/с "Голубок" 43100 42900 99,5 200 0 

МБДОУ д/с "Чебурашка" 50200 49600 98,8 600 24000 

МАДОУ д/с "Аленушка" 36900 36900 100 0 0 

МБДОУ д/с "Золотой 

петушок" 34300 34300 100 0 10000 

МАДОУ "ЦРР – д/с 

Гнездышко" 20000 11900 59,5 8100 0 

МАДОУ д/с "Чайка" 54500 13600 24,9 40900 0 

МБДОУ д/с "Елочка" 51800 25800 49,8 26000 10000 

Итого 290800 215000 73,9 75800 139200 

 

За первое полугодие 2017 года израсходовано ДОО - 73,9 % областных 

субвенций. Оставшиеся денежные средства будут освоены образовательными 

организациями во втором полугодии в соответствии с планом ПК на 2017-2018 

учебный год. 

В 2016 - 2017 учебном году в дошкольных образовательных организациях 

Нижнетуринского городского округа повысили квалификацию (с получением 

удостоверения о повышении квалификации) 162 педагогических и руководящих 

работника, что составило 70,4% от общего количества педагогических и 

руководящих работников организаций дошкольного образования. 
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Таблица 10 

Повышение квалификации в 2016 – 2017 учебном году педагогическими 

и руководящими работниками дошкольных образовательных организаций 

Нижнетуринского городского округа на 31.05.2017г. 

 

№
  

Название ДОО 

Всего 

педагогических 

и руководящих 

работников 

Количество 

обученных 
% 

1 МАДОУ «ЦРР – д/с "Гнездышко" 17 10 59 

2 МАДОУ д/с "Чайка" 42 15 35,7 

3 МБДОУ д/с "Елочка" 44 44 100 

4 МАДОУ д/с "Аленушка" 29 22 75,8 

5 МБДОУ д/с "Золотой петушок" 30 25 83,3 

6 МБДОУ д/с "Чебурашка" 41 22 53,6 

7 МБДОУ д/с "Голубок" 28 24 85,7 

  НТГО 231 162 70,4 
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Диаграмма  11 

 

 

 

 

Таким образом, максимальный результат -  100 % педагогических и 

руководящих работников прошли курсы ПК в МБДОУ д/с «Ёлочка»  (44 

человека). Минимальный результат – 35,7 % - в МАДОУ д/с «Чайка» (15 человек 

прошли курсы ПК из возможных 42 человек). 

 

Количество педагогов, прошедших курсы ПК по образовательным 

 программам в течение учебного года (два и более раз). 

 Сложилась тенденция, что многие педагогические и руководящие 

работники дошкольных образовательных организаций в течение года проходят 

обучение несколько раз по разным образовательным программам. По этому 

показателю выявлен абсолютный лидер – МБДОУ д/с «Ёлочка». 
Таблица 11 

 

Название ДОО 

Количество 

педагогических и 

руководящих 

работников 

Фактическое 

количество 

слушателей 

образовательных 

программ* 

%  ПК 

МАДОУ д/с "Алёнушка" 29 22 76 

МБДОУ д/с "Чебурашка" 41 25 61 

МАДОУ "ЦРР - д/с "Гнёздышко" 17 25 147 

МБДОУ д/с "Голубок" 28 29 103 
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МБДОУ д/с "Ёлочка" 44 81 184 

МАДОУ д/с "Чайка" 42 18 43 

МБДОУ д/с "Золотой петушок" 30 49 163 

НТГО 231 249 111 

 

 

 

Диаграмма 12 

 
 

 

Таблица 12 

Сравнительный анализ ПК 

 педагогическими работниками ДОО  НТГО 

 

  

ДОО 

 Всего педагогических и 

руководящих работников в ДОО 

2015-2016 уч. год 2016-2017 уч. год 

прошли ПК 

(более 16 ч.) 
% 

прошли ПК 

(более 16 ч.) 
% 

2015-2016 уч. год 2016-2017 уч. год     

244 231 164 67,2 249 107,8 

Итого 244 231 164 67,2 249 107,8 

 
  

29 41
17 28

44 42 30

231

22 25 25 29

81

18
49

249

0

50

100

150

200

250

300

Повышение квалификации в 2016 - 2017 уч. году ПиРР НТГО 

(фактическое количество слушателей КПК)

Количество педагогических и руководящих работников

Фактическое количество слушателей образовательных программ*  



26 

Диаграмма 13 
 

 
Таким образом, в 2016 – 2017 учебном году существенно увеличился 

показатель повышения квалификации конкретными педагогическими 

работниками (на 40,6%) по сравнению с прошлым учебным годом. 
 

 Результаты работы дошкольных образовательных организаций по 

достижению установленного показателя 100 % подготовки 

педагогических работников к реализации ФГОС ДО к 01.04.2016 года. 
Таблица 13 

Готовность педагогических и руководящих работников  

к реализации ФГОС ДО по состоянию на 31.05.2017 года 

ДОО 

Всего 

руководящих 

и педагогич. 

работников 

Руководит

ели 

педагогические 

работники 

(специалисты) 

Совместители 

МАДОУ "ЦРР - д/с 

"Гнёздышко" 17 2 13 2 

Прошли ПК ФГОС ДО 17 2 13 2 

Не прошли ПК ФГОС ДО 0 0 0 0 

МБДОУ д/с "Золотой 

петушок" 30 2 27 1 

Прошли ПК ФГОС ДО 27 2 24 1 

Не прошли ПК ФГОС ДО 3 
 3  

МБДОУ д/с "Чебурашка" 41 3 37 1 

Прошли ПК ФГОС ДО 41 3 37 1 

Не прошли ПК ФГОС ДО 0 0 0 0 

МАДОУ д/с "Чайка" 42 3 39 0 

Прошли ПК ФГОС ДО 41 3 38 0 

Не прошли ПК ФГОС ДО 1 0 1 0 

МБДОУ "Елочка" 44 2 42 0 
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Сравнительный анализ ПК 

педагогическими работниками ДОО
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Прошли ПК ФГОС ДО 43 2 41 0 

Не прошли ПК ФГОС ДО 1 0 1 0 

МАДОУ "Аленушка" 29 2 27 0 

Прошли ПК ФГОС ДО 29 2 27 0 

Не прошли ПК ФГОС ДО 0 0 0 0 

МБДОУ "Голубок" 28 1 27 0 

Прошли ПК ФГОС ДО 27 1 26 0 

Не прошли ПК ФГОС ДО 1 0 1 0 

 

Таблица 14 

Показатель готовности кадров к реализации ФГОС ДО:  

1. Всего педагогических и руководящих работников дошкольного 

образования 231 человек. Из них прошли курсы ПК по ФГОС ДО - 225 человек 

(97,4%) (таблица 14).  

2.  По объективным причинам не достигли установленного показателя 100 

% к 31.05.2017 года  подготовки педагогических работников к реализации ФГОС 

ДО:  МБДОУ д/с «Золотой петушок» (3 педагога вновь трудоустроены), МАДОУ 

д/с «Чайка» (1 педагог вновь трудоустроен), МБДОУ д/с «Ёлочка» (1 педагог 

вышел из декретного отпуска), МБДОУ д/с «Голубок» (1 работник (мл. 

воспитатель) переведён по должности воспитатель в 2017 году). 

3. Планируемый срок прохождения курсов ПК по ФГОС ДО 

педагогическими работниками – четвёртый квартал 2017 года. 

Следует отметить, что педагогические и руководящие работники 

дошкольных образовательных организаций мотивированы на профессиональное 

развитие, активно выбирают направления повышения квалификации, 

соответствующие потребностям решения профессиональных проблем. В 

дошкольных образовательных организациях разработаны и реализуются планы 

дополнительного профессионального образования с учётом выявленных 

конкретных трудностей в педагогической работе конкретного педагога. 

Вместе с тем, по результатам работы в 2016 – 2017 учебном году выявлен 

ряд проблем: 

1. При достаточно высоком уровне теоретических знаний у педагогов 

остаётся низкий уровень практических умений деятельности, 

обеспечивающий новый результат: 

Всего 

руководящих и 

педагогических 

работников в 

ДОО НТГО 

Всего руководящих и 

педагогических 

работников 

прошедших ПК по 

ФГОС ДО 

% 

Всего руководящих и 

педагогических 

работников не 

прошедших ПК по 

ФГОС ДО 

% 

231 225 97,4 6 2,6 
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• педагоги испытывают трудности  в проведении открытых форм 

педагогической деятельности в соответствии с основными 

направлениями и принципами  ФГОС ДО. 

• недостаточная материальная база не способствует 

эффективному  и системному внедрению интерактивных 

технологий: игровых Smart–технологий,  образовательной 

робототехники. 

2. Отсутствует внедрение новых персонифицированных моделей повышения 

квалификации, включающих активные деятельностные методы, 

проблемно-поисковый анализ: кейс-технологии, коучинг, педагогические 

мастерские, стажировочные площадки и др. 

3. Недостаточно используется потенциал сетевого методического 

взаимодействия для повышения квалификации педагогов.  

4. Не всегда выбор программы повышения квалификации, формы участия в 

методических мероприятиях связан с реальными индивидуальными 

профессиональными затруднениями педагога.  

5. Недостаточно используется потенциал победителей и призеров конкурсов 

для повышения квалификации педагогических работников 

Нижнетуринского городского округа. 

 

Особое внимание в течение учебного года уделялось эффективным 

педагогическим практикам. Мастер-классы, презентации, выступления на 

заседаниях муниципальных методических объединений, деятельность 

творческих групп, круглые столы, выставки – это формы представления 

результативного педагогического опыта. Так, в 8 муниципальных методических 

объединениях (ММО воспитателей, работающих с детьми 1-3 лет, 3-5 лет, 5-7 

лет; ММО инструкторов по физической культуре, ММО музыкальных 

руководителей, ММО учителей – логопедов, ММО педагогов-психологов, ММО 

школа молодого воспитателя) решались вопросы по формированию 

исследовательских умений дошкольников путём детского экспериментирования, 

проектной деятельности, использование LEGO -технологий в гендерном 

воспитании детей дошкольного возраста, развитие эмоционально-волевой сферы 

детей младшего дошкольного возраста средствами сказкотерапии, обучение 

воспитанников плаванию посредством игровых технологий, использование 

методов Арт-терапии на родительских собраниях, патриотическое воспитание 

дошкольников в разных видах детской деятельности, разработка 

индивидуальных образовательных маршрутов развития детей с тяжёлыми 

нарушениями речи в условиях логопункта ДОО как условие реализации 

адаптированной образовательной программы» и др.   

Всего проведено 29 заседаний ММО, при этом Программы ММО строятся 

на основе трансляции эффективного опыта реализации образовательных 

стандартов, а также на основе профессиональных затруднений педагогов и 

ориентированы на их преодоление. На итоговом заседании руководителей 

работа ММО дошкольных образовательных организаций в 2016-2017 учебном 
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году признана положительной. В целом, цели и задачи реализованы. Заседания 

ММО проведены в полном объёме.  

Отмечаются новые тенденции в проведении ММО ДОО НТГО: 

1. С целью повышения качества организации и проведения ММО введены  

анкеты обратной связи.  

2. По инициативе педагогических работников организуются внеплановые 

заседания ММО с целью обобщения педагогического опыта работы  в 

форме индивидуального мастер-класса. 

3. Привлечение передового педагогического опыта специалистов других  

             городских округов, в частности, г. Лесной, г. Нижний Тагил. 

4. Трансляция опыта работы по теме ММО педагогическими работниками    

             разных ДОО. 

В соответствии с Положением о муниципальном методическом 

объединении дошкольных образовательных организаций, утверждённым 

приказом Управления образования администрации НТГО от 17.11.2015 года № 

159,  за   большой    личный    вклад    в   развитие    системы    дошкольного 

образования НТГО на награждение Почётной грамотой Управления образования 

выдвинуты кандидатуры двух руководителей ММО, на награждение грамотой 

МКУ «Информационно-методический центр» - 8 участников ММО. 

Тем не менее при анализе работы ММО дошкольных образовательных 

организаций за учебный год были выявлены следующие проблемы: раскрывая 

тему ММО, не всегда учитываются действующие нормативные документы 

федерального, регионального, муниципального уровня; темы докладов не 

достаточно раскрыты, либо сводятся лишь к трансляции теоретических аспектов 

и не доказываются практикой; докладчикам необходимо совершенствовать 

умение публичного выступления, используя зрительный контакт со 

слушателями, не дублируя текст, представленный на слайдах мультимедиа-

презентации; при проведении деловых игр, мастер-классов наблюдается 

недостаточное руководство игрой, некритичное отношение к ответам 

участников, неумение проводить анализ, подводить итог; представление 

самоанализа открытых форм педагогической деятельности, исходит не  из 

результатов проведённого мероприятия, а из  заранее заготовленного идеального 

варианта, при самоанализе не раскрываются какие основные направления, 

принципы ФГОС ДО  реализованы (поддержка инициативы и самостоятельности 

ребёнка, предоставление возможности выбора вида деятельности, средств, 

способа деятельности и партнёра по деятельности, создание ситуации успеха и 

психологического комфорта и пр.); имеются педагоги, которые в течение 

учебного года не посетили ни одно заседание ММО  (упущение руководителей: 

зам. зав. по ВМР, руководителей ММО).  

Руководители ММО внесли предложения по устранению выявленных 

проблем и наметили перспективы на следующий 2017 – 2018 учебный год. 

Более 150 педагогических и руководящих работников в 2016-2017 учебном 

году участвовали в конференциях, семинарах, которые проводились как силами 

педагогического сообщества Нижнетуринского городского округа, так и 
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представителями Качканарского городского округа, Серовского городского 

округа, Новолялинского городского округа посёлок Лобва,   ГАОУ ДПО СО 

«ИРО», ВУЗов (в 2015 – 2016 учебном году количество участников 80 человек). 

Значимой формой повышения квалификации, возможностью презентовать 

педагогический опыт и получить экспертную оценку являются конкурсы 

профессионального мастерства педагогов. Эта эффективная форма 

профессиональной самореализации и самосовершенствования становится 

востребованной педагогами Нижнетуринского городского округа.  

МКУ «Информационно-методический центр», который курирует работу по 

реализации конкурсов, продолжает создавать мотивационные, информационные, 

организационные условия подготовки и участия педагогов в конкурсах 

профессионального мастерства, а также расширяет спектр профессиональных 

конкурсов для педагогов на муниципальном уровне. 

В течение 2016-2017 учебного года впервые проведены муниципальные 

конкурсы профессионального мастерства: 

1. «Веб-портфолио педагогического работника ДОО». Конкурс 

проводился в целях развития творческого потенциала педагогических 

работников дошкольных образовательных организаций, привлечения их к 

активному использованию информационно-коммуникационных технологий в 

профессиональной деятельности. Приняли участие в конкурсе 31 

педагогический работник из шести муниципальных дошкольных 

образовательных организаций. Финал конкурса состоялся в феврале 2017 года. 

Победителем муниципального конкурса профессионального мастерства «Веб-

портфолио педагогического работника ДОО» стала  Криулина Жанна 

Альбертовна воспитатель МБДОУ детский сад «Золотой петушок»; II место –  

Руденко Юлия Леонидовна воспитатель МБДОУ детский сад «Золотой 

петушок»; III место разделили – Копытова Евгения Владимировна музыкальный 

руководитель МАДОУ детский сад «Чайка», Ушакова Наталья Алексеевна 

музыкальный руководитель МБДОУ детский сад «Голубок», Метелёва Юлия 

Викторовна воспитатель МБДОУ детский сад «Ёлочка». 

2. I муниципальный фестиваль образовательных мероприятий «Лего-

технологии в детском саду». Фестиваль проводился в целях развития 

интеллектуальных и творческих способностей детей дошкольного возраста с 

использованием Лего – технологии, выявления лучшего педагогического опыта. 

В Фестивале приняли участие 9 воспитателей  из семи муниципальных 

дошкольных образовательных организаций Нижнетуринского городского 

округа. По результатам работы Фестиваля, экспертная комиссия подвела итоги и 

приняла решение: признать победителем и призёрами Фестиваля и наградить 

грамотами: за I место – Вишнёву Жанну Викторовну, воспитателя МАДОУ 

детский сад «Алёнушка»; за II место – Решетникову Елену Алексеевну, 

воспитателя МБДОУ детский сад «Ёлочка»; за III место –  Воронцову Юлию 

Анатольевну, воспитателя МАДОУ детский сад «Чайка», Сандалову Татьяну 

Владимировну, воспитателя МБДОУ детский сад «Ёлочка». 
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3. Муниципальный смотр-конкурс дидактических игр и пособий 

«Образовательные идеи – 2016», цель которого: оптимизация дидактического 

оснащения развивающей предметно-пространственной среды, развивающей 

образовательной среды в группах раннего и дошкольного возраста в 

соответствии с ФГОС ДО. В смотре-конкурсе принял участие 21 педагогический 

работник. Победителем и призёрами смотра-конкурса признаны: 

I место – Рудницкая Ольга Андреевна, педагог-психолог МАДОУ «ЦРР – 

детский сад «Гнёздышко»; II место – Вовкочин Оксана Николаевна, Исакова 

Любовь Васильевна, воспитатели МБДОУ детский сад «Голубок»; III место – 

Густякова Наталья Александровна, воспитатель МБДОУ детский сад 

«Чебурашка». 

В целях продвижения инноваций в образовании и выявлении, поддержки, 

поощрения творчески работающих педагогов, распространения передового 

педагогического опыта, повышения престижа и статуса педагогической 

профессии в Нижнетуринском городском округе был проведён традиционный 

муниципальный конкурс методической продукции «Эффективные технологии 

реализации образовательной деятельности дошкольного, общего и 

дополнительного образования». В конкурсе приняли участие 9 педагогов 

дошкольного образования. 

Таблица 15 

Итоги муниципального конкурса методической продукции 

 «Эффективные технологии реализации образовательной деятельности 

дошкольного, общего и дополнительного образования» 

Направление ФИО участника ДОО Результат  

 

Федеральные 

государственные 

образовательные 

стандарты дошкольного 

образования 

Тивикова Наталья 

Александровна 

МАДОУ «ЦРР – детский 

сад «Гнёздышко» 

I место 

Феклистова Мария 

Васильевна 

МАДОУ детский сад 

«Чайка» 

II место 

Амосова Елена 

Валентиновна, 

Чащина Анна 

Александровна 

МБДОУ детский сад 

«Золотой петушок» 

III место 

 

В феврале 2017 года педагогические и руководящие работники ДОО в количестве 

33 человек прошли обучение по образовательной программе «Подготовка работников 

образования к участию в конкурсах профессионального мастерства на региональном, 

муниципальном, областном уровнях». 

 

К особым достижениям педагогических коллективов ДОО в 2016-2017 

учебном году можно отнести: 

- Признание МАДОУ «Центр развития ребёнка – детский сад «Гнёздышко»  

региональной инновационной площадкой в Свердловской области по теме: 

«Социализация детей 5 – 8 лет с ограниченными возможностями здоровья посредством 

дистанционного обучения игре в шашки и шахматы». Срок реализации 

инновационного проекта  2016 – 2018  годы. (постановление Правительства 
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Свердловской области от 22.12.2016 № 887-ПП). 

Инновационность проекта заключается  в создании  образовательной модели, 

обеспечивающей принцип равных возможностей в реализации прав детей с 

ограниченными возможностями здоровья (далее ОВЗ)  на доступную образовательную 

среду. Проект реализует дистанционное обучение детей с ОВЗ игре в шашки и 

шахматы. Что позволит обеспечить удовлетворение образовательных запросов детей с 

ОВЗ, направленное на социализацию личности. В 2017 – 2018 учебном году ДОО 

планирует организовать работу по распространению инновационного опыта среди 

образовательных организаций, расположенных на территории Свердловской области 

(проведение семинаров, методических дней и др.). 

- II место по Северному Управленческому округу Свердловской области в 

областном конкурсе по реализации мероприятий по использованию, охране и 

обустройству источников нецентрализованного водоснабжения "Родники" 

педагогический коллектив МБДОУ детский сад «Ёлочка». 

- IV место по Северному Управленческому округу Свердловской области в 

экологической кейс-игре для детей дошкольного возраста "Green Team" 

педагогический коллектив МАДОУ детский сад «Алёнушка».  
В течение 2016 – 2017 учебного года 84 педагогических работников, 30 

воспитанников дошкольных образовательных организаций НТГО приняли успешное 

участие в коммерческих интернет-конкурсах, олимпиадах, викторинах  всероссийского 

и международного уровней (в 2015 – 2016 году: 50 педагогов, 19 воспитанников). 

 Профессиональный потенциал победителей и призеров конкурсов является 

достоянием Нижнетуринского городского округа, он должен быть использован для 

развития профессиональной компетентности педагогов. Постконкурсное применение 

потенциала участников является фактором развития качества образования, 

способствует обновлению его содержания, выявлению, внедрению и распространению 

лучших моделей воспитания, эффективных практик и инновационных разработок в 

образовательный процесс, обеспечивает профессиональное развитие педагогов. 

Повышение квалификации педагогов – постоянно меняющийся, живой процесс, 

который не лишен проблем и противоречий. Не все педагоги успевают за 

обновляющимися задачами развития дошкольного образования, достаточно быстро 

овладевают технологиями, обеспечивающими новый результат. Недостаточно 

используется потенциал сетевого  методического взаимодействия для повышения 

квалификации педагогов; не всегда выбор программы повышения квалификации, 

формы участия в методических мероприятиях связан с реальными индивидуальными 

профессиональными затруднениями педагога; недостаточно используется потенциал 

победителей и призеров конкурсов для повышения квалификации педагогических 

работников Нижнетуринского городского округа. 
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РАЗДЕЛ 3. Основные результаты обучения, воспитания и развития детей 

дошкольного возраста. 

3.1. Развитие спектра дополнительных образовательных услуг, 

предоставляемых дошкольными образовательными организациями 

При комплектовании дошкольных образовательных организаций ежегодно 

проводится большая работа по рациональному использованию имеющихся в 

дошкольных образовательных организациях помещений. В  Нижнетуринском 

городском округе доля детей в возрасте от одного года до шести лет, 

получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их 

содержанию в муниципальных образовательных организациях, в общей 

численности детей в возрасте от одного года до шести лет  в 2014 году -  86,4%, 

в 2015 году -  87%, в 2016 году  -  88%. 

Доля детей в возрасте от одного года до шести лет, состоящих на учете для 

определения в муниципальные дошкольные образовательные организации, в 

общей численности детей в возрасте от одного года до шести лет составляла в 

2014 году- 19%, в 2015 году -5,5 %, 2016 году – 5%.   

В Нижнетуринском городском округе, в соответствии с Указом президента 

Российской Федерации от 07.05.2012 года № 599 «О мерах по реализации 

государственной политики в области образования и науки», сохраняется 

выполнение показателя по отсутствии очереди на зачисление детей в возрасте от 

трех до семи лет в дошкольные образовательные учреждения. Возможные 

колебания потребности в местах в дошкольных образовательных организациях 

компенсируются за счет создания дополнительных мест в действующих группах 

в тех дошкольных организациях, в которых имеются условия  с учётом 

выполнения требований санитарных правил, предъявляемых к дошкольным 

образовательным организациям. 

В 2016 – 2017 учебном году в системе дошкольного образования 

Нижнетуринского городского округа функционировало: три автономных 

дошкольных образовательных организации, четыре бюджетных организации и 

две казённые образовательные организации.  

Исходя из правового статуса организаций становится актуальной 

способность дошкольных образовательных организаций привлекать 

дополнительные средства для своего существования и развития. Такими 

средствами могут стать доходы от оказания платных услуг.  

Лицензию на право ведения дополнительной платной образовательной 

деятельности имеют две дошкольные образовательные организации: 

1) С 01.09.2016 года МАДОУ «ЦРР – детский сад «Гнёздышко» оказывает 

платные дополнительные образовательные услуги:  «Бассейн», «Год до 

школы», «Абвгдейка», «ПсихологиЯ» (общий  охват детей в количестве 

98 человек в возрасте от 3 до 7 лет). 
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2) С 01.04.2017 года МАДОУ детский сад «Алёнушка» оказывает платные 

дополнительные образовательные услуги:  «Русалочка», «Абвгдейка», 

«Английский для дошколят» (общий охват детей  - 121 человек в 

возрасте от 4 до 7 лет).   

  В настоящее время формируется пакет документов МАДОУ детский сад 

«Чайка», МБДОУ детский сад «Чебурашка», МБДОУ детский сад «Золотой 

петушок» на получение аналогичной лицензии для рассмотрения в 

Министерстве общего и профессионального образования Свердловской области.  

В марте 2016 года в  МАДОУ «ЦРР – детский сад «Гнёздышко» и МБДОУ 

детский сад «Ёлочка» были организованы Консультационные центры (далее – 

КЦ) для родителей (законных представителей), обеспечивающих получение 

детьми дошкольного образования в форме семейного образования с целью 

оказания методической, психолого-педагогической, диагностической и 

консультативной помощи.  

Деятельность КЦ на территории Нижнетуринского городского округа 

учреждается и регулируется приказом Управления образования администрации 

Нижнетуринского городского округа от 26.01.2016 года № 11. Муниципальным 

казенным учреждением «Информационно-методический центр» разработано 

«Примерное положение о КЦ», для родителей (законных представителей), 

обеспечивающих получение детьми дошкольного образования в форме 

семейного образования, а также методические рекомендации по организации 

психолого-педагогического сопровождения детей и родителей (законных 

представителей) в условиях КЦ ДОО. 

В 2016 – 2017 учебном году в Нижнетуринском городском округе не 

зарегистрировано ни одной семьи, сделавшей выбор в пользу получения 

дошкольного образования в форме семейного образования.  Информация для 

заинтересованных категорий граждан о функционировании КЦ размещена на 

официальном сайте Управления образования Администрации Нижнетуринского 

городского округа, официальных сайтах дошкольных образовательных 

организаций в сети «Интернет».  

  

В 2017 году планировалось создание Службы ранней помощи в виде 

структурного подразделения на базе МБДОУ детский сад «Чебурашка», 

реализующей образовательную программу дошкольного образования с целью 

оказания психолого-педагогической и социальной помощи и поддержки 

родителей (законных представителей), имеющих ребенка с выявленными 

нарушениями развития (риском нарушения) в возрасте от 2 месяцев до 3 лет, не 

посещающего дошкольную образовательную организацию. В связи с 

невыполнением доходной части бюджета Нижнетуринского городского округа 

на 2017 год создание Службы ранней помощи не представляется возможным. 

Исходя из вышесказанного, создание Службы ранней помощи планируется в 

2018 году. 
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Созданная Служба предоставит возможность получения родителями 

(законными представителями) несовершеннолетних информационно-

методическую, консультативно-диагностическую, коррекционно-развивающую 

помощь по вопросам развития, воспитания и оздоровления дошкольников без 

взимания платы.  

Обеспечение последовательного развития системы дошкольного 

образования Нижнетуринского городского округа, образовательных 

организаций реализующих программы дошкольного образования и 

удовлетворяющих запросы каждой семьи, нашло отражение в муниципальной 

программе «Развитие системы образования в Нижнетуринском городском 

округе» на 2014-2020 годы. 

 

В 2016-2017 учебном году развитие системы дошкольного образования  

осуществлялось в следующих направлениях: 

1) Сохранение высокого уровня обеспеченности местами в дошкольных 

образовательных организациях детей в возрасте от 3 до 7 лет (100%). 

2) Обеспечение местами в дошкольных образовательных организациях детей, 

проживающих в сельских территориях посредством сохранения 1 сельского 

детского сада и двух групп в сельских школах, реализующих программы 

дошкольного образования,  

3) Развитие вариативных форм получения дошкольного образования. 
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3.2. Основные направления развития содержания  

дошкольного образования 

Деятельность системы дошкольного образования Нижнетуринского 

городского округа в отчетный период, как и в предыдущие годы, была 

направлена на предоставление качественных образовательных услуг детям 

дошкольного возраста на основе: 

 индивидуализации образовательной деятельности и проектирования 

оздоровительно-образовательных маршрутов; 

 внесения последовательных изменений в организацию образовательной 

деятельности детского сада в условиях реализации ФГОС ДО. 

В 2016 - 2017 учебном году в системе дошкольного образования 

Нижнетуринского городского округа реализовывалась основная 

общеобразовательная программа – образовательная программа детского сада, 

разработанная на основе примерной основной общеобразовательной программы 

дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. 

Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой, соответствующей современным 

требованиям системы дошкольного образования. Используемые комплексные и 

парциальные программы позволили обогатить и качественно организовать 

образовательную деятельность в ДОО.  

Учебные планы дошкольных образовательных организаций сформированы 

и реализуются согласно потребностям детей и их родителей, с учетом 

имеющегося в ДОО материально-технического, кадрового и программно-

методического обеспечения; обеспечивают доступность качественных 

образовательных услуг для детей дошкольного возраста; обеспечивают охрану 

жизни и укрепления физического и психического здоровья детей дошкольного 

возраста; обеспечивают познавательное, речевое, социально-коммуникативное, 

художественно-эстетическое, физическое развитие воспитанников. 

Учебные планы  определяли содержание и организацию образовательной 

деятельности для детей дошкольного возраста с 1 года до 7 лет. Организации 

обеспечивали сбалансированный режим дня и рациональную организацию всех 

видов детской деятельности. Организации устанавливали  продолжительность 

непрерывной непосредственно образовательной деятельности  в соответствии 

«Санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и 

организации режима работы в дошкольных организациях». Санитарно – 

эпидемиологические правила и нормативы  СанПиН 2.4.1.3049-13. 

Одно из перспективных направлений развития системы дошкольного 

образования - создание условий, обеспечивающих раннее выявление, обучение 

и воспитание одаренных детей, реализация их потенциальных возможностей. 

Актуальность данного направления подчеркивается в таких документах 

федерального уровня, как Концепция долгосрочного социально-экономического 

развития Российской Федерации на период до 2020 (распоряжение 

Правительства РФ от 17.11.2008г. № 1662-р). 

  В системе образования Нижнетуринского городского округа накоплен 

значительный опыт по выявлению одаренных и талантливых детей, 
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сформирована и действует система их поддержки и развития. В том числе на 

основе активного участия ДОО в мероприятиях  подпрограммы  5 «Развитие 

системы поддержки талантливых детей в Нижнетуринском городском округе» 

муниципальной программы «Развитие системы образования в Нижнетуринском 

городском округе на 2014 -2020 годы». 

Особое внимание педагогами дошкольных организаций уделялось 

привлечению воспитанников к участию в различных конкурсных мероприятиях, 

позволяющих  развивать социальную активность детей, обучать их 

элементарным навыкам самопрезентации. Около 70 % от числа детей 

дошкольного возраста стали участниками фестивалей, акций, исследовательских 

и творческих конкурсов, спортивных соревнований различного уровня. Среди 

них 27 % от числа участников конкурсных мероприятий – призеры и победители. 

 

«Познавательное развитие» 

  Развитие интеллектуальной одаренности в отчетный период 

осуществлялось в рамках: 

 -  IV муниципального интеллектуального конкурса среди детей старшего 

дошкольного возраста «Соображалки», приняли участие 35 воспитанников, 

место проведения МБОУ «СОШ №2».                                                 Таблица 16 

№ 

п/п 

ДОО Название команды Результат 

1 МАДОУ «ЦРР – д/с «Гнёздышко» «Что? Где? Когда?» I место 

2 МБДОУ д/с «Золотой петушок» «Апельсин» II место 

3 МБДОУ д/с «Ёлочка» «Умники и умницы» III место 

 

- II муниципального шашечного турнира среди детей старшего дошкольного 

возраста, приняли участие 14 воспитанников.                                     Таблица 17 

№ 

п/п 

ДОО ФИ Результат 

1 МАДОУ «ЦРР - д/с «Гнёздышко» Саетов Н. I место 

2 МБДОУ д/с «Ёлочка» Бурлакова К. II место 

3 МАДОУ д/с «Чайка» Шанин Я. III место 

 

- муниципального этапа областной экологической кейс-игры для детей 

дошкольного возраста «Green Team», приняли участие 60 воспитанников.  

Таблица 18 

№ 

п/п 

ДОО Название команды Результат 

1 МАДОУ д/с «Алёнушка» «Экологический патруль» I место 

2 МАДОУ «ЦРР - д/с «Гнёздышко» «Самоцветы» II место 

3 МБДОУ д/с «Голубок» «Зелёный патруль» III место 

Номинация «Семейный проект» 

1 МБДОУ д/с «Голубок» «Феникс» I место 

2 МБДОУ д/с «Ёлочка» «Лучики солнца» III место 
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3 МБДОУ д/с «Чайка» «Друзья природы» III место 

 

Материалы победителей муниципального этапа игры МАДОУ детский сад 

«Алёнушка» были направлены  для участия в региональном этапе игры, где по 

Северному Управленческому округу заняли IV место. 

Создание условий для раннего развития интеллектуальных  способностей 

в дошкольном возрасте,  осуществлялось через реализацию Концепции развития 

физико-математического образования в образовательных организациях  

Нижнетуринского городского округа на 2015 – 2018 гг. 

Ежедневно в рамках реализации Программы с воспитанниками 

проводились занятия познавательного цикла, в том числе по формированию 

элементарных математических представлений. Педагоги владеют и применяют в 

практической деятельности, наряду с традиционными,  исследовательские и 

опытно-экспериментальные методы обучения. Преобразуют развивающую 

среду с учетом индивидуальных и возрастных особенностей детей, программных 

требований, образовательных стандартов. Организация познавательной 

деятельности отношения «ребенок-взрослый»  строится на соучастии в 

деятельности. Воспитатели создают познавательную задачу, ситуацию и 

предоставляют детям возможность изыскивать средства ее решения, используя 

ранее усвоенные знания и умения. Такое обучение активизирует мысль детей, 

придает ей критичность, приучает к самостоятельности в процессе познания. 

В течение учебного года в дошкольных образовательных организациях 

проводилась дополнительная образовательная деятельность познавательной 

направленности (без взимания платы): 

• МАДОУ «ЦРР-д/с «Гнёздышко» - «Мы – строители» (3 – 5 лет), 

«Шахматенок», «Дошкольник и компьютер» (5 – 7 лет). 

• МБДОУ д/с «Ёлочка» - «Мир чудес и удивлений»  (4 – 5 лет), «Игра, 

открывающая мир» (5 - 7 лет). 

• МАДОУ д/с «Чайка» -, «Речецветик» (3 – 5 лет), «Почемучка», «Юный 

эколог» (5 – 7 лет), «Приобщение детей к истокам русской народной 

культуры (5 – 7 лет). 

• МАДОУ д/с «Алёнушка» - «Мне с детства город мой любим» (3 – 4 

года), «Край родной» (4 – 5 лет), «Моя Родина Россия» (5 – 6 лет), 

«Краевед-туристёнок» (6 – 7 лет) 

• МБДОУ д/с «Золотой петушок» - «Реченька (4 – 5 лет), «Малярики» (6 – 

7 лет). 

В 2016 – 2017 учебном году дошкольные образовательные организации 

продолжили работу по реализации регионального проекта «Образовательная 

робототехника», пополнили развивающую предметно-пространственную среду 

комплектами оборудования «LEGO». В течение учебного года проводилась 

дополнительная образовательная деятельность по LEGO - конструированию  в 
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МАДОУ «ЦРР – д/с «Гнёздышко», МБДОУ д/с «Ёлочка» (согласно Учебного 

плана ДОО).  LEGO– конструирование позволяет стимулировать интерес и 

любознательность, развивать способности к решению проблемных ситуаций – 

умению исследовать проблему, анализировать имеющиеся ресурсы, выдвигать 

идеи, планировать решения и реализовывать их.  

Основными направлениями реализации Концепции на уровне 

дошкольного образования стали создание условий, содействующих развитию в 

ребенке исследовательских способностей в окружающей его среде, поддержка 

соответствующих видов деятельности со стороны взрослых и насыщенная 

деятельность в направлении освоения физико-математического содержания  

через организацию экскурсий, конкурсов, кружков. 

 

«Речевое развитие» 

 С целью речевого и художественно-эстетического развития детей 

дошкольного возраста средствами поэзии был организован и проведён  

I муниципальный конкурс чтецов «Радуга», посвящённый 135 – летней 

годовщине со дня рождения К. И. Чуковского В конкурсе приняли участие 25 

воспитанников в возрасте 4 – 5 лет. 

Таблица 19 

№ 

п/п 

ДОО ФИ Результат 

1 МБДОУ д/с «Чебурашка» Мухлынина К., Корюкова А. I место 

2 МАДОУ «ЦРР - д/с «Гнёздышко» Постовалова А. II место 

3 МБДОУ д/с «Голубок» Антонова В. II место 

4 МАДОУ «ЦРР - д/с «Гнёздышко» Перникова В. III место 

5 МАДОУ д/с «Чайка» Юферова А. III место 

6 МБДОУ д/с «Ёлочка» Сафронов В. «Приз 

зрительских 

Симпатий» 
7 МБДОУ д/с «Золотой петушок» Мирзоев Т., Шишкевич С. 

 

«Физическое развитие»  

Для поддержания и укрепления здоровья, формирования здорового образа 

жизни, развития физических способностей, достижения спортивных успехов 

детей организованы и проведены муниципальные спортивно-массовые и 

физкультурно-оздоровительные мероприятия: 

- Неделя бега в рамках проведения Всероссийской акции «Кросс наций – 2016» 

- Традиционная массовая лыжная гонка в рамках проведения Всероссийской 

акции «Лыжня России-2017»; 

- Муниципальные соревнования по легкой атлетике среди детей старшего 

дошкольного возраста Нижнетуринского городского округа, приняли участие 70 

воспитанников, место проведения – МБУ ДО «ДЮСШ «Олимп»  
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Таблица 20 

№ 

п/п 

ДОО ФИ Результат 

 прыжки в длину/ 

 бег на 30м 

1 МБДОУ д/с «Голубок» Баловнева А. I место, I место 

2 МБДОУ д/с «Голубок» Марковский И. I место, II место 

3 МБДОУ д/с «Голубок» Старков Г.  II место 

4 МБДОУ д/с «Голубок» Козлова В. II место, III место 

5 МАДОУ д/с «Чайка» Клюшин Д. I место 

6 МАДОУ д/с «Алёнушка» Муханаев Н. III место 

7 МБДОУ д/с «Ёлочка» Панова И. II место 

8 МБДОУ д/с «Чебурашка» Топоркова В.  III место 

9 МБДОУ д/с «Чебурашка» Ермолаев А. III место 

 

- IV муниципальный Праздник гимнастики «Сказка в гости к нам пришла», 

приняли участие 60 воспитанников, место проведения ООО «Газпромтрансгаз 

Югорск». 

         Организм ребенка находится в состоянии развития, роста, постепенного 

изменения, поэтому так важен серьезный и ответственный подход ко всему, что 

касается его здоровья, физического развития. 

«Социально-коммуникативное развитие» 

Формирование основ безопасности  

С целью профилактических мероприятий по безопасности дорожного 

движения, пожарной безопасности проведены: 

- Муниципальная спортивная игра для детей 5 – 7 лет «Страна Светофория», 

приняли участие 35 воспитанников. 

Таблица 21 

№ 

п/п 

ДОО Название команды Результат 

1 МБДОУ д/с «Голубок» «Дорожные знаки» I место 

2 МАДОУ д/с «Чайка» «Юнги» II место 

2 МАДОУ «ЦРР - д/с «Гнёздышко» «Светофор» III место 

3 МБДОУ д/с «Ёлочка» «Юные инспекторы» III место 

 

- Муниципальный этап областного конкурса детского творчества  «Оградим 

себя от пожаров», приняли участие 59 воспитанников. 

Таблица 22 

№ 

п/п 

ДОО Количество 

участников 

Результат 

1 МБДОУ д/с «Чебурашка» 14 I место, II место, III место 

2 МАДОУ д/с «Алёнушка» 7 II место, II место 

3 МАДОУ «ЦРР – д/с «Гнёздышко 9 II место, III место 

4 МБДОУ д/с «Ёлочка» 11 I место, II место, II место 
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Социализация, нравственно-патриотическое воспитание  

Сегодня воспитание в России является стратегическим приоритетом, 

предполагающим соответствие процесса формирования личностных качеств 

общенациональному идеалу, приоритетам, ценностям, смыслам деятельности 

отдельных социальных групп и общества в целом.  

Успешная социализация личности предполагает накопление позитивного 

опыта социального взаимодействия, включенность в различного качества и 

уровня социальные действия, позволяющие осознать и присвоить необходимые 

обществу и человеку нравственные ценности. Воспитанники образовательных 

организаций Нижнетуринского городского округа в 2016-2017 учебном году 

включались в следующие формы совместной деятельности: 

21 воспитанник из МБДОУ д/с «Ёлочка» приняли активное участие в областном 

проекте «Родники России» по благоустройству родников. 

11 воспитанников из МАДОУ «ЦРР – д/с «Гнёздышко» приняли участие в 

социальной акции «День доброты», посвящённой Международному Дню 

инвалидов. 

57 воспитанников дошкольных образовательных организаций приняли участие в 

муниципальной акции «Открытка для ветерана».  

На базе дошкольных образовательных организаций проводились 

традиционные акции «Береги птиц», «Неделя добрых дел», «Родина моя» и др. 

«Художественно-эстетическое развитие» 

Традиционно в МАОУ ДОД «Нижнетуринская ДШИ» состоялся  

IV муниципальный фестиваль песенного творчества «Домисолька», приняли 

участие 30 воспитанников. 

Таблица 23 

№ 

п/п 

ДОО ФИ Результат 

1 МАДОУ д/с «Чайка» Габдрахманова У. Гран-при 

2 МАДОУ «ЦРР - д/с «Гнёздышко» Садова М. I место 

3 МБДОУ д/с «Ёлочка» Трунова А. II место 

3 МБДОУ д/с «Золотой петушок» Махнёв А. II место 

4 МАДОУ д/с «Алёнушка» Воронова Е. III место 

5 МБДОУ д/с «Золотой петушок» вокально-инструментальная 

группа 

III место 

 

В преддверии новогодних праздников был организован и проведён  

муниципальный творческий конкурс детских поделок, коллективных проектов  

«Символ года - 2017», приняли участие 39 воспитанников. 
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Таблица 24 

№ 

п/п 

ДОО ФИ Результат 

Номинация «Коллективный проект» 

1 МАДОУ д/с «Чайка» средняя гр. I место 

2 МАДОУ д/с «Чайка» средняя гр. II место 

3 МБДОУ д/с «Ёлочка» старшая гр. II место 

3 МАДОУ «ЦРР - д/с «Гнёздышко» I мл. группа III место 

4 МАДОУ д/с «Чайка» I мл. группа III место 

5 МАДОУ д/с «Алёнушка» Воронова Е. III место 

Номинация «Детско-родительский проект» 

1 МБДОУ д/с «Золотой петушок» Семья Ставровых I место 

2 МБДОУ д/с «Чебурашка» Семья Коноваловых I место 

3 МБДОУ д/с «Золотой петушок» Семья Шкляевых II место 

4 МБДОУ д/с «Голубок» Семья Костаревых II место 

5 МБДОУ д/с «Чебурашка» Семья Колотовых II место 

6 МБДОУ д/с «Чебурашка» Семья Дорожкиных II место 

7 МКОУ «Косьинская СОШ» Семья Тимировых III место 

8 МАДОУ д/с «Алёнушка» Семья Брагиных III место 

9 МБДОУ д/с «Ёлочка» Семья Тиханушкиных III место 

Номинация «Индивидуальная творческая работа» 

1 МБДОУ д/с «Золотой петушок» Мирзоев Т. I место 

2 МБДОУ д/с «Чебурашка» Рубцова Ю. II место 

3 МАДОУ «ЦРР – д/с «Гнёздышко» Смирнов М. III место 

 

В рамках Года экологии в Российской Федерации была организована и 

проведена муниципальная творческая выставка макетов «Пластилиновые 

истории», в которой приняли участие 40 воспитанников. Выставка работ 

состоялась в центральной городской библиотеке имени Д.Н. Мамина – 

Сибиряка. 
Таблица 25 

 
№ 

п/п 

ДОО ФИ Результат 

Номинация «Коллективный проект» 

1 МБДОУ д/с «Ёлочка» Житнова Н., Сафронов В. I место 

2 МАДОУ  д/с «Чайка» дети средней. гр. 4 – 5 лет II место 

3 МАДОУ «ЦРР - д/с «Гнёздышко» дети подготов. гр. 6 – 7 лет III место 

Номинация «Детско-родительский проект» 

1 МБДОУ  д/с «Ёлочка» семья Горбуновых I место 

2 МАДОУ  «ЦРР - д/с «Гнёздышко» семья Казанцевых II место 

3 МБДОУ  д/с «Чебурашка» семья Орловых II место 

4 МБДОУ  д/с «Голубок» семья Доманиных III место 

5 МFДОУ д/с «Алёнушка» семья Петруненко III место 

Номинация «Индивидуальная творческая работа» 

1 МАДОУ  д/с «Алёнушка» Тимофеев Л. II место 
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В сводной таблице представлены общие количественные результаты 

успешного участия воспитанников (количество призеров и победителей) в 

олимпиадах, конкурсах, выставках, соревнованиях и других мероприятиях 

различного уровня в 2015 – 2016, 2016-2017 учебном годах. 
Таблица 26 

   

Уровень 

образования 

Учебный 

год 

Муници-

пальный 

уровень 

Региональ-

ный уровень 

Федераль-

ный уровень 

Междунаро

дный 

уровень 

Всего 

 Не коммерческие  

Дошкольное 

образование 

(кол-во чел.) 

2015 – 2016 

уч. год 

 

177 

 

7 

 

0 

 

0 

 

184 

2016 – 2017 

уч. год 

209 21 0 0 230 

  
Диаграмма 14 

 

 
 

Таким образом, 2016-2017 учебном году в дошкольных образовательных 

организациях Нижнетуринского городского округа обеспечивалась реализация 

прав ребенка на качественное образование.  
       Воспитанники дошкольных образовательных организаций 

Нижнетуринского городского округа имеют возможность участвовать в 

разнонаправленных конкурсных мероприятиях. В сравнении с прошлым 

учебным годом увеличилось количество победителей и призёров конкурсов: на 

муниципальном уровне на -  32 человека, на региональном уровне  - на 14 

человек.  

Тем не менее, существует ряд уже ставших традиционными проблем, 

которые, решаются недостаточно активно: 

• не всегда результаты участия в конкурсах становятся основой для 

работы с одаренными детьми; 

• незначительное количество воспитанников, принявших участие в 

региональных конкурсах; 

209

21

Количество победителей и призёров 

среди воспитанников ДОО 

2016 - 2017 уч. год

Муниципальный уровень Региональный уровень

Федеральный уровень Международный уровень
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• отсутствуют призеры и победители всероссийского, международного 

уровней, что свидетельствует о проблемах подготовки к конкурсам, 

выставкам данного уровня. 

3.3.  Обеспечение здоровьесберегающей среды в ДОО 

Большое внимание в муниципальных дошкольных образовательных 

организациях уделяется созданию условий для безопасного пребывания детей и 

сохранению здоровья воспитанников. 

 В соответствии с требованиями к медицинскому обеспечению и оценке 

состояния здоровья детей СанПиН 2.4.1. 3049 -13г оценка физического развития 

детей в ДОО проводится два раза в год: в сентябре, мае. 

В мае 2017 года всего обследовано детей в возрасте от 4 до 7 лет – 963 

человека.  

  Выявлено количество детей ЧДБ в мае 2017года: всего – 69 человек – 7,1% 

 (в мае 2016 года детей ЧДБ:   75    человек  -   8  %). В сравнении с прошлым 

учебным годом сократилось количество детей ЧДБ на 0,9%.. 
Таблица 27 

Распределение детей по группам здоровья и группам физического 

развития на 31.05.2016 года: 

 
2015 – 2016 учебный год 

 

 

ДОО 

НТГО 

с 4 до 7 

лет 

 915 чел. 

Группа здоровья  Физическое развитие 

I 

 

чел/

% 

II 
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III 
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398/ 

43,4 

451/ 

49,2 

55/ 

6,0 

9/ 

1,0 

2/ 

0,2 

45/ 

5,0 

81/ 

9,0 

694/ 

75,8 

70/ 

7,6 

25/ 

2,7 

Таблица 28 

Распределение детей по группам здоровья и группам физического 

развития на 31.05.2017 года: 
 

2016 – 2017 учебный год 
 

 

ДОО 

НТГО 

с 4 до 7 

лет 

 963 чел. 

Группа здоровья  Физическое развитие 

I 

 

чел/

% 

II 

 

чел/

% 

III 

 

чел/

% 

IV 

 

чел/

% 

V 

 

чел/

% 

в
ы

со
к

о
е 

ч
ел

/%
 

в
ы

ш
е 

ср
ед

н
ег

о
 

ч
ел

/%
 

ср
ед

н
ее

 

ч
ел

/%
 

н
и

ж
е 

ср
ед

н
ег

о
  

ч
ел

/%
 

н
и

зк
о
е 

ч
ел

/%
 

436/ 

45,2 

466/ 

48,3 

49/ 

5,0 

8/ 

1,0 

4/ 

0,4 

100/ 

10,2 

170/ 

17,6 

623/ 

65 

60/ 

6,2 

10/ 

1,0 

 

Сравнивая данные распределения детей по группам здоровья и группам 

физического развития за два учебных года, можно сделать вывод: основное количество 
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детей, посещающих детские сады, имеют вторую группу здоровья и среднее 

физическое развитие. По сравнению с прошлым годом отмечается увеличение 

количества детей имеющих I группу здоровья на 1,8%, высокое физическое развитие 

на 5,2%, вместе с тем, увеличилось количество детей с V группой здоровья на 0,2%. 
 

Таблица 29 
                                                                                                                                                                                                                                

Число случаев заболевания воспитанников в сравнении  

за два учебных года 
                                                                                                                                                                                                                                

Наименование показателей 
№  
стр
оки 

Всего зарегистрировано 
случаев заболевания 

из них у воспитанников 
в возрасте 

3 года и старше 

 2015-2016 2016-2017 2015-2016 2016-2017 

Всего (сумма строк 02 - 09) 
 01 

4535 3033 2608 1374 

в том числе: 
бактериальная дизентерия 02 

0 0 0 0 

энтериты, колиты и 
гастроэнтериты 03 

24 19 14 12 

скарлатина 04 2 1 2 0 
ангина (острый тонзиллит) 05 102 39 236 27 
грипп и острые инфекции 
верхних дыхательных путей 06 

3754 2672 1999 1197 

пневмонии 07 8 6 4 5 
несчастные случаи, 
отравления, травмы 

08 10 14 7 11 

другие заболевания 09 635 282 346 122 

Среднегодовая численность воспитанников за период с начала 2015 – 2016 учебного года – 

1753 человека; с начала 2016 – 2017 учебного года – 1720 человек.  

         Сравнивая результаты заболеваемости воспитанников очевидно, что в 

2016 – 2017 учебном году отмечается существенное снижение количества числа 

случаев заболеваний по всем показателям. 

Эффективность работы физкультурно-оздоровительного комплекса в 

организациях дошкольного образования обеспечивалась через: 

• целенаправленную санитарно-просветительскую работу с сотрудниками 

ДОО и родителями (законными представителями) воспитанников; 

• соблюдением санитарно-эпидемиологического режима в ДОО; 

• эффективной реализацией системы физкультурно-оздоровительной 

работы с воспитанниками. 
 

Таблица 30 

Доля детей, охваченных дополнительными занятиями по  

физической культуре в 2016 – 2017 учебном году 

 

На базе детского сада 

Количество детей, охваченных 

дополнительными занятиями по 

физической культуре 

% от общего 

количества 

детей в ДОО 

на бесплатной 

основе 
платно 

Проводится сотрудниками 

детского сада 
236 21 15 
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Проводится педагогами 

дополнительного образования 

учреждения 

43 61 6,0 

На базе учреждений 

дополнительного образования 

детей 

84 3 5,0 

 

Результаты деятельности дошкольных образовательных организаций по 

данному направлению – 92,8% детей дошкольного возраста (с 4 – 7 лет) имеют 

уровень физического развития в соответствии с возрастной нормой и выше 

нормы.  

В целях пропаганды здорового образа жизни в дошкольных 

образовательных организациях Нижнетуринского городского округа 

проводились мероприятия, включающие в себя разные виды деятельности: 

• информационно-агитационные – «Правильное питание – залог здоровья», 

акции «Спортивные традиции нашей семьи!», «Здоровый дошкольник» и 

др.; 

• просветительские родительские собрания «Здоровый ребёнок в здоровой 

семье», «Нетрадиционное спортивное оборудование в детском саду и 

дома», «Сказкотерапия для дошкольника», «Прививаем КГН», практикум 

«Закаляйся круглый год», круглый стол «Безопасный спортивный уголок» 

и др. 

• творческие конкурсы, викторины, игры. 

•  физкультурно-оздоровительные («Малые олимпийские игры», «Веселые 

старты», спортивные праздники, тур-походы выходного дня и др.). 

Важнейшим направлением деятельности по сохранению здоровья  

воспитанников является профилактика травматизма. Во всех дошкольных 

образовательных организациях ведется учет и анализ случаев травмирования 

воспитанников. Мероприятия по профилактике травматизма во время 

образовательной деятельности, режимных моментов определяются программой 

комплексной безопасности ДОО. Разработаны и действуют локальные 

нормативные акты (приказы, инструкции) по безопасности для воспитанников 

во время непосредственно образовательной деятельности, спортивных 

мероприятий, туристических походов, целевых прогулках. Регулярно 

проводятся инструктажи с записью в журналы. Назначены лица, ответственные 

за безопасность образовательной деятельности. 

 

Случаи травмирования воспитанников в ДОО  

в 2016 – 2017 учебном году 
Таблица 31 

 
№ 

п/п 

ДОО Количество 

травм 

Место 

происшествия 

Потеря 

трудоспособности 

(рабочих дней) 

1 МАДОУ «ЦРР – д/с 

«Гнёздышко» 

1 Групповое 

помещение 
6 
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2 МАДОУ «ЦРР – д/с 

«Гнёздышко» 

1 Прогулочный 

участок 
6 

3 МБДОУ д/с «Голубок» 1 Групповое 

помещение 
16 

4 МБДОУ д/с «Голубок» 1 Групповое 

помещение 
7 

5 МБДОУ д/с «Золотой 

петушок» 

1 Групповое 

помещение 
11 

Всего 5  46 

 Всего за 2016 – 2017 учебный год в системе дошкольного образования 

зарегистрировано 5 случаев травмирования детей с общей потерей 

трудоспособности – 46 рабочих дней, тогда как в 2015 – 2016 учебном году 

зарегистрировано 4 случая травмирования детей с общей потерей 

трудоспособности – 31 рабочий день. 

 

Причины травматизма: 

• Не продумано завершение прогулки 

• Использование электроприбора (чайник) в личных целях во время                                                                    

самостоятельной деятельности детей. 

• Не организовано построение детей на утреннюю гимнастику 

• Проведена игра, не соответствующая возрасту детей. 

• Недосмотр воспитателя за воспитанниками. 

Принятые меры  

• Внеплановый инструктаж по охране жизни и здоровья детей. 

• Усиление контроля  за организацией режимных моментов. 

• Приказ о вынесении дисциплинарного взыскания 

• Приказ о запрещении пользоваться электроприборами в 

дошкольных организациях. 

 

     Таким образом, в дошкольных образовательных организациях 

сохраняются условия, создающие для воспитанников травмоопасную ситуацию, 

что заставляет обращать особое внимание на профилактическую деятельность. 

Основными мероприятиями по устранению причин несчастных случаев 

являются: 

1) административные совещания и совещания педагогических коллективов 

образовательных организаций по вопросам профилактики детского 

травматизма; 

2) внеплановое проведение инструктажей и иных мероприятий по охране труда 

и безопасности образовательной деятельности; 

3) проведение мероприятий, направленных на формирование навыков 

безопасного поведения и общения; 

4) родительские собрания, посвященные роли семьи в формировании у детей 

дошкольного возраста навыков безопасного поведения и общения. 



48 

5) Усиление контроля со стороны администрации за организацией режимных 

моментов в ДОО. 

Таким образом, в дошкольных образовательных организациях 

Нижнетуринского городского округа в течение 2016-2017 учебного года, в 

целом, были созданы условия для реализации прав детей на охрану жизни и 

здоровья.  

РАЗДЕЛ 4. Реализация принципа государственно-общественного 

управления дошкольным образованием. 

Государственно-общественное управление позволяет привлечь к решению 

задач развития системы образования Нижнетуринского городского округа 

дополнительные ресурсы, способствуя, по большому счету, становлению 

гражданского общества.  

Общественная составляющая управления образовательной деятельностью в 

той или иной мере представлена в дошкольных образовательных организациях 

Нижнетуринского городского округа. Действуют следующие организационные 

формы реализации права субъектов образовательной деятельности на участие в 

управлении ДОО: 

• во всех дошкольных образовательных организациях работают 

родительские комитеты; 

• Советы учреждения работают в 2 ДОО (МАДОУ «ЦРР – д/с «Гнёздышко», 

МАДОУ д/с «Чайка»), Управляющий совет школы в МКОУ «Платинская 

СОШ»); 

• в МКОУ «Косьинская СОШ» работает Попечительский Совет;  

• Наблюдательные Советы -  в МАДОУ «ЦРР – д/с «Гнёздышко», МАДОУ 

д/с «Алёнушка», МАДОУ д/с «Чайка» 

Таким образом, реализуются права родителей (законных представителей) на 

участие в управлении ДОО. 

Педагогические профессиональные сообщества – муниципальные 

методические объединения, различные советы, в том числе Общественный 

Совет по образованию, действующие в Нижнетуринском городском округе, 

рассматривают вопросы стратегии развития образования в Нижнетуринском 

городском округе, предлагают варианты решения возникающих проблем, 

планируют деятельность. Принятая практика обсуждения всех стратегических 

документов педагогической общественностью позволяет обеспечить учет 

мнения всех субъектов образовательных отношений.  

Прозрачность и открытость деятельности системы образования 

Нижнетуринского городского округа – важное условие повышения качества 

образовательных услуг, развития ресурсной базы образовательных организаций. 

Публичные доклады образовательных организаций, Публичный доклад 

Управления образования, информация на сайтах ДОО и УО, информационные 

события, публикации в средствах массовой информации обеспечивают 
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достоверной и своевременной информацией всех субъектов образовательных 

отношений, сообщество округа. 

 

РАЗДЕЛ 5. Независимая оценка качества работы дошкольных 

образовательных организаций Нижнетуринского городского округа 

Во исполнение  Плана мероприятий по формированию  независимой 

системы оценки качества работы организаций, оказывающих социальные 

услуги, утвержденного распоряжением Правительства Российской Федерации от 

30 марта 2013 года № 487-р  и в соответствии с приказом Минтруда России № 

217 от 24 мая 2013 года,   на основании заказа, поступившего в Общественный 

Совет по образованию от Управления образования Нижнетуринского городского 

округа (далее - НТГО) «О проведении независимой оценке качества (НОК) 

работы дошкольных образовательных организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность  и реализуемых ими образовательных программ 

на территории НТГО» от 29.12.2015 № 2, в соответствии с «Положением о 

независимой системе оценки качества образования муниципальных 

образовательных  организаций, подведомственных Управлению образования 

администрации НТГО» (приказ УО от 19.11.2014 г №148), Положением о Совете 

по образованию в НТГО  (постановление Главы НТГО от 22.01.2009 года  № 43, 

с изменениями от 05.02.2015 №88),  в марте-апреле 2016 года в отношении 10 

дошкольных образовательных организаций Комитетом  Общественного совета 

по проведению независимой оценки качества образовательной деятельности 

организаций (далее - НОК), расположенных на территории  городского округа  

проведены  мероприятия и  контрольные процедуры НОК.  

Независимая оценка качества образования в Нижнетуринском городском 

округе проведена  в соответствии с приказом Минобрнауки от 05.12.2014 года за 

№1547 «Об утверждении показателей, характеризующих общие критерии 

оценки качества образовательной деятельности организаций, осуществляющих  

образовательную деятельность» и Методическими рекомендациями 

Правительства Свердловской области от 29 июня 2015 года  для органов 

местного самоуправления  по проведению независимой оценки качества 

оказания услуг  муниципальными учреждениями. 

Независимая оценка качества  дошкольного  образования получена на 

основе данных  открытых источников информации (официальные сайты 

дошкольных  образовательных организаций, государственный сайт  

www.bus.gov.ru), данных государственной и ведомственной  статистической 

отчетности, аналитических материалов Управления образования,  а также  

материалов, полученных в результате обработки данных  сетевого  опроса 

общественного мнения родителей детей, посещающих дошкольные  

организации. 

На основе критериальной базы, с использованием весовых коэффициентов  

рассчитан  интегральный (сводный)  индекс каждой образовательной 

организации. По его результатам  на заседании Комитета Общественного совета 

http://www.bus.gov.ru/
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по образованию  подведены итоги  по каждому кластеру отдельно, а также 

сформирован  интегральный рейтинг муниципальных дошкольных организаций.  

Аналитические материалы, полученные в результате проведения  

независимой оценки качества дошкольного образования, предоставили 

возможность руководителям образовательных организаций  получить более  

детальную информацию  о своих организациях, и в дальнейшем на ее основе  

планировать действия по развитию системы  образования. 

Анализ результатов рейтинга  позволил выявить общие тенденции  развития 

муниципальной системы образования городского округа.  

Работа большей части муниципальных   дошкольных образовательных 

организаций округа получила достаточно  высокую оценку  родительской  

общественности, что является важным и  значимым для  системы образования 

округа. Мнение родительской общественности на уровне тенденций хорошо 

согласуется с результатами процедур независимой оценки качества  

дошкольного образования городского округа. 

По решению Общественного совета результаты независимой оценки 

опубликованы в средствах массовой информации, размещены на официальном 

сайте Управления  образования Нижнетуринского городского округа 

(http://education-ntura.narod.ru/ypr.htm), на сайте сопровождения мероприятий и 

процедур независимой оценке качества работы образовательных организаций 

Нижнетуринского городского округа (http://www.noko-ntgo.com.ru). 

Утвержденный рейтинг дошкольных образовательных организаций городского 

округа   опубликовывается на официальном сайте  для размещения  информации 

о государственных  (муниципальных) учреждениях (www.bus.gov.ru). 

В целях совершенствования деятельности образовательных организаций, 

подведомственных Управлению образования Нижнетуринского городского 

округа, во исполнение приказов Управления образования от 07.12.2015 года 

№169 «О планировании мероприятий общеобразовательными организациями  по 

результатам независимой оценки качества их деятельности», от 16.06.2016 года 

№ 99 «О планировании мероприятий дошкольными образовательными 

организациями по результатам независимой оценки качества  их деятельности» 

руководители ДОО, при участии рабочей группы ДОО, разработали «План 

мероприятий  по улучшению качества работы  образовательной организации,  

разработанный  на основе  результатов  общественной экспертизы (НОК)» и 

разместили его на официальном сайте каждой дошкольной образовательной 

организации.  

 

5.1. Результаты интегрального рейтинга дошкольных 

образовательных организаций Свердловской области (данные по 

ДОО Нижнетуринского городского округа) 

В апреле-сентябре 2016 года специалистами ГАОУ ДПО СО «Институт 

развития образования» была проведена работа по формированию интегрального 

рейтинга дошкольных образовательных организаций Свердловской области. 

http://education-ntura.narod.ru/ypr.htm
http://www.noko-ntgo.com.ru/
http://www.bus.gov.ru/
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Работа по формированию интегрального рейтинга дошкольных 

образовательных организаций (далее – ДОО) осуществлялась в рамках 

разработки единых региональных измерительных материалов при проведении 

независимой оценки качества образовательной деятельности организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, в соответствии с 

Государственным заданием ГАОУ ДПО СО «Институт развития образования» 

на 2016 год. 

В своей работе специалисты ГАОУ ДПО СО «Институт развития 

образования» основывались на положениях таких документов, как: 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 года N 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; Федеральный закон от 21 июля 2014 г. N 256-ФЗ «О 

внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации 

по вопросам проведения независимой оценки качества оказания услуг 

организациями в сфере культуры, социального обслуживания, охраны здоровья 

и образования» (статьи 6, 8, 95); Приказ Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 05.12.2014 № 1547 «Об утверждении показателей, 

характеризующих общие критерии оценки качества образовательной 

деятельности организаций, осуществляющих образовательную деятельность»; 

Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 03.04.15г. 

№ АП-512/02 «О направлении методических рекомендаций по НОКО»; Письмо 

Министерства общего и профессионального образования Свердловской области 

от 10.05.2016 № 02-01-81/4007 «Об использовании результатов НОКО в целях 

совершенствования работы образовательных организаций»; Письмо 

Министерства общего и профессионального образования Свердловской области 

от 30.05.2016 № 02-01-81/4580 «О формировании интегрального рейтинга 

дошкольных образовательных организаций Свердловской области». 

Цель формирования интегрального рейтинга – создание информационных 

условий для повышения качества управления образованием через объективное 

сравнение дошкольных образовательных организаций по наиболее значимым 

направлениям деятельности. 

Для формирования интегрального рейтинга использовался значительный 

перечень источников информации, в их числе:  

• формы федерального статистического наблюдения 85-К «Сведения о 

деятельности организации, осуществляющей образовательную деятельность 

по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход 

за детьми» за 2015 год; 

• официальные сайты дошкольных образовательных организаций;  

• «Информационная карта дошкольной образовательной организации», 

посредством которой в дошкольных образовательных организациях 

запрашивалась информация за 2015-1016 учебный год; 

• результаты анкетирования родителей обучающихся дошкольных 

образовательных организаций. 

 

В рамках формирования интегрального рейтинга ДОО был разработан и 

использовался следующий инструментарий: 

garantf1://70601066.0/
garantf1://70601066.0/
garantf1://70601066.0/
garantf1://70601066.0/
garantf1://70601066.0/
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•  «Информационная карта дошкольной образовательной организации»; 

•  «Анкета для родителей воспитанников дошкольных образовательных 

организаций». 

 

 Сбор информации в образовательных орагнизациях осуществлялся с 

использованием сервиса Google Docs.  

 Для формирования интегрального рейтинга ОО взята за основу 

методология обработки информации, разработанная Межрегиональной 

Ассоциацией Мониторинга и Статистики Образования. 

 

В процедуре формирования интегрального рейтинга приняли участие  

1188 дошкольных образовательных организаций Свердловской области, из 

них 7 дошкольных  образовательных организаций Нижнетуринского 

городского округа. 

Интегральный рейтинг дошкольных образовательных организаций 

Свердловской области строился на основе промежуточных (частных) рейтингов 

по следующим направлениям: 

1. Открытость и доступность информации о дошкольных 

образовательных организациях; 

2. Комфортность условий, в которых осуществляется образовательная 

деятельность; 

3. Удовлетворенность получателей образовательных услуг качеством 

образовательной деятельности дошкольных образовательных 

организаций; 

4. Кадровые условия реализации образовательной программы 

дошкольного образования. 
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Таблица 32  

Выдержка из сводной таблицы интегрального рейтинга 

дошкольных образовательных организаций Свердловской области 

(Информация по ДОО Нижнетуринского городского округа) 
 

 

№  

 

 

Образовательная 

организация 

 

 

 

Муниципальное 

образование 

 

Частный 

рейтинг 1. 

 «Открытость 

и доступность 

информации о 

дошкольных 

образовательн

ых 

организациях» 

 

 

Частный 

рейтинг 2.  

«Комфортност

ь условий, в 

которых 

осуществляетс

я 

образовательн

ая 

деятельность» 

 

Частный 

рейтинг 3. 

«Удовлетв

оренность 

получателе

й 

образовате

льных 

услуг 

качеством 

образовате

льной 

деятельнос

ти ДОО» 

Частный 

рейтинг 4. 

 «Кадровые 

условия 

реализации 

образовате

льной 

программы 

дошкольно

го 

образовани

я» 

 

 

 

 

Интеграль

ный 

рейтинг 

 

(из 1188 

ДОО) 

Место Место Место Место Место 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1.  МАДОУ детский 

сад "Алёнушка" 

Нижнетуринский 

городской округ 
387 347 853 395 446 

2.  МБДОУ детский 

сад "Ёлочка" 

Нижнетуринский 

городской округ 
648 565 465 434 466 

3.  МАДОУ «ЦРР – 

детский сад 

«Гнёздышко» 

Нижнетуринский 

городской округ 
    515 

4.  МБДОУ детский 

сад "Чебурашка" 

Нижнетуринский 

городской округ 
950 652 462 514 661 

5.  МБДОУ детский 

сад «Голубок» 

Нижнетуринский 

городской округ 
    733 

6.  МБДОУ детский 

сад «Золотой 

петушок» 

Нижнетуринский 

городской округ 
    829 

7.  МАДОУ детский 

сад "Чайка"  

Нижнетуринский 

городской округ 
1063 714 1009 984 1030 

 

По результатам интегрального рейтинга дошкольных образовательных 

организаций Свердловской области, дошкольные образовательные организации 

Нижнетуринского городского округа  не занимают верхние позиции интегрального 

рейтнга (лидирующие 10 позиций), а также не занимают нижнюю позицию (последние 

10 позиций), а имеют значения показателя, ближе к средним показателям.  Иными 

словами, не в полной степени (или не по всем показателям) соответствуют 

современным требованиям, предъявляемым к качеству образовательной деятельности 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность. 

Результаты рейтинга позволяют определить основные требования 

(характеристики) качества образования, значимые в системе образования, 



54 

акцентируют на них внимание; мотивируют на достижение значимых 

показателей и повышение уровня качества образования в целом. 

Значимым в данном случае является не определение лучших и худших 

образовательных организаций, а привлечение внимания к проблемам уровня и 

качества образовательной деятельности организаций, создания необходимых 

условий для осуществления эффективной образовательной деятельности. 
Результаты независимой оценки качества работы образовательных организаций 

Свердловской области, проведённой в 2016 году,  размещены на сайте Министерства 

общего и профессионального образования Свердловской области (www.minobraz.ru ) 

в разделе «Независимая система оценки качества образования». 

Руководящие и педагогические работники ДОО Нижнетуринского городского 

округа ознакомились с интегральным рейтингом дошкольных образовательных 

организаций Свердловской области. На основании с  письма Министерства общего и 

профессионального образования Свердловской области от 16.12.2016 года № 02-01-

81/11362 «О планах работы по улучшению работы образовательных организаций по 

результатам проведения независимой оценки качества оказания услуг», и в 

соответствии с  результатами интегрального рейтинга, внесли изменения в планы 

мероприятий по повышению качества работы образовательных организаций, 

разработанные по результатам проведения НОК  оказания услуг. Уточненные планы 

разместили на официальных сайтах образовательных организаций. 

В марте 2017 года на заседании  Общественного Совета по образованию 

Нижнетуринского городского округа руководители МАДОУ детский сад 

«Чайка», МБДОУ детский сад «Чебурашка» отчитывались о результатах 

реализации плана мероприятий  по улучшению качества работы  

образовательной организации,  разработанного  на основе  результатов  

общественной экспертизы (НОК), интегрального рейтинга. В  2017 – 2018 

учебном году планируется заслушать аналогичный отчёт МАДОУ детский сад 

«Алёнушка», МБДОУ детский сад «Ёлочка», МАДОУ «ЦРР – детский сад 

«Гнёздышко», МБДОУ детский сад «Золотой петушок», МБДОУ детский сад 

«Голубок». 
  

http://www.minobraz.ru/
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РАЗДЕЛ 6. Общая оценка состояния системы дошкольного образования            

                                          Нижнетуринского городского округа. 
 

Анализ развития системы дошкольного образования Нижнетуринского 

городского округа по итогам 2016-2017 учебного года позволяет сделать 

следующие выводы: 

1. На территории округа реализуется принцип приоритетности образования как 

социальной сферы. 

2. Образовательная деятельность в муниципальных дошкольных 

образовательных организациях строится на принципах, обозначенных в 

Федеральном законе от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации». 

3.  Созданы условия для реализации прав граждан на получение доступного и 

качественного дошкольного образования детей. 

4. В рамках региональной инновационной площадки Свердловской области 

осуществляется социализация детей 5 – 8 лет с ограниченными возможностями 

здоровья посредством дистанционного обучения игре в шашки и шахматы. 
5. Совершенствуются механизмы привлечения общественности к управлению 

образовательными системами как на уровне образовательных организаций, так и 

на уровне муниципалитета. 

6. Реализация Федеральных государственных образовательных стандартов 

дошкольного образования ведется в плановом порядке: обеспечен необходимый 

уровень квалификации руководящих и педагогических кадров за небольшим 

исключением – требуется ПК 6 педагогическим работникам). 

7. Развитие содержания образования, внедрение в образовательную 

деятельность современных технологий обучения, воспитания и развития детей, 

создание условий для раннего выявления и поддержки детской одаренности 

позволили повысить уровень подготовки выпускников к обучению в 

общеобразовательных учреждениях. 

8. Развивается система поддержки детей, не посещающих ДОО, и семей, их 

воспитывающих; совершенствуются механизмы психолого-педагогического 

сопровождения семей вышеуказанной категорий воспитанников. 

 Таким образом, основные направления развития муниципальной системы 

дошкольного образования в 2016-2017 учебном году соответствовали 

приоритетам государственной политики и особенностям развития 

Нижнетуринского городского округа.  

 

РАЗДЕЛ 7. Перспектива на 2017 – 2018 учебный год 

Цель эффективное развитие муниципальной системы дошкольного образования, 

повышение качества образования в условиях обеспечения соответствия 

образовательных результатов запросам субъектов образовательных отношений, 

перспективным задачам социокультурного развития города.  

Задачи: 

1. Обеспечение соответствующему Федеральному государственному 

образовательному стандарту качества дошкольной образовательной среды. 
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2. Охрана, укрепление физического и психического здоровья детей их развития 

и эмоционального благополучия, учитывая индивидуальные возможности 

каждого воспитанника.  

3. Развитие вариативной образовательной среды для детей с особыми 

образовательными потребностями. 

4. Создание условий для раннего развития интеллектуальных способностей в 

дошкольном возрасте, через реализацию Концепции развития физико-

математического образования в образовательных учреждениях  

Нижнетуринского городского округа на 2015 – 2018 гг. 

5. Повышение профессионально-творческой компетентности, развитие 

образовательного потенциала педагогических и руководящих работников 

системы дошкольного образования. 

6. Реализация мер популяризации среди участников образовательных 

отношений, образовательной и творческой деятельности, в том числе на основе 

активного участия ДОО в мероприятиях  подпрограммы 5 «Развитие системы 

поддержки талантливых детей в Нижнетуринском городском округе» 

муниципальной программы «Развитие системы образования в Нижнетуринском 

городском округе на 2014 -2020 годы. 

7. Совершенствование условий для формирования и развития инновационных 

процессов в дошкольном образовании, в том числе приобретение и освоение 

специального современного технологического оборудования для 3D-моделирования, 

робототехники. 
8. Формирование мотивирующих интерактивных сред дошкольного образования, 

развивающих мотивацию к познанию и творчеству, удовлетворяющих потребности 

личностного развития воспитанников. 
9. Актуализация воспитательного потенциала образования, семьи, социального 

партнерства в целях культурного, духовно-нравственного, патриотического 

воспитания, в том числе через комплекс мероприятий, посвященных памятным 

датам российской истории и культуры. 

10. Создание условий для развития и совершенствования вариативных форм 

дошкольного образования. 

11. Реализация плана работы по улучшению работы дошкольных образовательных 

организаций по результатам проведения независимой оценки качества оказания услуг. 
12. Дальнейшее расширение самостоятельности ДОО через переход оставшейся части 

бюджетных учреждений в статус автономных. 

13. Привлечение ДОО дополнительных средств для своего существования и развития, 

через оказание дополнительных платных образовательных услуг, участие в различных 

конкурсах, победители которых получают гранты на развитие материально-

технической базы.  

14. Создание мотивационных, информационных, организационных условий 

подготовки и участия педагогов, воспитанников в конкурсном движении как на 

муниципальном, так и на региональном уровне. 
 


