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Введение

Сегодня перед сферой дополнительного образования детей поставлена задача модернизации, повышения качества услуг и разнообразия ресурсов для социальной адаптации, разностороннего развития, самореализации, формирования ценностей и компетенций для профессионального и жизненного самоопределения подрастающего поколения. 
В Законе «Об образовании в Российской Федерации» дополнительное образование определяется как вид образования, который направлен на всестороннее удовлетворение образовательных потребностей человека в интеллектуальном, нравственном, физическом и профессиональном совершенствовании, который не сопровождается повышением уровня образования.
Дополнительное образование – единственный вид образования, который не завершается повышением уровня образования. В дополнительном образовании федеральные государственные образовательные стандарты не устанавливаются, это сфера вариативного содержания образования, развития личности в соответствии с индивидуальными образовательными потребностями, способностями, интересами, особенностями.
Во исполнение Указа Президента РФ № 559 от 07.05.2012 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки» фундаментальными в муниципальной системе дополнительного образования детей являются сохранение и развитие инфраструктуры, обеспечение доступности и качества дополнительного образования, увеличение общего охвата детей в возрасте от 5 до 18 лет. 
Новое законодательное содержание дополнительного образования определяет новые векторы стратегического и оперативного его развития. Дополнительное образование детей является неотъемлемой содержательной составляющей системы образования Нижнетуринского городского округа, объединяющей в единый процесс воспитание, обучение и творческое развитие личности ребенка.   
Представляем аналитический материал о развитии дополнительного образования детей в Нижнетуринском городском округе, сформированный на основе информации, предоставленной образовательными организациями дополнительного образования детей, подведомственными Управлению образования администрации Нижнетуринского городского округа.
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Федеральные нормативные документы

· Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 года № 273-ФЗ.
· Паспорт федерального проекта «Успех каждого ребенка» (Приложение к протоколу заседания проектного комитета по национальному проекту «Образование» от 07.12.2018 года № 3).
· Указ Президента Российской Федерации от 29.05.2017 года «Об объявлении в Российской Федерации Десятилетия детства».
· Методические рекомендации о создании и функционировании регионального модельного центра дополнительного образования детей (утверждены Министерством образования и науки Российской Федерации от 31.03.2017 года № ВК-6109).
· Паспорт приоритетного проекта «Доступное дополнительное образование для детей» (утверждён протоколом президиума Совета при президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и приоритетным проектам от 30.11.2016 года № 11).
· Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.03.2016 года № 423-р  «Об утверждении плана мероприятий по реализации в 2016-2020 годах Стратегии развития воспитания в Российской федерации на период до 2025 года».
· Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 года № 996-р « Об утверждении Стратегии развития воспитания в Российской федерации на период до 2025 года».
· Распоряжение Правительства Российской Федерации от 24.04.2015 года № 729-р « Об утверждении плана мероприятий на 2015-2020 годы по реализации концепции развития дополнительного образования детей».
· Распоряжение Правительства Российской Федерации от 04.09.2014 года № 1726-р «Об утверждении Концепции развития дополнительного образования детей».
· Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2018 года №204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года».
· Постановление Правительства Российской Федерации от 26.12.2017 года №1642 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие образования».

Региональные нормативные документы

· Закон Свердловской области от 21.12.2015 года №151-ОЗ «О стратегии социально-экономического развития Свердловской области на 2016-2030 годы».
· Постановление Правительства Свердловской области от 29.12.2016 года № 919-ПП «Об утверждении государственной программы Свердловской области «Развитие системы образования в Свердловской области до 2024 года».
· Методические рекомендации по сертификации дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ в информационной системе персонифицированного дополнительного образования Свердловской области» (Екатеринбург, 2019 год).
· Постановление Правительства Свердловской области от 11.03.2021 № 125-ПП «О внесении изменений в постановление Правительства Свердловской области от 06.08.2019 №503-ПП «О системе персонифицированного финансирования дополнительного образования детей на территории Свердловской области».
· Постановление Правительства Свердловской области от 06.08.2019 № 503-ПП «О системе персонифицированного дополнительного образования детей на территории Свердловской области».
· Постановление Правительства Свердловской области от 01.08.2019 № 461-ПП «О региональном модельном центре дополнительного образования детей в Свердловской области».
· Приказ Министерства образования и молодёжной политики Свердловской области от 26.06.2019 № 70-Д «Об утверждении методических рекомендаций «Правила персонифицированного финансирования дополнительного образования детей в Свердловской области».
· Приказ Министерства общего и профессионального образования Свердловской области от 31.05.2019 № 243-Д «Об утверждении методических рекомендаций о создании и функционировании муниципальных опорных центров дополнительного образования детей в Свердловской области».
· «Дорожная карта» по внедрению системы персонифицированного финансирования дополнительного образования детей в Свердловской области от 30.04.2019 года № 01-01-39/17. 
· Паспорт регионального проекта «Успех каждого ребёнка».
· Распоряжение Правительства Свердловской области от 26.10.2018 № 646-РП «О создании в Свердловской области целевой модели развития региональной системы дополнительного образования детей».
· Приказ Министерства общего и профессионального образования Свердловской области от 30.03.2018 № 162-Д «Об утверждении Концепции развития образования на территории Свердловской области на период до 2035 года».

Постановления администрации Нижнетуринского городского округа

· Решение Думы Нижнетуринского городского округа от 29.01.2019 № 154 «Об утверждении Стратегии социально-экономического развития Нижнетуринского городского округа на период до 2030 года».
· Постановление администрации Нижнетуринского городского округа от 27.12.2013 № 1625 (с изменениями) «Об утверждении муниципальной программы «Развитие системы образования в Нижнетуринском городском округе до 2024 года».
· Постановление администрации Нижнетуринского городского округа от 08.08.2019 № 817 «Об утверждении Положения о персонифицированном дополнительном образовании детей в Нижнетуринском городском округе». 
· Постановление администрации Нижнетуринского городского округа от 18.02.2021 № 157 «О внесении изменений в постановление администрации Нижнетуринского городского округа от 08.08.2019 № 817 «Об утверждении Положения о персонифицированном дополнительном образовании детей в Нижнетуринском городском округе». 
· Распоряжение администрации Нижнетуринского городского округа от 22.03..2019 № 121 «О создании муниципальной рабочей группы по внедрению персонифицированного дополнительного образования детей на территории Нижнетуринского городского округа».
· Постановление администрации Нижнетуринского городского округа от 28.11.2019 № 1181 «Об утверждении Положения о муниципальном опорном центре дополнительного образования детей в Нижнетуринском городском округе».
· Постановление администрации Нижнетуринского городского округа от 26.12.2020 № 1285 «Об утверждении плана мероприятий (дорожной карты) по реализации системы персонифицированного финансирования дополнительного образования детей в Нижнетуринском городском округе».

Приказы Управления образования администрации Нижнетуринского городского округа

· Приказ Управления образования администрации Нижнетуринского городского округа от 08.08.2019 года № 118 «Об организации предоставления сертификатов дополнительного образования».
· Приказ Управления образования администрации Нижнетуринского городского округа от 26.06.2019 № 104 «Об утверждении общих параметров для расчета нормативной стоимости образовательных программ».
· Приказ Управления образования администрации Нижнетуринского городского округа от 30.08.2019 № 129 «Об утверждении программы персонифицированного финансирования дополнительного образования детей в Нижнетуринском городском округе».
· Приказ Управления образования администрации Нижнетуринского городского округа от 05.12.2019 № 209 «Об утверждении программы персонифицированного финансирования дополнительного образования детей в Нижнетуринском городском округе на 2020 год».
· Приказ Управления образования администрации Нижнетуринского городского округа от 22.12.2020 № 251 «Об утверждении программы персонифицированного финансирования дополнительного образования детей в Нижнетуринском городском округе на 2021 год».
· 
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Реализация образовательных программ дополнительного образования детей в Нижнетуринском городском округе осуществляется на базе 4 организаций дополнительного образования: Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Центр дополнительного образования» - 247 обучающихся, Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Исовский дом детского творчества» - 122 обучающихся, Государственное автономное учреждение дополнительного образования Свердловской области «Нижнетуринская детская школа искусств» - 375 обучающихся, Государственное бюджетное учреждение дополнительного образования Свердловской области «Нижнетуринская детская художественная школа» - 185 обучающихся. Из перечисленных организаций Управлению образования Нижнетуринского городского округа подведомственны 2 организации: Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Центр дополнительного образования» и Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Исовский дом детского творчества». 
Также в 2020-2021 учебном году услуги дополнительного образования предоставлялись образовательными организациями, имеющими лицензию на предоставление данной услуги: Муниципальное автономное общеобразовательное учреждении Нижнетуринского городского округа «Средняя общеобразовательная школа №2»-135 обучающихся, Муниципальное автономное общеобразовательное учреждении Нижнетуринского городского округа «Средняя общеобразовательная школа №3»-30 обучающихся, Муниципальное автономное общеобразовательное учреждении Нижнетуринского городского округа «Средняя общеобразовательная школа №7»-32 обучающихся, Муниципальное автономное общеобразовательное учреждении «Нижнетуринская гимназия»-187 обучающихся, Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Алёнушка» - 56 обучающихся, Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Голубок»-71 обучающихся, Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Гнездышко»-49 обучающихся, Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Золотой петушок»-15 обучающихся, Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Чебурашка»-83 обучающихся, Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение Свердловской области «Исовский геологоразведочный техникум»-283 обучающихся. 
В спортивных организациях и клубах по направлению спортивной подготовки занималось более 737 обучающихся.
 Дополнительным образованием в Нижнетуринском городском округе в 2020-2021 году были заняты 2604 обучающихся в возрасте от 5 до 18 лет. 
Динамика развития сети организаций дополнительного образования и численности обучающихся представлена на диаграмме 1.

Диаграмма 1
Динамика развития сети организаций, объединений, численности детей, человек. 



В целом, приоритетная задача, поставленная Управлением образования администрации Нижнетуринского городского округа  по увеличению к 2020 году числа детей в возрасте от 5 до 18 лет, занимающихся по программам дополнительного образования, выполняется успешно. 
Исходя из полномочий органов местного самоуправления, с учетом приоритетов и целей государственной политики в сфере дополнительного образования детей, определены цели и задачи дополнительного образования детей в Нижнетуринском городском округе.
Целью является организация предоставления дополнительного образования и создание высокоэффективной образовательной среды в учреждениях дополнительного образования.
Для достижения поставленной цели решаются  следующие задачи:
· Организация оказания муниципальных услуг по предоставлению дополнительного образования;
· Увеличение количества обучающихся в организациях дополнительного образования детей;
· Совершенствование образовательных программ дополнительного образования детей;
· Обеспечение современных и безопасных условий для получения дополнительного образования;
· Разработка и внедрение профильных программ лагерей и лагерных смен для    одаренных детей и молодежи в каникулярный период;
· Совершенствование кадрового потенциала через формирование корпоративной культуры, стимулирующей инновационную активность, творческую инициативу, личностный рост и самореализацию.

3. [bookmark: _Toc78549929]Кадровое обеспечение, повышение квалификации педагогов дополнительного образования

Управлению образования администрации Нижнетуринского городского округа подведомственны 2 организации дополнительного образования детей: Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Центр дополнительного образования» (далее МБУДО «ЦДО») и Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Исовский дом детского творчества» (далее МБУДО «ИДДТ»). Педагогический состав в 2020-2021 учебном году сформирован в соответствии со штатным расписанием этих организаций.
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Диаграмма 2



Коллективы организаций дополнительного образования стабильны и своим качественным составом не отличаются от прошлого 2019-2020 учебного года, количество педагогов увеличилось на 1 человека. Всего в  организациях дополнительного образования  работают 18 педагогических и руководящих работников, из них педагогических работников 14 человек, руководителей 4 человека.
Кадровое сопровождение реализации программ дополнительного образования детей приведены в  таблице 1, диаграммах 2- 6.
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Общие сведения о педагогических и руководящих работниках организаций дополнительного образования представлены в таблице 1 и диаграмме 3
Таблица 1
Общие сведения о педагогических и руководящих работниках организаций дополнительного образования

	
	Всего работников
	квалификационные категории
	образование
	стаж работы
	возраст

	
	
	вк
	1 кк
	соответствие занимаемой должности
	б/к
	высшее
	высшее педагог.
	сред. проф.
	сред. ПР. педаг.


	НПО
	среднее
	До 2 лет
	от 2до 5 лет
	от 5 до 10 лет
	от 10 до 20 лет
	больше
	до 25 лет

	25-35 лет

	35-55 лет

	55 и выше


	Всего работников
	18
	6
	4
	3
	5
	13
	14
	4
	4
	0
	0
	4
	1
	3
	4
	6
	0
	4
	12
	2

	В т.ч. руковод.
	4
	0
	0
	3
	1
	3
	4
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	1
	0
	0
	2
	2
	0

	Директор
	2
	0
	0
	1
	1
	2
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	1
	0
	0
	1
	1
	0

	Зам. рук.
	2
	0
	0
	2
	0
	1
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	1
	1
	0

	Педагоги ДО
	14
	6
	4
	0
	4
	10
	10
	4
	4
	0
	0
	3
	0
	2
	3
	6
	0
	2
	10
	2
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Диаграмма 7

	Анализ кадрового состава работников показывает, что в организация дополнительного образования детей, подведомственных Управлению образования Нижнетуринского городского округа, образовательный процесс осуществляют педагоги с высоким образовательным и квалификационным уровнем: 55% педагогов дополнительного образования имеют высшую и первую квалификационные категории, в процентном соотношении образовательный процесс остался на том же уровне в сравнении с 2019-2020 учебным годом. 100% педагогических работников имеют высшее и среднее профессиональное педагогическое образование.
Важным показателем результативности деятельности образовательной организации является обеспечение качества образовательных услуг. В этом большое значение имеет повышение квалификации педагогов. Основной задачей организации, при курсовой подготовке педагогических и руководящих кадров в 2020 году, являлось выполнение требований, предъявляемых к педагогам дополнительного образования и реализуемым программам. Постоянное повышение квалификации педагогов с целью углубления и усовершенствования имеющихся профессиональных знаний, повышения качества профессиональной деятельности. 
Утвержденный профессиональный стандарт педагога дополнительного образования приказом Минтруда России от 05.05.2018 № 298н «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог дополнительного образования детей и взрослых» также закрепил объективные требования к трудовым действиям, знаниям и умениям, необходимому уровню профессионального образования педагогов. 
В соответствии с Планом финансово-хозяйственной деятельности на 2020 год обучение проводилось в рамках выделенных финансовых средств на мероприятия по повышению квалификации. За учебный год было обучено 14 педагогических работников и 4 руководителя по 25 программам, что составляет 100% от общего числа педагогических работников.

Таблица 2
Педагоги программ технической направленности регулярно являются участниками обучающих семинаров организованных «Дворцом молодёжи»
	Сроки обучения
	Мероприятие
	Слушатели

	01.2020 
	Семинар-практикум «Возможности использования интерактивной панели в образовательном процессе и профориентационной деятельности»
	3 педагога

	02.2020 
	Семинар-практикум «Конкурсы профессионального мастерства как средство повышения профессиональной компетентности педагогов»
	2 педагога

	02.2020 
	Семинар-практикум «Введение в робототехнику на базе Lego Minstorm EV3»
	1 педагог

	02.2020 
	Семинар-практикум «Методы построения образовательного процесса с использованием программного и обеспечения Компас 3D»
	3 педагога

	04.2020 
	Обучающий семинар «Персональный бренд педагога»
	3 педагога

	04.2020 
	Семинар-практикум «Нормативно-правовые основы инновационной деятельности педагога дополнительного образования. Инновационный образовательный проект»
	2 педагога

	04.2020 
	Обучающий семинар «Дополнительное образование детей: проблемы и перспективы»
	1руководитель



В ноябре 2020 года педагоги дополнительного образования для осуществления профессиональной деятельности, программы технической направленности «Инженерное творчество», «Робототехника», «Программирование», прошли обучение по программе «Цифровая грамотность педагогического работника» в объеме 285 часов. Педагог программы «Инженерное творчество» принял участие в семинаре «Дворца молодёжи» - «Основы 3D моделирования при работе с VR-шлемом»: 
Таблица 3
ПК по ДПО технической направленности
	Сроки обучения
	Наименование программы
	Слушатели

	11.2020
	«Цифровая грамотность педагогического работника»
	3 педагога, 1 рук.

	11.2020 
	Семинар «Основы 3D моделирования при работе с VR-шлемом»
	2 педагога



В рамках открытия сетевой инновационной площадки по теме «Апробация и внедрение основ алгоритмизации и программирования для дошкольников и младших школьников в цифровой образовательной среде ПиктоМир» повысили квалификацию по курсу: «Основы алгоритмизации и программирования у дошкольников и учеников начальной школы в цифровой образовательной среде «ПиктоМир» 3 педагога дополнительного образования в объеме 72 часа.
Таблица 4
ПК по ДПО «Программирование»
	Сроки обучения
	Наименование программы
	Слушатели

	10.11-10.12 2020 год
	Основы алгоритмизации и программирования у дошкольников и учеников начальной школы в цифровой образовательной среде ПиктоМир
	3 педагога


Во исполнение Указа Губернатора Свердловской области от 18.03.2020 года № 100-УГ «О введении на территории Свердловской области режима повышенной готовности и принятии дополнительных мер по защите населения от новой короновирусной инфекции» и в связи с переходом на дистанционное обучение все педагогические работники (8 человек) прошли курсы повышения квалификации по программам «Организация работы образовательной организации в условиях осложненной санитарн0-эпидемологической обстановки» в объеме 36 часов в АНО ДПО «ОЦ Каменный город», «Методологии и технологии дистанционного обучения» в ООО «Центр инновационного образования и воспитания» в объеме 49 часов, «Профилактика короновируса» в объеме 16 часов.
Таблица 5
ПК по ДПО «Профилактика»
	Сроки обучения
	Наименование программы
	Слушатели

	сентябрь 2020 год
	Организация работы образовательной организации в условиях осложненной санитарно-эпидемологической обстановки
	8 педагогов

	05.2020 
	«Профилактика короновируса»
	8 педагогов

	11.2020 
	«Методологии и технологии дистанционного обучения»
	8 педагогов


В апреле 2020 года курсы по повышению квалификации прошел педагог программ спортивной направленности по теме: «Организационно- методическая деятельность тренера-преподавателя в области физической культуры и спорта» в АНО ДПО «ОЦ Каменный город» - объем 72 часа.
Таблица 6
ПК по ДПО спортивной направленности
	Сроки обучения
	Наименование программы
	Слушатели

	апрель 2020 год
	«Организационно- методическая деятельность тренера-преподавателя в области физической культуры и спорта»
	1 педагог


В соответствии с задачами Плана работы по повышению квалификации и совершенствованию кадровых условий в 2020 году, Планом мероприятий по обеспечению комплексной безопасности и охраны труда образовательных учреждений, подведомственных Управлению образования администрации Нижнетуринского городского округа, на 2020 год, утвержденного приказом Управления образования администрации Нижнетуринского городского округа от 01.04.2020 № 70, педагоги дополнительного образования повысили квалификацию по следующим темам: 
Таблица 7
ПК по ДПО «Комплексная безопасность»
	Сроки обучения
	Наименование программы
	Слушатели

	апрель 2020 год
	«Основы обеспечения информационной безопасности детей» в объеме 22 часа
	5 человек

	октябрь 2020 год
	«Обеспечение комплексной безопасности общеобразовательных организаций» в объеме 26 часов
	8 человек


В целях актуализации знаний правового регулирования образовательного процесса, правоотношений в сфере образования, изучения правового статуса участников образовательных правоотношений в начале 2020-2021 учебного года педагоги прошли повышение квалификации по следующим темам: «Конвенция о правах ребёнка», «Организация правового просвещения в образовательной организации», «Правовое регулирование образования в РФ», «Обработка персональных данных в образовательных организациях».
Таблица 8
ПК по ДПО по правовому регулированию
	Сроки обучения
	Наименование программы
	Слушатели

	09.2020 
	«Конвенция о правах ребёнка» в объеме 34 часа
	8 человек

	09. 2020 
	«Организация правового просвещения в образовательной организации» в объеме 31 час
	8 человек

	09.2020 
	«Правовое регулирование образования в РФ» в объеме 77 часов
	6 человек

	09.2020 
	«Обработка персональных данных в образовательных организациях» в объеме 17 часов
	9 человек


Ежегодно, в период летних каникул, на базе учреждений дополнительного образования организуются летние лагеря дневного пребывания. Основной задачей, которых является создание условий для полноценного отдыха, укрепления здоровья, творческого развития и занятости несовершеннолетних детей. В целях совершенствования компетенции педагогических работников по направлению подготовки «Педагогическое образование», педагоги дополнительного образования повысили квалификацию по программам: «Организация деятельности педагогических работников по классному руководству», «Формирование культуры питания обучающихся».
Таблица 9
ПК по ДПО по классному руководству
	Сроки обучения
	Наименование программы
	Слушатели

	09.2020 
	«Организация деятельности педагогических работников по классному руководству» в объеме 17 часов
	6 человек

	09.2020 
	«Формирование культуры питания обучающихся» в объеме 19 часов
	6 человек



Анализ повышения квалификации педагогов за 2020 год показал, что большая часть педагогов прошли курсы по направлению подготовки «Педагогическое образование». Наблюдается положительная динамика по сравнению с 2018, 2019 годами.
Значимой формой повышения квалификации, возможностью презентовать педагогический опыт и получить экспертную оценку являются конкурсы профессионального мастерства педагогов. Эта эффективная форма профессиональной самореализации и самосовершенствования не достаточно востребована нашими педагогами. 

4. [bookmark: _Toc78549936]Контингент обучающихся в организациях дополнительного образования  детей 

Численность детей в Нижнетуринском городском округе в возрасте от 5 до 18 лет составляет 4265 человек.  На 01 сентября 2020 года в МБУДО «ЦДО» и МБУДО «ИДДТ» скомплектовано 42 группы, в которых занимаются 524 обучающихся  по 5 направлениям: художественное, физкультурно-спортивное, техническое, социально-педагогическое, эколого-биологическое.
Структура численности детей, обучающихся по дополнительным общеобразовательным программам, по направлениям представлена в диаграммах  7,8.
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Наиболее востребованными программами дополнительного образования являются программы художественной (46,7%), технической (32,4%) и физкультурно-спортивной направленности(15%). Социально-педагогическое и эколого-биологическое направление охватывает меньшее количество детей, не реализуются программы туристической направленности, это связано с тем, что возникают вопросы кадрового обеспечения  и недостаточная материально-техническая база учреждений.
Удельный вес численности детей с ограниченными возможностями здоровья и детей инвалидов в 2020-2021  учебном году  составил 1,3% от общей численности обучающихся. Низкое значение данных показателей объясняется тем, что недостаточно сформирована система условий (кадровых, методических, материально-технических, информационных), необходимых для обучения данной категории детей.
В организациях дополнительного образования, подведомственных Управлению образования, дети обучаются преимущественно за счет средств бюджета Нижнетуринского городского округа. В 2019 году Нижнетуринский  городском округ вошел в число пилотных муниципальных площадок по внедрению системы персонифицированного финансирования дополнительного образования детей. На 01 сентября 2020 года прошли сертификацию 8 дополнительных общеобразовательных программ, по сертификатам персонифицированного финансирования  с номиналом  занимается 228 обучающихся.  

5. [bookmark: _Toc78549937]Образовательный процесс, достижения обучающихся 
Обучение по программам ведется в очной форме. В связи с карантином, объявленным с целью недопущения заражения Covid19, с 21 марта по 31 мая обучение по общеобразовательным общеразвивающим программам проходили в дистанционной форме. Педагоги дополнительного образования осуществляли образовательный процесс дистанционно в приложениях: whatsapp, ВКОНТАКТе, instagram, youtube, при помощи скайпа и других программ для видеосвязи, а также через электронную почту (e-mail). 
На учебных занятиях, осуществляемые с использованием чат – технологий, которые проводятся синхронно, то есть все участники имеют одновременный доступ к чату (посредством программы Zoom), явка учащихся была недостаточно высокой. В связи с этим для реализации общеразвивающих программ, проведения форум-занятия (дистанционные уроки, конференции, семинары, деловые игры, лабораторные работы, практикумы и другие формы учебных занятий, проводимых с помощью средств телекоммуникаций и других возможностей сети Интернет) и обратной связи с учащимися были использованы другие приложения в социальных сетях и мессенджерах.
Организации ДО работают в одну смену – вторую. Занятия проходят с понедельника по субботу. 
В организациях ДО созданы специализированные и безопасные условия для ведения образовательного процесса. Активно идет процесс по созданию доступной среды для маломобильных групп населения.
Обучающие принимают участие в муниципальных, областных, Всероссийских, международных конкурсах в очном и заочном (дистанционном) формате. За 2020-2021 учебный год более 260 детей приняли участие в конкурсах. 
Обучающиеся программ «Музыкальная карусель» и «Школа хореографии» приняли участие в городском шоу детских талантов «Star Kids», открытом фестивале «5 баллов», международном вокальном конкурсе «КИТ».
Обучающиеся программ «Художественное выпиливание», «Мягкая игрушка», «Домовёнок», «Инженерное творчество» приняли участие в муниципальных конкурсах «День защитника Отечества», «Дорожный калейдоскоп», «В мире улыбок», «Неопалимая Купина», «Формула любви», «Я не волшебник, я только учусь».
Обучающиеся, по программе «Шахматы», с огромным удовольствием принимали участие в субботних турнирах среди общеобразовательных учреждений Нижнетуринского городского округа по шахматам. 
Хоккейная команда «Гранит» проводили открытые турниры для хоккейных команд с шайбой на базе учреждения, а также выезжали в города Качканар, Кушва.
В детских объединениях организаций дополнительного образования стабильно сохраняется гендерный баланс, что говорит об одинаковой привлекательности занятий как для девочек, так и для мальчиков. На протяжении последних лет контингент обучающихся стабилен, что говорит об устойчивой мотивации детей к получению дополнительного образования и востребованности образовательных программ.
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Для успешного развития учреждения, выполнения поставленных целей и задач в области обучения и воспитания детей и подростков, организации их досуга и отдыха образовательные организации дополнительного образования сотрудничают с различными учреждениями и организациями:
Центральная городская библиотека имени Д.Н. Мамина -Сибиряка;
Нижнетуринский краеведческий музей;
Муниципальное бюджетное учреждение «Центр детских, молодежных клубов»;
Трёхсвятительский приход города Нижняя Тура Свердловской области;
Добровольное общество содействия армии, авиации и флоту России по г. Нижняя Тура.
Так с 2018 года на базе МБУ ДО «Центр дополнительного образования» организована базовая площадка Государственного автономного нетипового образовательного учреждения Свердловской области «Дворец молодёжи» по техническому творчеству. Обучение ведётся по программам: «Инженерное творчество», «Радиотехника», «Робототехника», «Программирование».
С января 2021 года МБУДО «ЦДО» присвоен статус инновационной площадки Федерального государственного учреждения «Федеральный научный центр научно-исследовательский институт системных исследований Российской академии наук» по теме «Апробация и внедрение основ алгоритмизации и программирования для дошкольников и младших школьников в цифровой образовательной среде «ПиктоМир». 
Посредством заключенного Соглашения Стороны консолидируют усилия, направленные на решение следующих задач:
- установление и развитие долгосрочного, эффективного и взаимовыгодного сотрудничества Сторон;
- реализация программ исследовательской и инновационной деятельности, проведение фундаментальных и прикладных научных исследований в области IT-творчества детей дошкольного возраста, включая развитие качества дошкольного образования.
С учетом формирования нового содержания программ технической направленности обновлена и инфраструктура, оборудование и средства обучения дополнительного образования детей. Данная программа будет реализовываться путём оказания платных образовательных услуг с сентября 2021 года.
С муниципальным автономным общеобразовательным учреждением «Исовская общеобразовательная школа» осуществляется сетевая форма реализации образовательных программ. Основной целью применения сетевой формы является проведение профориентационной работы со школьниками. К сожалению, современное образовательное пространство школы, находящейся в посёлке, имеет мало возможностей для профориентационной работы со школьниками. Для расширения возможностей школы в апреле 2021 года заключен договор о сетевом взаимодействии.
С 2019 года МБУ ДО «ЦДО» присвоен статус местного отделения Общероссийской общественно-государственной детско-юношеской организации «Российское движение школьников» по Нижнетуринскому городскому округу. Более 500 детей Нижнетуринского городского округа вступило в ряды РДШ. Современные дети и подростки активно включаются в общественные отношения, участвуют в общественной деятельности на ровне со взрослыми. Естественной потребностью детского возраста является стремление к объединению. Дети, развивая в коллективных отношениях индивидуальные знания, опыт, силы и возможности, объединяются в разновозрастные сообщества с целью достижения общественно-значимой цели в различных видах деятельности. 
За 2020-2021 учебный год были проведены следующие мероприятия: акция «Красная книга», конкурс «Лучшая команда РДШ», акция «ЭКО – дежурный по стране», акция «Армейский чемоданчик»конкурс «Открытка РДШ». конкурс «Лига ораторов», муниципальный этап «Президентских состязаний», акция «Наследники Победы», Всероссийская акция «Мы скажем «спасибо», акция «Окна Победы». 
По итогам года самый активный ребёнок получил возможность бесплатно отдохнуть в лагере «Дружба».
МБУДО «ИДДТ» традиционно проявляет социальную активность сотрудничая с такими учреждениями поселка как  клуб имени Артёма, МАДОУ НТГО д/с «Елочка», МАОУ НТГО «ИСОШ», реабилитационный центр поселка, Дом ветеранов, КСК Факел, Исовская поселковая библиотека.
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Общий объем финансовых средств, поступивший в образовательные организации дополнительного образования в 2020 году составил 14 631 615,08 рублей. Из них:
Заработная плата – 10 889 037,93 руб.
Повышение квалификации – 38 800,00 руб.
Коммунальные услуги – 1 374 411,24 руб.
Приобретение оборудования – 475 940,00руб.
Диаграмма 10


 Финансирование организаций дополнительного образования детей в 2018-2020г.г. по направлениям, в тыс. руб. представлено в таблице 10

Таблица 10
Финансирование организаций дополнительного образования детей в 2018-2020г.г. по направлениям
	
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	Заработная плата
	13 374,567
	10 885,707
	10 889,037

	Повышение квалификации
	38,615
	17,525
	38,800

	Ком. услуги
	1 451,506
	1 0673,073
	1 374,411

	Приобретение ОС
	9,600
	20,963
	475,94
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В последние три года наблюдается стабильный рост качества предоставления услуг дополнительного образования детей в Нижнетуринском городском округе за счет укрепления материально-технической базы, открытия новых направлений и базовых площадок, развития сетевых форм взаимодействия, повышения квалификации педагогических работников. В качестве положительного фактора в развитии дополнительного образования Нижнетуринского городского округа  следует отметить также и увеличение количества обучающихся, являющихся участниками различных конкурсов и соревнований. 
Наряду с положительными тенденциями в развитии системы дополнительного образования и воспитания детей существует ряд проблем:
· преобладание традиционных форм занятий, что не делает привлекательным дополнительное образование для детей среднего и старшего школьного возраста;
· недостаточное внедрение инновационных технологий (исследовательской деятельности, проектных технологий) в образовательный процесс;
· низкий уровень участия педагогов дополнительного образования детей в конкурсах профессионального мастерства;
· низкий уровень развития социального проектирования и активизации детей и подростков на реализацию социальных проектов;
· недостаточная ретрансляция опыта работы педагогических работников, самих учреждений по вопросам дополнительного образования на региональном, всероссийском уровнях.
Анализ деятельности организаций дополнительного образования детей за 2020-2021 учебный  году позволяет определить следующие задачи на новый учебный год:
· совершенствование программно-методического сопровождения образовательно-воспитательной деятельности и содержания образования, в том числе индивидуализация обучения; 
· укрепление кадрового состава учреждений дополнительного образования;  
· привлечение педагогов к активной методической работе, создание условий для развития педагогического мастерства, интереса педагогов к своей работе, привлечение и переобучение специалистов, не имеющих базового педагогического образования;  
· пополнение материально-технической базы;
· совершенствование системы работы с одаренными детьми;
· повышение уровня социального партнерства с учреждениями дополнительного образования и культуры и межведомственного взаимодействия всех участников системы образования и воспитания; 
· продолжение внедрения системы персонифицированного финансирования дополнительного образования, подразумевающая предоставление детям именных сертификатов дополнительного образования;
· создание условий получения дополнительного образования лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами; 
· активизация участия учреждений дополнительного образования в социальном проектировании.
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9.1. руководителям организаций дополнительного образования детей 
· продолжить работу по укрепление кадрового состава организаций;
· организовать работу по подготовке и проведению процедуры аттестации не аттестованных педагогических работников;
· создать условия для получения дополнительного образования лицам с ограниченными возможностями здоровья и инвалидам;
· привлекать педагогов к активной методической работе, создавать условия для развития педагогического мастерства, интереса педагогов к своей работе, привлекать и переобучать специалистов, не имеющих базового педагогического образования; 
· пополнять материально-техническую базу организаций; 
· мотивировать детей и педагогов на участие в конкурсах, олимпиадах, социальных проектах через сетевое взаимодействие;
· повышать уровень социального партнерства с учреждениями дополнительного образования и культуры и межведомственного взаимодействия всех участников системы образования и воспитания;
· увеличить охват детей программами туристко-краеведческой направленности;
· продолжить внедрение системы персонифицированного финансирования дополнительного образования, подразумевающая предоставление детям именных сертификатов дополнительного образования;
9.2. педагогам дополнительного образования
· совершенствовать программно-методическое сопровождение образовательно-воспитательной деятельности и содержания образования, в том числе индивидуализация обучения; 
· продолжить разработку  и внедрение профильных программ лагерей и лагерных смен для    одаренных детей и молодежи в каникулярный период;
· начать разработку и реализацию модульных программ, в том числе краткосрочных, обеспечивающих реализацию индивидуальных образовательных траекторий на платформе различных образовательных организаций;
· принимать активное участие в конкурсах педагогического мастерства;

средняя заработная плата педагогов дополнительного образования
средняя заработная плата	
2018 год	2019 год	2020 год	32.383999999999993	35.49	37.657000000000004	

Всего в образовательных организациях дополнительного образования 18 педагогических  и руководящих работников	Педагогические работники	Руководители	14	4	Качественные характеристики педагогического состава образовательных организаций дополнительного образования. Образование (%)
Качественные характеристики педагогического состава образовательных организаций дополнительного образования (%)	
высшее	высшее педагогическое	среднее профессиональное педагогическое	0.72000000000000064	0.77000000000000191	0.22	
Качественные характеристики педагогического состава образовательных организаций дополнительного образования. Квалификационные категории (%)	
высшая к.к.	первая к.к.	соответствие занимаемой должности	без категории	0.33000000000000107	0.22	0.16600000000000001	0.27700000000000002	
Качественные характеристики педагогического состава образовательных организаций дополнительного образоваия. Стаж работы (%)	
до 2 лет	2-5 лет	5-10 лет	10-20 лет	больше 20 лет	0.22	5.5000000000000014E-2	0.16600000000000001	0.222	0.33300000000000107	
Качественные характеристики педагогического состава образовательных организаций дополнительного образования. Возраст (%)	до 25 лет	25-35 лет	35-55 лет	55 и выше	0	0.222	0.66600000000000248	0.111	Структура численности детей, обучающихся по дополнительным общеобразовательным программам, чел
художественная	
направленность	245	техническая	
направленность	170	физкультурно-спортивная	
направленность	79	социально-педагогическая	
направленность	20	эколого-биологическая	
направленность	10	Структура численности детей, обучающихся по дополнительным общеобразовательным программам,%
художественная	
направленность	0.46700000000000008	техническая	
направленность	0.32400000000000045	физкультурно-спортивная	
направленность	0.15000000000000019	социально-педагогическое	
направленность	3.7999999999999999E-2	эколого-биологическая	
направленность	1.9000000000000024E-2	общий объем финансовых средств, поступивших в организации допонительного образования , в млн. руб.
общий объем финансовых средств,	2018 год	2019 год	2020 год	19.553999999999988	15.304	14.632	
численность обучающихся	2018	2019	2020	2056	1145	2604	организации	2018	2019	2020	5	4	4	
2

