Алгоритм деятельности ДОО по приведению уровня владения педагогами трудовыми функциями к уровню требований Профессионального стандарта педагога
1. Самоанализ уровня подготовки воспитателя к выполнению трудовых функций
	Воспитатели самостоятельно анализируют, каким требованиям Профессионального стандарта педагога они отвечают, а где у них имеются затруднения. Определяют, как их решить: пойти на курсы дополнительного профессионального образования, воспользоваться возможностями внутрикорпоративного повышения квалификации, посетить открытые показы непрерывной образовательной деятельности с детьми и другие воспитательные мероприятия опытных коллег или заняться самообразованием.
2. Анализ затруднений воспитателей на заседаниях методического объединения, определение возможности их преодоления на уровне дошкольной образовательной организации (мастер-классы, стажировки, взаимопосещение НОД и других мероприятий с детьми и их родителями, диссеминация передового педагогического опыта и т.д.).
3. Анализ уровня подготовки воспитателей старшим воспитателем (методистом)
[bookmark: _GoBack]	На основе мероприятий в рамках внутренней системы оценки качества образования (образовательной деятельности) или результатов внутрисадовского контроля (анализа непрерывной образовательной деятельности и других мероприятий с детьми, данных диагностики уровня достижения целевых ориентиров воспитанниками) анализируется соответствие воспитателя требованиям Профессиональный стандарта педагога и предлагаются варианты решения проблем с очки зрения администрации ДОО.
4. Совместное обсуждение результатов анализа и предложений всех трёх сторон на педагогическом совете «Ресурсы развития выполнения трудовых функций на основе Профессиональный стандарта педагога» и разработка оптимальных путей устранения проблем для каждого воспитателя – составление индивидуальной профессионально-личностной образовательно-методической траектории (что, когда, где, за какие средства).
5. Реализация намеченных мероприятий в максимально короткие сроки.
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